Sampykkt stjornar SSH vegna kjarasamninga grunnskdlakennara

Stjorn Samtaka sveitarfélaga ahéfudborgarsvaedinu fagnar nyjum kjarasamningi grunnskdéla-
kennara d islandi sem er timamétasamningur og mun leida til framprounar i grunnskélum landsins.
[ kjarasamningnum eru stigin stor skref sem snua ad vinnuskipulagi skdlastarfs i peim tilgangi ad
nd fram markmidum adalndmskrdr og aherslum SSH i menntamdlum. Sveitarfélégin munu stydja
vid skdlastjornendur til ad nd fram jakvaedum breytingum d skdlastarfi.

Avinningur er i samraemi vid samningsmarkmid sveitarfélaga, sem voru:

» a0l feera vinnutimakafla kjarasamningsins naer pvi sem gerist hja 6drum haskdlastéttum

* ad breytt skipulag vinnutima grunnskdélakennara gefi skélunum teekifaeri til pess ad proa
skdlastarf i samraemi vid opinbera menntastefnu og akvaedi grunnskdlalaga, reglugerda og
adalnamskrar

* ad vinnutimakaflinn stydji vid sveigjanlegt skdlastarf og hafi jakvaed ahrif 4 samstarf og
starfsanaegju kennara

* ad vinnutimakaflinn stydji skdlastjéra og kennara betur i ad dreifa vinnualagi milli einstakra
kennara

» ad finna leidir til hagkveemari rekstrar grunnskéla, sem skapi jafnframt teekifaeri til
launahaekkana kennara.

* vinnutimi kennara verdi samfelldur og dagvinna unnin 4 vinnustad undir yfirstjérn og i
samvinnu vid skdlastjérnendur.

NU pegar adilar hafa sampykkt nyjan samning skiptir miklu mali hvernig tekst til vardandi framkvaemd
hans svo ofangreind markmid verdi ad veruleika.

[ grunnskélum héfudborgarsvaedisins fer nd fram grundvallarvinna sem vardar vinnutimaskipulag
naesta skolaars. Skolastjorar hvers skdla leida pessa vinnu og kennarar eru virkir patttakendur i gerd
eigin vinnumats og par med vinnuframlagi skélans i heild sinni.

Stjorn SSH vill arétta i pessu samhengi eftirfarandi aherslur fyrir grunnskaéla 8 h6fudborgarsveedinu:

e Gert er rdd fyrir ad kennarar geti komid ad starfi med bérnum i daglegu skdlastarfi innan
dagvinnumarka, 42,86 kist d viku d starfstima skdla, i samraemi vid dkvaedi i kiarasamningi um
vinnutima kennara. Skdlastjori dkvedur sveigjanleika innan pess timaramma. Mikilvaegt er ad
verkefnum sé utdeilt til kennara i samrddi vid pd og trunadarmenn peirra, samkveemt
dkveedum kjarasamnings.

e Skdlastjorar gera samning vid hvern og einn kennara um vinnustundir sem unnar eru utan
vikulegrar vidveru i skdla og til hvada verkefna peim er varid, hér med talid paer vinnustundir
drsins sem falla utan starfstima nemenda.

e Vinnuskylda kennara eru 1800 kist. d dri. Vinnutimi kennara skiptist d milli verkpdtta sem sinnt
er undir verkstjorn skdlastiora samkvaemt kjarasamningi. Su megin regla gildir vardandi
verkefni i C-paetti sem skdlastjori felur kennara ad sinna, ad timi sem aetladur er til peirra verka
dregur samsvarandi ur vaegi vinnupdttar A eda B i vinnuskyldu vidkomandi kennara.

e Su megin regla gildir ad ekki er greidd yfirvinnugreidsla vegna sérstakra verkefna sem unnin
eru d dagvinnutima.
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Ef kennari er kalladur til ad sinna forfallakennslu skal greidd fyrir pad yfirvinna og lengist
vidvera/vinnuskylda sem pvi nemur, nema samid hafi verid um ndnari ttfaerslu.

Afram verdur greidd yfirvinna skv. dkvaedum kjarasamnings um vinnu sem skdlastjdri fer fram
4 ad sé unnin utan dagvinnumarka og/eda umfram vinnuskyldu kennara. Sem daemi md nefna
kennsluyfirvinnu og vinnu med nemendum i félagsstarfi sem skipulagt er utan dagvinnutima.
Skipulag slikrar yfirvinnu er alltaf d grundvelli pess fiagrmagns sem vidkomandi skdli hefur til
umrdda.

Forsendur hagraedingar til ad maeta verulegum launabreytingum eru annars vegar nidurfelling
potta og betri nyting dagvinnutima allra kennara og hins vegar aukid kennsluframlag vegna
afsals kennsluafsldttar.

Stjérn Samtaka sveitarfélaga a hofudborgarsvaedinu felur skélamdlanefnd SSH ad fylgja
bessum dherslum eftir og upplysa stjérnina um framgang verkefnisins.

bannig sampykkt a 416. fundi stjérnar SSH hinn 1. juni 2015



