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Leikskdlinn Sjaland

Leikskolinn Sjaland starfar ¢ Samasittmdiinn
* Logfestur af Alpingi

eftir Fjolvisistefnunnar par

2 2 * Log og reglugerdir
sem ahersla er a * Menntamdlardduneytid

einstaklingsmidad nam,
* ABalnamskra leikskdla
* Menntamalara8uneytid

jakvaedni og gledi,

hatturuna og opinn * Skolastefna GarSabajar

efnivid. Starf skdlans * Sveitafélagid
byggir a 16gum og « Namskra
* Leikskélinn

reglugerdum sem
Menntamalaraduneytid

{ « Undirmarkmid kjarnans
* Fledi 4 milli kjarna

setur og adalnamskrd sem /
er leidarvisir fyrir starf L | ‘.5::;" Mﬂ kjarnans oo i
leikskdla. Sveitafélaginu

ber ad setja sér stefnu i

skdlamalum og gerir krofu um ad han sé virk i starfi skélans. Pad

gerir skélinn med utgafu 4 skélandmskra, sem er yfirmarkmid alls

starfs innan skélans. | okkar skdla setjum vid okkur sidan

undirmarkmid hvers kjarna sem er flaedid a milli kjarnanna. Hver

kjarni setur sér sidan sértaek annarmarkmid sem eru breytileg og

taka mid af starfsaeeltun, umbdtaaeetlun sidustu annar, barna- og

starfsmannahépnum

Skoladrid 2015-2016 var ellefta starfsar leikskélans Sjalands.




Gadastefna leikskdlans Sjalands

pad er stefna okkar ad vinna samkvaemt gaedastefnu leikskdlans

Sjalands.

Gaedastefna

bpad er stefna okkar ad vera leidandi i faglegu og arangursriku
skdlastarfi og efla imynd pess. Vera fyrirmynd annarra i uppeldis
og menntamalum, og hafa ahrif 8 umraeduna i samfélaginu. Virkja
fiolbreytileikann og byggja 8 jadkveedu vidhorfi og gledi. Efla
umhverfishugsun, heilsusamlegt liferni og natturulega gledi.

bpad er stefna okkar ad pjénustan uppfylli avalt vaentingar barna,
foreldra og sveitafélags, og ad vid skilum davallt afburda geedum i
faglegu skdlastarfi.

bpad er stefna okkar ad starfsemin uppfylli avallt paer opinberu
krofur sem 16g og reglugerdir segja til um og gilda um rekstur
skdla hverju sinni.

pad er stefna okkar ad beita adferdum alteekrar gaedastjornunar
par sem allir starfmenn skélans taka virkan patt i ad framkvaema
reglulega stddumat og vinna stodugt ad umbdtum

pad er stefna okkar ad koma upp og vidhalda gaedakerfi sem er
vottad samkvaemt alpddlega stadlinum ST 1SO 9001.




Barnahdpurinn 2015-2016

betta skolaarid var barnahdpurinn 134 boérn. Fleiri born baettust vid
yfir veturinn innan skélans.

Pvi midur var akvordun tekin um ad vid fengjum ekki aframhaldandi
rymi i Sjalandsskola eftir petta skélaar sem vid teljum vera mikilli
missir af. bessi tenging hefur gefid elsta hépnum okkar mikid, hvad
vardar steerra skolasamfélag, audveldara skrefid & naesta skolastig,
frabeer taekifeeri i fjolbreyttari verkefnum og eflt sjalfsmynd peirra.

Starfsmannahdpurinn 2015-2016

Eitt af okkar meginmarkmidum i skolastarfinu er ad byggja upp
gddan kjarna starfsmanna sem hefur metnad fyrir starfi sinu og
vinnur med jakvaedni og gledi ad leidarljosi.

Yfir veturinn voru langflestir starfsmenn i 100% starfi. Stodugildin
voru alls 39,5 i skélanum petta skélaadrid. Tuggu og fimm stodugildi
inn & kjdrnum par af sj6 kjarnastjérar. | eldhusi voru tvd stédugildi,
prir stjornendur, ram atta stodugildi i atferlispjalfun og eitt og halft
stodugildi sérkennslustjori.

bverfagleg menntun

Hlutfall menntads starfsfdlks i leikskdlanum Sjalandi var rumlega
58% ad medaltali pennan vetur. bverfagleg pekking er mikil og
teljum vid pad gridarlega jakveett fyrir faglegt starf innan skélans. Vid
skdlann starfa leikskdlakennarar, grunnskoélakennarar, B.s. i salfraedi,
pbroskapjalfi, uppeldisfreedingur og starfsfolk med adra
haskélamenntun sem og félk med fj6lbreytta reynslu.




Endurmat a starfsaaetlun 2015 - 2016

Endurmat & starfsasetlun sidast lidins skélaars er mikilveegt til ad
skoda hvad hefur dunnist og hvers vegna sum markmid nadust ekki,
enn fremur ad nyta pa reynslu til ad byggja ofan 4 pau markmid sem
skolinn mun setja sér fyrir naesta skolaar.

Helstu verkefni, nybreytni og dherslur 2015-2016

e Unnid verdur ad umbdotum ut frd umbdtadaetlun i kjolfari ryni ytra
mats

e Unnid verdur afram med préounarverkefni i Laesi og Umhverfismennt

o Ny prdéunarverkefni med aherslu a Vellidan og Skopun

Endurmat a helstu verkefnum, nybreytni og aherlsum

Umbdtazelun

[ kjolfarid ytra mats gefin Ut skyrsla med nidurstddum pess mats. |
skyrsluninni komu fram fjélmargar abendingar um styrkleika skdlans
sem og teekifaeri til umbdta. Stjérnendur skélans hafa kynnt sér
nidurstdédur skyrslunar og unnid umbdtadaetlun sem unnid var ad
urbotum skélaarid 2015-2016.

Ollum pattunum 27 i umbdtadaetluninni er lokid nema pattum
nr.1,3, 5, 13.

Nr. 1 er vert verkefni sem mun vonandi nast pegar umhverfi
leikskola & Islandi hefur préast i pa att ad nég verdur af menntudum
leikskdlakennurum. Su er ekki raunin i dag, likt og pegar ytra matid
var framkvaemt. P& ma geta pess ad fra pvi ad ytra matid var
framkvaemt hafa 2 leikskélakennarar utskrifast fra Hi sem starfa hja
leikskdlanum Sjalandi og nyttu sér taekifeeri sem namssamningur
okkar vid pa baud uppa.

Nr. 3 er verkefni sem unnid er vid ad innleida i starfid okkar og festa i
sessi med formlegri heetti en hefur verid. Vorid 2016 voru settar
nidur leidir til ad efla pennan patt og er nu verid ad vinna eftir peim
leidum.




Nr.5 eru paettir sem buid er ad fara yfir og parf nd ad efla innan
skolans til ad festa i sessi. Ferli akvardana er i skodun samhlida vinnu
vid mannaudskafla geedahandbdkar skélans.

Nr.13 parf ad klara, en hefur dregist par sem kortlagning
bjénustunnar hefur verid i endurskodun. Verdur klarad haust 2016.

bréunarverkefni

Laesi: Innleiding & laesisverkefninu Ordasnilli gekk vel sidast lidid
skdladr og afram verdur unnid med ad festa i sessi i starfi skdlans.

Umhverfi: Markmid prdéunarverkefnisins er ad bua til o6flugt
namsefni i umhverfismennt innan leikskéla. Tékst pad vel til baedi
bar sem skélinn fékk endurnyjun a Greenfananum og namsefni sem
unnid var med i lokaverkefni vid Menntavisindasvid Hi klaradist.
Naestu skref eru ad innleida pessi nyju verkefni sem préud voru i
lokaverkefninu sem og ad vinna ad markmidum Graenfanans naestu
tvd ar en pad er ad minnka matarséun innan leikskdlans og efla
fraedslu um pau mal innan foreldrahép leikskdlans.

Vellioan: Innleiding @ verkefninu ,Hugarfrelsi“ gekk ekki sem skildi
og hefdi purft meiri eftirfylgni til ad tryggja ad pad festi sig i sessi.
Fenginn var jégakennari a vorénninni til ad efla jéga og hugleidslu
sem mikil 4naegja var med. Afram verdur unnid med Vellidan naesta
skolaar par sem ahersla verdur a vellidan allra innan skélans og
kynna fjélbreyttar leidir til pess.

Skopun: Markmidid er ad efla vaegi skopunar i skdlastarfinu var
aukid med tilkomu nys stodugildis i skélanum. Pad fél i sér stédu
Listakjarastjora sem hafdi pad hlutverk ad kynna nyjann efnivid og
efla sképun innan skélans. Verkefnid heppnadist vel og var almenn
anaxegja med pad. Naestu skref veeru pd ad efla nyjan efnivid i
listskopun og kveikja nyjar hugmyndir. Afram verdur unnid med
hugmyndir um Skopun naesta skélaar en i vidara samhengi par sem
sképun er mun steerri hluti af leikskélastarfinu en listskopun.




Aherslur i foreldrastarfi 2015-2016

Nytar voru nidurstodur foreldrakdnnunar sem framkvaemd var
skolaarid 2014-2015 og urbaetur gerdar. Mikilvaegt er ad foreldrar
veiti upplysingar um sina upplifun af skélastarfinu til ad efla enn
frekar og verdur pvi foreldrakénnun framkveemd aftur skolaarid
2016-2017, og hédan i fra annad hvert skolaar.

Stefna i starfsmannahaldi 2015 - 2016

Vid vildum fa raunsaja syn a starfsdanaegju starfsmanna, og leita
leida til ad auka hana. Fengin var adili fra Vinnuvernd til ad vinna ad
konnun medal starfsmanna um lidan i starfi. Nidurstodur pess voru
mjog gbédar og komu skemmtilega 3@ ovart. H6f6u medal annars
adilar fra Vinnuvernd ord a pvi ad nidurstédurnar veeri miklu
jakveedari en almennt koma fra sambaerilegum vinnustédum.

,»Ad mennta innan fra“ — Aukin fagmennska kennara er verkefni sem
unnid hefur verid ad innan leikskélann sidast lidin ar. bpad er
anaegjulegt ad segja fra pvi ad starfsmadur innan leikskdlans fékk
leyfisbréf leikskdlakennara vorid 2016 og var hann med
namssamning vid leikskélann um ndm samhlida vinnu vid skélann.
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Sérkennsla

Endurmat sérkennsluteymis a hausténn 2015

i sérkennsluteymi skélans storfudu 5 starfsmenn & haustonn, allir
hlutastarfi. Verkaskipting var nokkud skyr og gekk starfid vel.

Verkefni sérkennslu

Sérkennslan kom samtals ad malum 30 barna. bar af voru 9 born a
bjalfunarkjarna.

Sendar voru 6 beidnir til skélaskrifstofu, allar vegna malproska.

Tvityngd born vid skdlann voru 28, annad foreldrid var af erlendum
uppruna hja 12 bérnum en badir foreldrar hja 16 bornu.

Sérkennslan sat skilafund med Sjalandsskdla i byrjun haustannar.
Einnig voru tveir skilafundir med salfraedingi. Sérkennslan sat einnig
teymisfundi hja bérnum & pjalfunarkjarna.

Sérkennslan féor @ namskeid um Lubba finnur malbein, radstefnu a
vegum Talpjalfunar Reykjavikur og sérkennslustjéranamskeid.

Endurmat sérkennsluteymis a vorénn 2016

[ sérkennsluteymi leikskélans voru 13 starfsmenn. 9 starfsmenn voru
a pjalfunarkjarna og par af einn kjarnastjori. Af pessum 9 voru 4 i
hlutastarfi og 5 i fullustarfi. [ sérkennslunni var einn { fullu starfi og
tveir i hlutastarfi. Auk pess kom talmeinafreedingur einu sinni i viku
og sinnti greiningu og radgjof fyrir leikskélann.

ihlutun sérkennslu

Sérkennsla kom samtals ad 35 bornum, ad fratéldum 11 bérnum a
bjalfunarkjarna. A mynd eitt ma sja astaedur ihlutunar og eru flestar
vegna mals, s.s. framburdar og litillar malnotkunar. Onnur helsta
asteeda ihlutunar er hegdun og svo sambland af badi hegdun og
mali.
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= Mal = Hegdun Mal og hegdun

Mynd 1. Fjoldi barna sem fengu ihlutun af halfu sérkennslu flokkad eftir astaedu
ihlutunar.

Hlutfoll ihlutunarastaedna voru pau sému og a haustonn 2015, p.e.
ad i langflestum tilvika var ihlutun vegna mals.

Niu beidnir voru sendar til skélaskrifstofu og voru tilvisunarasteedur
maltjaning, félagatengsl, hegdun o.fl.

Vid skélann stunda 28 tvityngd bérn nam. 12 bérn eiga foreldra sem
eru badir af erlendum uppruna, en 16 born eiga annad foreldri af
erlendum uppruna.

Talmeinafraedingur skdélans kom ad greiningu og radgjof hja 16
bornum & vordénn. bau born sem hun ték i framburdar- og/eda
malproskamat fengu tillogur ad Urreedum sem kennarar og foreldrar
gatu nytt sér i vinnu med bérnunum, i peim tilfellum sem pess var
pborf. Starfsmadur sérkennsluteymis sat med a ollum skilafundum
tameinafraedings til foreldra.

Verkefni sérkennslu

[ febrdar voru aftur Hljompréfud pau 8 bérn sem fengu slakar og
mjog slakar nidurstédur i Hljdmprdéfun a haustonn. bPau bérn voru i
skélahépum og fengu pjalfun einu sinni i viku fram ad pvi. Oll bérnin
hakkudu sig upp i samtoluna 40 og yfir. Unnid var afram med
tveimur drengjum fram a vorid.

Sérkennslan utbjé 14 einstaklingsnamsaeetlanir & vorénn. 12 peirra
voru gerdar Ut fra radleggingum talmeinafreedings i framhaldi af
malproska- og eda framburdarmati peirra barna og 2 voru gerdar
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vegna hegdunar. Sérkennsla var med einstaklingsmalérvun fyrir prja
nemendur i samvinnu vid talmeinafraedinga peirra sem sendu okkur
reglulega efni til ad vinna med. 19 born hafa verid i malorvun i vetur
hja sérkennslu.

Skilafundir voru med kjarnastjora skoélakjarna og grunnskélum a
voronn. Fundad var med Sjalandsskola og Flataskdla. Sérkennsla sat
skilafund vegna vorskimunar & skélakjarna. Bornin komu almennt vel
at ar pvi og fylgdi sérkennsla eftir nokkrum atridum sem komu ekki
noégu vel ut. Sérkennsla sat einnig tvo fundi med salfraedingi par sem
farid var yfir nidurstoédur Ur listum vardandi hegdun, athygli og fleira.
Sérkennslustjori sat alla skilafundi talmeinafraedings til foreldra.

Sérkennsla for a hadegisverdarfund i Haskdélanum i Reykjavik i mai
pbar sem reett var um starfsndm grunnnema. Leikskélinn hefur tekid
vid nemum i nokkur ar og var gott ad fara og heyra hvernig dnnur
fyrirtaeki hafa tekid @ moti sinum nemum. Vid sdum ad vid erum ad
gera goda hluti en geetum nytt nemana betur og uUthlutad peim
fiolbreytari verkefnum, pannig nd pau ad kynnast fleiri hlidum
leikskolastarfsins.

A vorénn var einn samradsfundur sem sérkennslustjéri og
sérkennslufulltrdi Gardabaejar satu. Sérkennslustjori maetti a einn
sérkennslustjérafund a vegum Gardabaejar. Sérkennsla var med a
ollum 5 kjarnafundum hja pjalfunarkjarna og stjérnadi premur peirra
adur en kjarnastjérinn kom ur leyfi. bar af var einn fundur nyttur i
freedslu um Oryggistok. bar var starfmonnum sérkennslu og
bjalfunarkjarna kennt hvernig best veaeri ad vinna med bornum med
erfida og ognandi hegdun til ad tryggja oryggi barnsins sem og
starfsfélks. Einnig var einn fundur nyttur i fredslu fra
vinnusalfraedingi um atferlisgreiningu a vinnustédum.

Sértaek markmid sidustu annar

e Halda vikulega skraning & einstaklingsdaetlunum og endurmeta
manadarlega.

- betta tékst ad einhverju leiti, reglulega var talad vid
kennara og athugad hvernig gengi en pad hefdi matt vera
skipulegra. Eins komu timabil par sem ekki nadist ad gera
betta vikulega.
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Hefja skraningu @ maldrvunartimum sérkennslu, badi einstaklings-

og hépmaldrvun.

- betta gekk mjog vel, nu er 6ll malérvun skrad og pvi gott ad sja
hvernig akvedin verkefni ganga. Pessa ©onn voru ekki
malorvunarhdpar heldur var einstaklingsmalérvun.

Halda afram med reglulegar kjarnaheimsdknir og utfaera tékklista

til ad til ad nota i heimséknum eda nota sérstok minnisbl6d i

skraningar.

- Ekki var Utfaerdur tékklisti en pad verdur gert i sumar.

Sexkja og adlaga ,board” i Bitsboard forritinu til ad haegt sé ad nota

bad i malérvun sérkennslu.

- Vid nddum i einhver bord og hofum notad pau med sumum
bornum, pad hentar ekki fyrir 6ll born ad nota ipad en hja
60rum virkar pad mjog vel. Stefnum & ad halda afram ad nota
Bitsboard og adlaga bordin betur.

Kldra starfslysingar sérkennsluteymis fyrir namsskra.

- Pbetta nadist ekki.

Halda afram med ,,Ordasnilli“ verkefnid og koma upplysingum til

foreldra i baklingum eda a kynningu dsamt pvi ad staekka

hugmyndabanka bdkasafnsins og koma honum i rafraent form.

- Ekki nadist ad kldra petta verkefni, pad er po litid eftir og
naudsynlegt ad klara petta.

Kanna & kjornum hvort porf er a kennslu i nytingu malérvunarefnis

sem kjarnar fengu afhent @ haustonn 2014. NU hafa kjarna haft

efnid i heilan vetur og parf ad kanna hvort og hvernig petta nyttist
kjornunum.

- Sérkennslan  gerdi  malérvunarverkefni  sérkennslunnar
adgegnilegri fyrir kennara. Halda parf afram med pa vinnu og
gera allt fina namsefnid sem vid eigum adgengilegra. Kannad
var hvort kjarnar voru ad nyta sér malérvunarmoéppur og pad
var misjafnt eftir kjornum. Akvedid var ad taka méppurnar og
bzeta efni i paer og gera paer adgengilegri. Kynna parf méppuna
vel og pbad parf ad gera a hverju hausti.

Skra fundargerdir inn i télvu jafnéddum eftir fundi ef mogulegt og 4

sogueydublod, annars vikulega i pad minnsta.

- betta gekk mjog vel, vid nddum oftast ad skrifa fundargerdir {
tolvu jafndd.

14



Endurmat — horft til baka

Sérkennslan hefur gengid vel pessa onn. Skélahdpurinn gekk mjog
vel og bornin téok miklum framférum. Morg boérn hafa verid i
malorvun i vetur en vid hofum nad ad vera med malérvun 1-2 i viku
fyrir pau. Teekifeeri gafst i vor til ad skipuleggja kennsluefnid adeins
og pvi verdur haldid afram i sumar, m.a. ad utbua lista yfir pad
kennsluefni sem til er og til hvers pad er. Sérkennsluteymid vann vel
saman og nadi ad sinna peim bérnum sem purftu adstod.

Sértaek markmid nasstu annar

e Halda 4fram ad gera malérvunarverkefni sérkennslu adgengilegri fyrir
kennara, kldra ad baeta i malérvunarmoppurnar sem eldri kjarnar eru
med og kynna paer vel fyrir kjiornum.

e UtbGa maldrvunarméppur fyrir yngri kjarnana og koma peim i notkun.

o Klara tékklista fyrir kjarnaheimsdknir svo peaer verdi markvissari og
koma honum i notkun.

e Upplysa foreldra barna i malérvun og skdlahdp meira um gengi og
markmid.

e Mynda oftar hépa med bérnum sem purfa svipada adstod t.d.
tvityngishdpur og félagsfaerni hdpur.

e Skrifa fundargerdir jafné6um inn i toélvu og skrifa fundi inn &
sdgueydublodin.
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bjalfunarkjarni

Starf okkar byggir & pvi yfirmarkmidi skélans sem er ,ad allir hafi
jafnan rétt til ad njota sin & eigin forsendum®. | markmidasetningu
kjarnans er tekid mid af yfirmarkmidum skdélans sem og
undirmarkmid kjarnans, starfsazetlun skélaarsins og barnahdpsins.

Endurmat pjdlfunarkjarna - sumar 2015

i sumar fékk pjalfunarkjarni prja starfsmenn i afleysingar. bar af voru
tveir sem voru vanir pjalfar og hinn var kennari og pekkti pvi skélann
vel. Mjog gott var ad fa vant fdlk i afleysingar par sem prir pjalfar
hattu i vor. Einn starfsmadur byrjadi einnig i vor sem verdur afram
naesta vetur. | lok sumars haetta prir pjalfar i visbét og pvi verdur
endurnyjun a starfsfoélki.

Juni var svolitid strembinn vegna pess ad adeins eitt barn for i
sumarfri i juni en nokkrir pjalfar voru i frii. Einnig voru auka
sundtimar @ hverjum degi i 3 vikur sem settu auka alag a kjarnann.

12 boérn voru a pjalfunarkjarna i sumar og 2 born i sérkennslu. Eitt
barn tok ekki sumarfri og annad barn ték styttra fri.

[ juni ték einnig vid nyr pjalfunarkjarnastjéri sem var i pvi verkefni ad
skipuleggja sumarid og adlégun nyju starfsmannanna.

[ juli pegar flestir pjalfarnir voru i frii fengum vid einnig einn kennara
i afleysingar til okkar i nokkrar vikur, pad var mjog gott pvi pad parf
akvedinn fjolda til pess ad geta leyst af samveru pjalfa hja bérnum
sem eru med studning allan daginn. Auka timi i sumar var nyttur
nyttur i prif, skyrslugerdir, skipulagningu, lestur og fleira.

Agust

[ 4gust byrjdudu tveir nyjir pjalfar. bad var gott ad hafa enn
sumarstarfsmennina pegar nyju pjalfarnir byrjudu pvi pad tekur
alltaf tima ad adlaga nyja pjalfa og ekki haegt ad gera rad fyrir peim
inn & plani strax. Vid fundum fyrir pvi ad adloégun ték lengri tima
nina en t.d. fyrir tveimur arum par sem fleiri bérn voru &
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bjalfunarkjarna sem pjalfar purfa ad kynnast. parf ad hafa pad i huga
vid adloégun nyrra pjalfa i framtidinni. Pjalfar fengu mikinn
undirbuining i fyrrihluta manadar par til sumarstarfsmennirnir
haettu. bessi undirbdningur var m.a. nyttur i ad gera skyrslur fyrir
hvert barn um sidastlidinn vetur og til pess ad undirbla og setja
markmid fyrir naesta vetur. Pad kom sér vel ad fa pennan auka
undirblning pvi pegar sumarstarfsmenn haettu pa atti eftir ad
manna eina stodu, sem gekk po eftir.

Ekkert nytt barn byrjadi & pjalfunarkjarna petta sumar 6likt pvi sem
hefur verid undanfarin sumur. betta var pvi i fyrsta sinn i nokkur ar
sem kjarninn er ekki ad staekka. Pad var mjog gott pvi staerra er ekki
endilega betra.

Endurmat pjalfunarkjarna - haust 2015

Haustid 2015 voru niu bérn & pjalfunarkjarna. | névember baettist
svo einn drengur vid. | lok annar voru pau pvi 10. bjalfar voru niu, sjé
i fullu starfi og tveir i hlutastarfi. Einn pjalfi baettist vid i november.
Uthlutadir timar voru 65, 58 frd Gardabae og sjo fra Képavogi. |
névember baettust vid atta timar fra Mosfellsbze.

Skipulag

A pjalfunarkjarna er téluverdur fjoldi pjalfa og barna. bad kallar &
mikid skipulag, svo sem dagskipulag. Mikilvaegt er ad upplysingaflaedi
sé gott svo allir séu medvitadir um markmid og vinni eins med
bérnunum.

Markmid annar

e Kjarnastjori byr til dagskipulag fyrir haustid. Stefnt ad pvi ad gefa
Ollum kjornum dagskipulag fyrir pjalfunar bornin 4 peim kjarna.

e Umsjonarpjalfi leetur kjarnastjéra/hdpstjora vita ef peirra barn
missir tima.

e Finna géda leid til ad allir fai undirbudning.

e Umsjonapjalfi bydur hépstjora barnins med & morgunfund a.m.k.
einu sinni 4 6nn til ad upplysa um hvad er verid ad vinna meg,
hvernig @ ad bregdast vid hegdun og fleira. HOpstjérinn kemur
upplysingunum til hinna kennaranna a kjarnanum.
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pjalfi fer i pjalfamat 1x & onn. bjalfamatid er tekid 4 myndband.
Kjarnastjori hittir pjalfann eftir pjalfamatid og fer yfir matslistann
og myndbandid med pjalfa.

Kjarnastjéri tekur saman timana sem barnid missir i PLAN B
skjalinu. bannig ad pegar pad er auka timi vegna veikinda hja
bérnum pa fa boérnin sem hafa misst tima auka tima.

Nyta fyrstu 45 mindturnar af kjarnafundi i undirbdning. Seinni 75
mindturnar a&tlum vid ad nyta i praktisk mal og pema fundarins.
Undanfarid hefur pad verid 6fugt en pjalfar eru of preyttir fyrir
undirbuning kl. 19.

Kjarna tofluna inni @ pjalfunarkjarna. Sundskraningarkerfid —
dagatalid — markmid manadarins — hrds vikunnar ofl.

Allir pjalfar eiga ad nyta sér hvitu upplysinga spjoldin & veggnum
fyrir bornin. pPad geta allir pjalfar skrifad a spjoldin ekki bara
umsjénarpijalfi fyrir hvert barn. Spjoldin eru hreinsud a fostudégum.

Endurmat - horft til baka

Dagskipulag haustsins var tilbuid i lok september og nyttum vid
bad vel. Planid breytist pad oft ad akvedid var ad lata kennara
barnsins ekki fa planid.

Kjarnastjori sa um ad lata kennara vita ef barn missti tima uat af
veikindum en ekki umsjénarpjalfi eins og til stéd. Kjarnastjéri gerdi
planid og fér 8 morgunfund med kjarnastjorunum par sem hann lét
hina kjarnastjérana vita ef born a peirra kjarna myndu missa
studning pann daginn.

[ haust préfudum vid nyja leid til ad skra undirbdning. Inn &
skrifstofu er blad sem pjalfar geta skrad sig a ef pa vantar
undirbuning. Kjarnastjoéri gerir svo planid med tilliti til pess. bessi
leid hefur virkard mjog vel. Vid hofum préfad nokkrar adferdir
sidust misseri sem ekki hafa gengid upp og atlum vid pvi ad halda
okkur vid pessa adferd.

Morgunfundir gengu vel og sa einn pjalfi um fundargerd a peim.
Ekki tokst ad bjéda hdpstjérum barnanna med a fund einu sinni &
onn eins og til stdd. Flestir hdpstjdrar eru kjarnastjorar og eru pvi 4
kjarnastjérafundi & pessum tima. bpad parf ad finna nyja leid til ad
koma upplysingum til skila.

Kjarnastjéri nadi ad gera pjalfamat & nokkrum pjalfum en ekki
Ollum.

Kjarnastjori ték saman timana sem bornin h6fdu misst & haust onn.
Pad gengur vel ad baeta bérnunum upp tima sem pau missa. Flest
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bornin misstu t.d. eitthvad af timum i sptember og oktdber en vid
nadum ad bezeta peim pad upp og meira til i ndvember og
desember.

e Kjarnafundir byrjudu oft @& undirbuning og svo eftir
starfsmannafundinn var fundur um praktisk atridi. Vid nadum ekki
ad gera petta alltaf en petta er gott fyrirkomulag og setlum ad
halda pvi afram.

e Kjarnastjori nddi ad nyta tusstofluna inn @ bjalfunarkjarna adeins
meira pessa 6nn en undanfarin ar til pess ad minna 4 og hvetja
bjalfa. Maetti p6é nota hana meira.

e Hvitu upplysinga spjoldin voru litid nytt pessa 6nn. Upplysinga
flaedi er gott og hefur lagast mikid eftir ad morgunfundir byrjudu.
Virdist ekki vera mikil porf fyrir hvitu spjoldin.

Umboétaaaetiun — horft fram a vid

Almennt var upplysingaflaedi innan bjalfunarkjarna gott, pad parf po
ad baeta upplysingafleedi @ milli pjalfunarkjarna og annarra kjarna.
pad parf ad finna gdda lausn 4 pvi. Kjarnastjéri heldur afram ad gera
planid en vid atlum ad setja einn pjalfa inn i pad sem verdur med
akvedna daga par sem hann gerir planid. betta er m.a. gert til ad
gera teymid sjalfstaedari. Kjarnastjori parf ad klara ad gera pjalfamat
a peim pjalfum sem eftir eru. Midad vid reynslu sidustu ara er ekki
raunhaeft ad gera pjalfamat einu sinni a@ 6nn, frekar einu sinni a ari,
a.m.k. ef pad er svona vidamikid. Kjarnafundir nyttust betur eftir ad
dagskranni var breytt, p.e. ad byrja 4 undirbuningi og enda a fundi.
P6 maetti nyta pa betur, t.d. taka fyrir akvedinn patt i pjalfuninni fyrir
og fa alla til ad segja frd hvernig peir vinna med pann patt. Einnig
veeri haegt ad fa pjalfa til ad vera med innlegg eda fa einhverja
fraedslu. Fyrir nokkrum drum var alltaf pema a hverjum fundi,
kannski maetti endurvekja pad.

Sértaek markmid nasstu annar

e Finna gdda leid til ad koma upplysingum a milli bjalfunarkjarna og
annarra kjarna

e Klara ad gera pjalfamat 4 peim pjalfum sem eftir eru.

e Nyta tusstoflu inn & bjalfunarkjarna betur, fa pjalfa til ad skrifa lika.

e Endurskoda hvitu upplysingaspjoldin, parf ad hafa pau ennpa?

e Nyta kjarnafundi enn betur, t.d. pema, fraedsla.
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Teymisvinna

A pjélfunarkjarna vinna pjalfar saman i teymi. | teymisvinnu nytum
vid dlika reynslu og pekkingu pjalfa. Teymid parf ad vinna vel saman
svo pad ndi arangri og pvi mikilveegt ad efla og prdéa afram
teymisvinnuna.

Markmid annar

e Virkja pjalfa i ad koma med dbendingar vardandi pjalfun barna sem
bau eru ekki med i umsjén.

o Virkja pjalfa i ad bjéda 6drum pjalfum fram adstod sina ef timi
gefst, leysa pau af i undirblning eda gera verkefni fyrir pau.

e Allir pjalfar i teymi barnsins bera abyrgd a ad pjalfun barnsins sé
vidunandi og ad gogn séu i lagi.

e Hittast 1x @ 6nn og hafa gaman saman. Fara Ut ad borda eda
hittast i heimahusi.

Endurmat - horft til baka

e bad gekk vel ad virkja pjalfa til ad koma med dbendingar og finna
lausnir fyrir born sem peir voru ekki med | umsjon.
Morgunfundirnir nyttust vel i petta.

e pjalfar voru duglegir ad bjoda fram adstod og afleysingu i
undirbuning. Einnig voru peir duglegir ad lata kjarnastjéra vita ef
beir purftu/purftu ekki undirblning. petta er mikilvaegt til pess ad
timinn nytist sem best.

e  bjalfar nyttu teymin vel og Iétu umsjonarpjalfa vita ef pad vantadi
gogn, ef flokkur hentadi ekki eda ef peir voru med hugmyndir fyrir
bjalfunina. betta skilar sér i betri pjalfun.

e bjalfar & bjalfunarkjarna hittust tvistvar saman utan vinnu pessa
onn.

Umbdtaaaetiun — horft fram a vid

Teymid vann vel saman. Toluvert var af nyjum pjalfum sem byrjudu i
haust en peir hafa passad vel i teymid. Mérallinn i hépnum hefur
verid gédur en ma alltaf beeta. Eftir pvi sem bjalfunarkjarni verdur
eldri og meiri reynsla faest a hvernig best sé ad halda utanum og
sinna teyminu pvi betra verdur teymid. Efla ma teymid enn frekar
t.d. med fraedslu a kjarnafundi.
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Sértaek markmid naestu annar

e Hittast utan vinnu a.m.k. einu sinni @ énninni.

e Midla peirri pekkingu sem vid héfum & teymisvinnunni med
namskeidi fyrir adra leikskdla — unnid Ur namskeidinu sem haldid
var i desember fyrir okkar pjalfa.

e Prenta Ut markmidin fyrir vorénn og hafa synileg svo teymid vinni
saman og markmisst ad peim.

bjalfun inn a kjarna

Logd er ahersla @ ad bornin taki patt i starfi kjarnins, s.s. hdopatima,
valtima og matartima. Oll bérnin eru med sin markmid fyrir dlikar
adstedur. Inn 4 kjarna er medal annars unnid ad pvi ad efla
samskipti og félagsfaerni, kenna sjalfshjalp og hvadeina sem barnid
barf ad vinna i.

Markmid annar

e Umsjonarpjalfi sér um ad setja inn flokk hja sinu barni sem felur i
sér pjalfun a kjarna.

e UtbGa ndamséaetlun/markmid fyrir kjarnann og setja i doc i catalyst
og gefa kennurum.

Endurmat - horft til baka

e Sum bornin eru med atridi til ad skrd inn a kjarna. Ekki var ytt
naegilega 4 eftir pvi ad allir settu upp atridi til ad skra. bad verdur
gert & naestu onn.

e Markmid voru sett i upphafi annar og pau sett inn i doc i catalyst
en kennarar fengu ekki markmidin. Kennarar attu ad fa markmid i
upphafi annar, pad verdur gert a voronn.

Umbdtaaaetiun — horft fram a vid

Efla maetti enn frekar pjalfun inn a kjarna. HUn hefur i gegnum tidina
ekki verid négu 6flug og ma alltaf baeta. Hluti af pvi hefst med baettu
upplysingaflaedi milli bjalfunarkjarna og hinna kjarnanna. Mogulega
pbarf ad ganga 4 pjalfa a kjarnafundi og lata pa segja fra pvi hvad
verid er ad vinna med inn & kjarna. Einnig parf ad fylgja pvi eftir ad
kennarar fai markmid barnsins i upphafi annar.
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Sértaek markmid naestu annar

e Efla pjalfun inn a kjarna, ganga a pjalfa med ad skra inn a kjarna.
e Upplysa kennara betur um pjalfun barnsins med pvi ad lata pa fa
markmid barnsins i upphafi annar.

Einstaklings pjalfun

Bornin a pjalfunarkjarna eru 6ll ad vinna i sinum einstaklingsmidudu
markmidum og pjalfun peirra er midud ut fra peirra porfum.
Umsjdnarpjalfi setur manadarleg markmid dsamt pvi ad setja
yfirmarkmid fyrir 6nnina eftir fjdlgreindunum.

Markmid annar

e Umsjénarpjalfi sér um ad gera skjal med helstu upplysingum um
barnid og setja i documents i catalyst. betta audveldar félki i
afleysingum og nyju starfsfélki. Inn i documents a einnig ad vera
dagskipulag barnsins.

e Nota catalyst betur. Ekki bara opna og loka flokkum, nyta sér
linurit, skyrslur og fleira.

Endurmat - horft til baka

e  Flest bornin voru med helstu upplysingar inn i doc. Hefdi purft ad
minna a pad hja peim sem gerdu pad ekki.

e betta tokst ad einhverju leiti, en md alltaf baeta. | upphafi annar
gerdu allir skyrslu um sidasta ar og préfudu sig pa afram i catalyst
og leerdu betur a pad. Stefnan er ad gera svona skyrslu & sumrin og
taka pa saman veturinn.

Umbdtaaaetiun — horft fram a vid

Einstaklingpjalfun gekk almennt mjég vel, bérnin syndu framfarir og
bjalfar 16gdu sig mikid fram. Hafdis Erla Valdimarsdoéttir og Sigridur
Asta Vigfusdéttir héldu namskeid i lok annar fyrir pjalfa um ymislegt
tengt pjalfuninni. bar gafst teekifzeri til ad fara yfir ymislegt, skerpa a
og samrama vinnubrdgd. Stefnan er ad halda pad arlega, helst i
upphafi haustannar. A ndmskeidinu kom m.a. fram ad margir skra
ekki truflanir og finnst peer floknar. Mogulega parf ad finna betri leid
til ad halda utanum peer.
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Sértaek markmid nzestu annar
e Skoda hvort hzegt sé ad finna betri leid til ad halda utanum
truflanir.
e Skoda hvort pjalfar ttu ad skila einhverju inn til kjarnastjora, t.d.
markmidum annar. bPad veeri pa akvedid adhald.

Samantekt

Haustid 2015 var i fyrsta sinn sem bjalfunarkjarni var ekki ad staekka,
i vor foru prju born i grunnskdla og ekkert nytt kom i stadinn. bad
var mjog gott par sem voxturinn sidustu ar hefur verid ansi hradur.
Vid gatum pvi einbeitt okkur m.a. ad pvi ad efla upplysingafleedi og
nyta teymin. bad tokst mjog vel. Upplysingafleedi er nina mjog gott,
pad tokst m.a. med morgunfundum og daglegum skilabodum fra
kjarnstjéra. Morgunfundirnir nytast lika vel i ad efla teymin og vinna
saman ad lausnum og markmidum. Efla maetti pjalfun barnanna inn
a kjarna og upplysa kennara betur um markmid og pjalfun barnanna.
Unnid verdur ad pvi 4 vorénn a baeta Ur pessu. | haust voru hja okkur
tveir norskir nemar i starfsnami a vegum Greiningar- og
radgjafarstodvar rikisins. peir fylgdust med og leerdu af pjalfunum.
bpar sem peir toludu ekki islensku og mattu ekki bera dbyrgd &
bornunum gatum vid ekki nytt pa eins mikid og vid hefdum viljad en
beir nyttust pé i ymislegt, s.s. skraningar og adstod vid pjalfun. A
hausténn var haldid namskeid fyrir pjalfa leikskdlans sem tdékst mjog
vel. Markmidid er ad prda pad namskeid enn frekar og bjéda pjalfum
af 68rum leikskélum ad koma & pad. Pannig ndum vid ad midla peirri
reynslu sem vid héfum fengid og haft ahrif a samfélagid i kringum
okkur { leidinni. A vorénn stefnum vid ad pvi ad nyta kjarnafundina
enn betur og mogulega fa inn fraeedslu eda fa pjalfa til ad vera med
innlegg. Pannig styrkjum vid teymid enn frekar.

Endurmat pjalfunarkjarna - vor 2016

Vorid 2016 voru 10 bérn 3 pjalfunarkjarna og i mai beettist eitt barn
vid. Starfsmenn pjalfunarkjarna voru 10 en par af voru 6 i hlutastarfi.
Uthlutadir timar frd Gardabae voru 60 en i april baettust vid 8 timar
og einnig 10 timar timabundid. Einnig voru 7 timar fra Képavogsbae
og 8 timar fra Mosfellsbae.
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Skipulag

A pjalfunarkjarna er téluverdur fjoldi pjalfa og barna. bad kallar &
mikid skipulag, svo sem dagskipulag. Mikilveegt er ad upplysingaflaedi
sé gott svo allir séu medvitadir um markmid og vinni eins med
bornunum.

Endurmat - horft til baka

o Til ad auka upplysingafleedi &4 milli kjarna og pjalfunarkjarna var
akvedid ad bjéda hopstjora barnsins med a morgunfundi annad
slagid. Kjarnastjorar toku vel i pessa hugmynd. betta var akvedid i
lok annar og pvi ekki komin reynsla a petta.

e [ upphafi annar nadist ad gera pjalfamat & nokkrum pjalfum en pad
nadist ekki ad klara a 6llum. betta verdur sett i forgang i haust.

e Tdusstaflan inn & pjalfun var nytt vel 4 6nninni. Hin var notud til ad
koma upplysingum til pjalfa, hvatningu og fleiru. Haldid verdur
afram med petta & naestu onn.

e A Kkjarnafundi var farid yfir upplysingafleedi & bjalfunarkjarna.
pjalfar voru sammala um ad pad hefdi batnad mikid og peim fannst
gott ad nota message i ipad til ad koma upplysingum til skila dsamt
tusstoflunni. Akvedid var ad halda afram med
hvituupplysingablodin, pé pau séu ekki eins mikid notud og adur.

e Kjarnafundir voru vel nyttir 3 6nninni, vid breyttum dagskranni
bannig ad byrjad var @ undirbuning og endad a fundi. Pad er mun
betra par sem timinn i undirbdning nyttist illa i lok dags vegna
breytu. Vié fengum einnig tvisvar sinnum fraedslu a kjarnafundi,
annars vegar um oOryggistok og hvernig best sé ad vinna med born
sem syna erfida hegdun til ad passa upp a Oryggi okkar og
barnanna og hins vegar frad vinnusdlfraedingi um hvernig nyta ma
atferlisgreiningu a vinnustadnum.

Umbotaaaetlun — horft fram a vio

Upplysingaflaedi milli pjalfunarkjarna og kjarna hefur batnad og
stefnan er ad bjéda kennurum reglulega @ morgunfundi fyrir peirra
barn. bannig verda kennarar betur upplystir um pjalfun og markmid
barnsins. Upplysingafleedi innan pjalfunarkjarna var mjog gott, enda
markvisst buid ad vinna ad pvi ad beaeta pad. Kjarnafundir nyttust
mjog vel og var gagnlegt og gaman ad fa fraedslu & fundina. bjalfar
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voru mjog dnaegdir mad freedsluna og sammala um ad gott veeri ad
koma med einhverskonar fraedslu inn & kjarnafundina reglulega.

Sértaek markmid naestu annar

e Adalmarkmid annarinnar verdur ad gera pjalfamat 4 6llum pjalfum

e Bjoda kennurum @ morgunfund fyrir peirra barn a.m.k. einu sinni a
onn

e Hafa fraedslu 4 a.m.k einum kjarnafundi @ 6nn

e Virkja pjalfa i ad nota Trello fyrir bornin og til ad deila verkefnum

Teymisvinna

A pjélfunarkjarna vinna pjalfar saman i teymi. | teymisvinnu nytum
vid ¢6lika reynslu og pekkingu pjalfa. Teymid parf ad vinna vel saman
svo pad ndi drangri og pvi mikilvaegt ad efla og proa afram
teymisvinnuna.

Endurmat - horft til baka

e  bjalfarnir hittust saman utan vinnu i febrdar og férum einnig Ut ad
borda saman i juni. Pad var mjog gott til ad hrista hdpinn saman.

e Ekki nadist ad vera med ndmskeid fyrir adra leikskéla. Stefnan er
ad vinna betur ndmskeidid sem haldid var i desember og halda pad
arlega i september pegar flestir pjalfar byrja a leikskélanum. bad
veeri pd kynning og fredsla fyrir nyja pjalfa og upprifjun fyrir
reyndari pjalfa.

e  Markmidin ur endurmati fyrir 6nnina voru prentud ut og hengd
upp a vegg i skrifstofunni pannig pjalfar voru medvitadir um
markmid kjarnans. begar markmidi var nad var pad merkt inn 3
bladid. betta var g6d aminning um markmidin og hjalpadi okkur ad
muna eftir peim.

Umbdtaaaetiun — horft fram a vid

Teymisvinnan gekk vel pessa dnnina, pjalfar voru duglegir ad hjalpast
ad med verkefni og unnu vel saman. Mismikil reynsla er hja pjalfum
a pjalfunarkjarna og mikilvaegt er ad hafa gdéda eftirfylgd. Pad er
eitthvad sem vid meettum baeta & naesta skdlaari, t.d. fa pjalfa til ad
skila inn namsdaetlun og samantektarskyrslu og gefa peim endurgjof
a pad, gera pjalfamat og fleira. betta myndi styrkja pjalfana og vid
naedum betur ad samraema vinnubrogd. Pad var mjog gott ad hengja
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upp markmid annarinnar svo pjalfar séu medvitadir um pau, eins er

mikilvaegt ad prenta ut endurmatid fyrir pjalfa og fa peirra skodanir a

starfinu.

Sértaek markmid naestu annar

pjalfar skili stadladri ndmsaaetlun og markmidum at fra greindum

fyrir barnid i upphafi annar til kjarnastjora.

Einstaklingsaaetlun sé skilad til kennara barnsins.
Hafa markmid annarinnar afram synileg fyrir pjalfa.
Namskeid fyrir nyja pjalfa

bjalfun a kjarna og einstaklingspjalfun

Bornin a pjalfunarkjarna eru 6ll ad vinna i sinum einstaklingsmidudu

markmidum og pjalfun bpeirra er midud ut fra peirra poérfum.

Umsjonarpjalfi setur manadarleg markmid dsamt pvi ad setja

yfirmarkmid fyrir dnnina eftir fjdlgreindunum. L6gd er ahersla a ad

bornin taki patt i starfi kjarnins, s.s. hdpatima, valtima og matartima.

Oll bérnin eru med sin markmid fyrir 6likar adstaedur. Inn & kjarna er

medal annars unnid ad pvi ad efla samskipti og félagsfaerni, kenna

sjalfshjalp og hvadeina sem barnid parf ad vinna i.

Endurmat - horft til baka

Farid var yfir pjalfun a kjarna a kjarnafundi og flestir voru komnir
med eitthvad i gang. Reglulega parf ad minna a petta og fylgja pvi
eftir ad pjalfar séu med markmid fyrir bérnin a kjarna og skrai pad.
Flestir pjalfar 1étu kennara f& markmid fyrir dnnina en misjafnt var
hversu mikid kennarar nyttu sér pad. | sumar og naesta vetur
verdur kennurum bodid 4 morgunfund og pannig ndum vid ad
virkja kennara meira i pjalfun barnanna.

Farid var yfir truflanir a kjarnafundi og pjalfar hvattir til ad gera
beer markvisst. Stadan var svo aftur tekin & pjalfum nokkrum
manudum seinna og margir bunir ad tileinka sér ad gera truflanir.
Minna parf aftur @ petta i haust og pa sérstaklega ad truflanir séu
skradar.

pjalfar skiludu markmidum til kjarnastjéra fyrir vorénnina en a
naestu onn er stefnt & ad hafa formid samraemt. Nota formid sem
sérkennslan notar a einstaklingsdzetlunum.
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Umbotaaaetlun — horft fram a vid

pjalfun inn & kjarna er misjofn eftir bornum, bezedi hvers konar
bjaflun og einnig hversu mikil. Pad ma vel baeta pjalfun inn a kjarna
og mogulega taka einn kjarnafund i petta, fara yfir hvernig haegt er
ad gera petta, hvad parf ad horfa eftir til ad sja hvad barnid parf ad
>fa sig i og fleira. Einnig er mikilvaegt ad nyta kennarana vel i petta.

Einstaklingspjalfun gengur heilt yfir mjog vel, namskeid sem haldid
var & haustéonn var gédur vettvangur fyrir umraedur um framkvaemd
einstaklingspjalfunar. bad er mikilveegt ad fara reglulega yfir petta og
samrama vinnubrdgd. NU pegar radgjof fra greiningarst6d hefur
minnkad purfum vid a pjalfunarkjarna ad taka vid til ad gera pjalfana
enn betri. Stefnan er ad halda namskeidid arlega og pa i upphafi
haustannar, pegar flestir nyir starfsmenn byrja.

Sértaek markmid naestu annar

e AQJ Oll born séu med eitthvad sem er skrad og unnié markvisst ad

inn 4 kjarna.
e Minna & truflanir og fylgja pvi eftir ad pjalfar noti paer og skrai
nidur.
Samantekt

Vorid 2016 voru 10 born a pjalfunarkjarna og i mai baettist eitt vid.
Starfsmenn pjalfunarkjarna voru 10 en par af voru 6 i hlutastarfi.
Uthlutadir timar frd Gardabae voru 60 en i april baettust vid 8 timar
og einnig 10 timar timabundid. Einnig voru 7 timar fra Képavogsbae
og 8 timar frd Mosfellsbae. Samtals var pjalfunarkjarni pvi med 83
tima og peir féru upp i 73 i april og ut jani.

Voronn a pjalfunarkjarna gekk mjog vel. Teymid vann vel saman og
barnahdpurinn var passlega stor. Eftir pvi sem pjalfunarkjarni verdur
eldri kemur meiri reynsla a hvernig best sé ad haga hlutunum og vid
hofum ndd ad finpussa ymsa verkferla en pad alltaf eitthvad sem ma
laga og beeta. Flest markmid annarinnar nddust og adalmarkmid
naestu annar er pjalfamat og eftirfylgni. bjalfunarkjarni fékk tvisvar
sinnum fraedslu a kjarnafundi & vorénn, annars vegar um oryggistok
og hvernig best sé ad vinna med born sem syna erfida hegdun til ad
passa upp a oryggi okkar og barnanna og hins vegar fra
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vinnusalfraeedingi um hvernig nyta ma atferlisgreiningu i vinnunni.
Allir voru anaegdir med fraedsluna og stefnan er fa reglulega fraedslu
a kjarnafundum.
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Fundir og starfsmannamal

Starfsmannafundir:

Starfsmannafundir voru haldnir reglulega eda u.p.b einu sinni i

manudi allt skélaarid. Fundirnir voru nyttir i pad ad skerpa a faglegu

starfi leikskélans og koma hagnytum upplysingum vardandi skélann

og skipulagid til skila.

19. agust - kjarnastjéorafundur. bar sem stjérnendateymi og
kjarnastjorar vinna ad skipulagi vetrarins. Farid yfir starfsaaetlun
naesta skdélaars, dherslur i starfi, vidburdi, skipulagsdaga og
starfsmannafundi.

25. agust - starfsmannafundur. Farid yfir stefnu skélans og aherslur
atridi i starfinu sem koma fram i starfsdaetlun. Kynnt umbdtadaetiun
leikskdlans i tengslum vid ytra mat raduneytisins.

15. September - nylidanamskeid. A pad maeta allir peir starfsmenn
sem hafa ny hafid storf a Sjalandi.

28. september - starfsmannafundur. Kynning a8 namsefninu
Hugarfrelsi.

20. oktdber — starfsmannafundur. Farid yfir Laesisstefnu leikskélans
og kennsluleidbeiningar henni tengdar. Unnid i undirbuningi fyrir
foreldraviétol.

24. november - starfsmannafundur. TMT kynning, fyrirlestur um
lydraedi barna og ymis praktisk mal.

Desemberfundur er ekki haldin par sem unnid er ad jélaundirbuiningi
26. januar — starfsmannafundur. Kynning 4 Karellen, passion planner,
sagt fra starfsmannakdonnun og sagt fra breytingum & skdlakjarna
naesta vetur.

23. Februar - starfsmannafundur. Raett um grunnpdattinn sképun og
hvernig vid getum nytt okkur hann i starfi leikskélans. Einnig reett um
vellidan barna og hvernig vid getum tryggt hana i erlis dagsins.

29. mars - starfsmannafundur. Umhverfismennt i leikskdélanum og
Graenfaninn. Foreldravidtol undirbdin.

10. mai starfsmannafundur— flutningar & milli kjarna undirbunir og
kjarnar hittast a skilafundi.
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Kjarnafundir

Kjarnafundir voru haldnir einu sinni i manudi, i byrjun hvers
manadar. Kjarnafundirnir voru notadir til ad reeda um hvert barn
fyrir sig, hvar pad steedi i proska og hvernig vaeri haegt ad hvetja pad
afram i sinum sterku og veiku hlidum. Einnig voru kjarnafundirnir
nyttir i ad kjarna kjarnann, hvernig veeri haegt ad gera starfio faglegra
og skipulegra. Fara i undirbuUningsvinnu og reett um hvad veeri
framundan 3 kjarnanum og i leikskélanum. Hver kjarni sa um ad
finna tima og skipulagningu a sinum kjarnafundi

Starfs- og skipulagsdagar

- 11.-12. september - vinnuferd a Akureyri. Unnid 11. september
fostudag med fagmennsku par sem kynnt voru ahersluatridi
lestrarstefnu leikskélans og unnid i umbdétaaaetlun leikskdlans. Farid a
kynningu hja Jafnréttisstofu. 12. September laugardag fyrirlestur um
tonlist i vinnu med boérnum. Fyrirlestur um starfsanaegju og pina
abyrgd.

- 28. oktéber — starfsdagur. bréunarverkefni par sem foreldraviotol
voru tekin pennan dag.

- 4. januar - % starfsdagur. Skyndihjdlparnamskeid

- 20.-24. April — Namsferd til New York

Namskeid

Gardabaer baud upp a namskeid i samstarfi vid dnnur sveitarfélog og
nyttu nokkrir kennarar sér pad.
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Foreldrasamstarf

Hefdir og venjur i starfinu
- 27.0ktoéber, bangsadagur
- 19. Névember, dotadagur
- 10. Desember,leiksyning i salnum
- 16. Desember, Jolaballid var haldid
- 18. Desember, Jdélastund i salnum
- 18.Januar, vika islenskrar viku hefst
- 22.Januar, borrablét
- 25.Jandar, Fj6lpjédavika hefst
- 8. februar, var bollukaffi
- 9.februaar, var sprengidagur med 6llu tilheyrandi
- 10.febrdar, var 6skudagur — nattfataball
- Vinafundir tvisvar i manudi fra névember - april

Hefdir og venjur i starfinu med pdtttoku foreldra

- 9.September, Karnivalid var haldid i bodi foreldrafélagsins.
- 13. Névember, Pabba og afakaffi var a kjarna.

- 3. Desember, Farid var ad nd i jolatré.

- 5. Desember, Piparkdkumalun.

- 25, Januar fjélpjodavika

- 7. Mai, Sveitarferd i bodi foreldrafélagsins.

- 10.juni, Mémmu og 6mmukaffi var a kjarna.

- 16.Juni, Pj66hatid var haldin.

Foreldravidtol

Foreldravidtol voru manudaginn 28. oktéber 2015 og aftur
laugardaginn 9. april 2016. P34 hittust foreldrar og kennarar hvers
barns og raeddu um stédu barnsins i leikskdlanum, baedi styrkleika
og veikleika. Foreldrar nyttu sér pessi viotol vel og var g6éd maeting
bada dagana.

[ foreldravidtdlunum spurdu kennarar foreldra nokkurra spurninga i
sambandi vid starfid & kjarnanum og skélanum 6llum . Foreldrar téku
vel i ad svara og foru kjarnastjorar yfir svorin og nyttu pau i
endurmat kjarnans.
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Haustfundir

Haustfundur fyrir foreldra en haldin & sama tima og adalfundur
foreldrafélags og foreldrarads.

Dagskra fundarins:

- Foreldrarad segir fra sinum storfum

- Kosning fulltrda i foreldrarad

- Foreldrafélagid segir fra sinum storfum

- Lagdur fram arsreikningur félagsins

- Kosning fulltrda i foreldafélagid

- Kynning a agastefnu leikskélans

- Kjarnastjérar segja adeins fra starfi vetrarins
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Nemar og vettvangsnam

Mjog mikilvaegt er ad fa nemanna i verknam inn a leikskélana. Fa
taekifeeri til ad tengjast Haskélanum og kynna pad gdda starf er hér
fer fram. Einnig alltaf gott ad fa ferskan blee, nemarnir eru offullir af
gdédum hugmyndum sem nytast i starfinu. Vid getum kennt peim og
pbeir okkur. betta var alveg sérlega skemmtilegur timi og mjog
leerdémsrikur.

Nemi fra Haskélanum [ Reykjavik

Nemar i salfraedi i Haskdéla Reykjavikur komu i vettvangsnam a petta
skolaarid. Sja nanar um pad i endurmati a bjalfunarkjarna.
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Starfsaaetlun 2016 - 2017

Helstu verkefni, nybreytni og aherslur 2016-2017:

e Vinna og vidhalda peim umbdétum sem unnid var med ut fra
umbdtadaetiun i kjolfari ryni ytra mats

e Unnid verdur afram med préunarverkefni i Lasi, Umhverfismennt,
Vellidan og Sképun

e Vinna eftir adgerdaraaetlun vegna skolastefnu Gardabajar 2014-2017

o Skerpar a aherslum hvers kjarna.

Nanar um aherslur i starfi

Umbaétazelun i kjolfari ytra mats

Umbodtadeetlunin felur i sér beett starf i leikélanum. Ytra matid gaf
okkur géda syn a starfid okkar og veitti okkur taekifaeri til ad efla pad
enn frekar. Flestir paettir sem taldir eru upp i umbdétaazetluninni er
lokid eda verid er ad klara pa petta haust.

brounarverkefni

Laesi: Afram verdur unnid med laesisstefnuna par sem markmidid er
ad festa pessi verkefni i sessi i starfi okkar.

Ordasnilli er lesisstefna leikskodlans, ymis verkefni eru unnin m.a.:
- Allir kjarnar:
o Bodkasafnid nytt, sett upp deetlun med dherslum og
leidbeiningum fyrir kennara
Markviss malérvun
Lubbi, verkefni og ségur
TMT notkun
Malorvunarhefti, sem unnid er af sérkennsluteyminu fyrir Blaa,

O O O O

Rauda og Skdlakjarna
- Stafainnlégn / hljé8ainnldgn a Skdlakjarna
- Leesisvika verdur 14.-18.névember
- Bodkavika verdur 27.-31.mars
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Umhverfi: Markmid prdéunarverkefnisins er ad bua til oflugt
namsefni i umhverfismennt innan leikskdla

- Greenfanaumsodkn
o Matarséun — ahersla 4 ad minnka matarséun og fraeda born,
foreldra og starfsfolk.
o Innleida ny verkefni og kennsluleidbeiningar um M.agga
M.oltu
- Umbhverfisvika verdur 3.-7.oktdéber

Vellidan: Markmidid er ad auka vellidan allra innan skdlans og kynna
fiolbreyttar leidir til pess

- Innleida verkefnid "Verklag um velferd barna i Gar6aba”

- Vinavika verdur 7.-11.névember

- Auka patttoku barna 4 mati 4 skdlastarfinu og efla lydraedi

- Jafnraedi innan rammans eykur vellidan, med jakvaedri agastefnu ndum
vid pvi fram

- Efla jéga og nuvitund (mindfulness and compasion)

- Jogavika verdur i byrjun februar

- [slensk menning 16.-20.jandar

- Fjolpjédavika verdur 23.jan-3.febraar

Sképun: Markmidid er ad skopun verdi synileg i 6llu starfinu

- Kynna ny vidfangsefni og efla skapandi hugsu barna
- Hugmyndir s.s. ,,ad leita svara, tilrauninr, rokraeda og igrunda, hugsa i
lausnum® verdur unnid med

Aherslur kjarna: Markmidid er ad bua til skyrari samfellu inna
leikskdlans.

- Yngrikjarni vinnur med ,,Leikskélinn minn, adlégun og vinir minir*

- Guli- og Graenikjarni vinnur med “Vid sjalf, likaminn og tilfinningar*
- Raudi- og Blaikjarni vinnur med ,, Fjélskyldan og ég”

- Skélakjarni vinnur med ,,Samfélagid og neerumhverfi”

35



Aherslur i foreldrastarfi 2016-2017

Gerd verdur foreldrakdénnun & vorénninni
- Greina og beaeta pa peetti sem koma fram i kdnnuninni

Efla innsyn foreldra i starf skélans med 6flugu kynningarstarfi.

e Vidhalda peim hefdum og venjum sem hafa fest sig i sessi i starfi
skolans.

e Vidhalda 6flugu foreldrafélagi sem studlar ad samverustundum
foreldra og barna i samvinnu vid skélann.

e Vidhalda 6flugu foreldraradi sem vinnur ad pvi ad efla upplysingaflaedi
a milli skélans og foreldra, fylgist med framkvaemd skdlanamskrar og
annarra dzetlana innan leikskélans og kynningu peirra til foreldra.

Enn fremur munum vid vidhalda peim markmidum ad:

- Setja vikulega inn nyjar fréttir & heimasidu skélans

- Efla upplysingaflaedi fra kjarna til foreldra med fréttum a heimasidu
kjarnans og upplysingatoflu

- Nyta netfangalista foreldra og senda freedslu og upplysingar til peirra

- Bjoda foreldrum og fjolskyldum barnanna i heimséknir og patttoku i
vidburdum innan skélans

Nyta foreldravidtolin sem eru tvo a skdladrinu til ad fa upplysingar
fra foreldrum m.a. um peirra vidhorf til skélans.

Ennfremur verdur unnid ad:

e Hlutverki foreldra i leikskdlastarfinu i tengslum vid geedahandbdk

e Namskeid verdur haldid fyrir foreldra af atferlispjalfara skdlans um
agastefnu skélans og hvernig foreldrar geta nytt sér hana heima og
pbannig skapist samrami milli leikskdla og heimilis
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Stefna i starfsmannahaldi 2016 — 2017

betta skdlaar setlum vid ad vinna markvisst ad styrkja fagvitund
Leidir

- Starfdagar
o Starfid okkar og mannaudurinn
o Velferd barna, kennaranamskeid
o Foreldraviotol
o Skyndihjalpandamskeid
- Starfsmannafundir
o Skipulag vetrarins
Umhverfismennt
Leesisstefn og undirbuaningur foreldravidtala
Agastefna
Jéga og nuvitund
Ordasnilli og undirbua foreldravidtol

0O O O O O

Skipulag sumarstarfsins
- A3 mennta innan fra“ — Aukin fagmennska kennara, taekifaeri til
namssamnings
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Fraedsla

Til ad studla ad fagvitund kennara er mikilvaegt ad 16gd sé ahersla a
si- og endurmenntun. bvi hofum vid sett upp daetlun fyrir skolaarid,

gerd er krafa a ad allir kennarar skili henni a.m.k.95%.

A&tlun Vetunnn 2016'2017 Dagsetning

Lysing & aaetladri si- og starfspréun (formleg/6formleg fraedsla)

Starfsmannafundur agust
Starfsmannafundur sept
Starfsmannafundur okt
Starfsmannafundur nov
Starfsmannafundur jan
Starfsmannafundur feb
Starfsmannafundur mars
Starfsmannafundur april
Starfsmannafundur mai
Kjarnafundur sept
Kjarnafundur okt
Kjarnafundur név
Kjarnafundur des
Kjarnafundur jan
Kjarnafundur feb
Kjarnafundur mars
Kjarnafundur april
Kjarnafundur mai
Kjarnafundur jani
Nylidanamskeio 13.sep
Skipulagsdagur 16.sep
Skipulagsdagur 17.sep
Skipulagsdagur -halfur 2.jan
Skipulagsdagur april/mai
Fraedafundir foreldraf. hausténn
Fraedafundir foreldraf. vorénn
Stutt kynning & starfsmannafundi - fra t.d. fra namskeidi, nami, hépatima ofl. skra sig sjalf
Namskeid haustdnn skré sig sjalf
Namskeid vorénn skra sig sjalf
patttaka i prounarstarfi innan skélans - teymisvinna/faghépavinnu

bessi adeetlun gefur kennurum beedi svigrum og adhald i sinni

endurmenntun og teljum vid ad skdlinn verdi 6flugri med aukinni

pbekkingu kennara.
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