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INNGANGUR

Vidkomandi arsskyrsla tekur til skélaarsins 2015 — 2016. Fjallad verdur um pa paetti i
skdlastarfinu sem dkvedid var ad leggja mat a og gert grein fyrir helstu nidurst6dum
matsins. Skyrt verdur fra nidurstédum i vidhorfskdnnunum barna og foreldra og paer
fléttadar inn i samantekt @ mati. Einnig verdur atburdum/pattum sem teljast til nyjunga i
skdlastarfinu gerd skil. Télulegar upplysingar s.s. barnafjoldi, stédugildi og
starfsmannafjoldi eru a sinum stad eftir sem adur.

LEIKSKOLINN LUNDABOL

Leikskdlinn Lundabdl héf starfsemi pann 15. oktdber 1992. Adur haféi verid starfraektur
gaesluvollurinn Vérduvollur. Fyrstu tvo arin var starfraekt ein deild med 36 bérnum.
Sumarid 1994 hofust framkvaemdir vid nyja deild sem var tekin i notkun i oktédber sama ar
og pridja deildin var tekin i notkun i jandar arié 2000. | Lundabdli eru starfandi prjar
leikskdladeildir Laufid, Lyngid og Lerkid. Par dvelja 66 bérn samtimis a aldrinum 18
manada til 6 dra. Leikskdlinn er opinn fra kl. 07:30 - 17:00 og geta foreldrar valid um
mislangan dvalartima. Leikskdlinn er opinn allt arid og geta foreldrar valid hvenzr barnid
fer i sumarleyfi en midad er vid 4 vikur yfir sumarid.

Hlutverk:

e ad annast uppeldi barna i samvinnu vid foreldra peirra.

e ad veita bérnum umhyggju, hlyju, 6ryggi og studla ad andlegu og likamlegu heilbrigdi

e a0 leggja dherslu a heildarsyn er vardar 6rvun allra proskapatta.

o Leikskdlinn er fyrsta skdlastig barna og 16gd er dahersla @ ad undirbua pau fyrir
aframhaldandi skélagéngu.

Uppeldislegar aherslur Gaedastefna leikskdlans er:

e a0 studla ad jakvaeedum samskiptum barna og fullordinna.

e ad bdrnin syni 6drum umburdalyndi og temiji sér sjalfstaedi i vinnubrégdum.

e a0 pau lzeri ad umgangast adra og umhverfi sitt med virdingu.

e a0 leggja dherslu @ samskipti og vinnubrégd par sem bdrnin lzera lydraedi i gegnum
jakvaedan aga.

Einkunnaord leikskdlans Gildin okkar

Gledi- Vid veljum ad vera jakvaed i okkar daglegu samskiptum og hafa hdmor fyrir sjalfum
okkur og 6drum. Vid trdum pvi ad vinnustadur med gédum anda auki vellidan og
skdpunargledi. Hollusta, heilbrigdi og rétt vidhorf eykur a gledina.

Virding- Vid erum fagmenn a okkar svidi og beitum réokum til ad stydja vid skodanir okkar
og virdum skodanir annarra. Vid notum gagnryni & uppbyggjandi hatt. Vid berum
virdingu fyrir starfi okkar erum stundvis, metnadarfull og idkum fagmennsku.

Samvinna- G6d samvinna byggir & heidarleika, jakvaedni og trausti. Vid hugsum i lausnum
og tokum héndum saman um ad veita framurskarandi pjonustu vid bérn og foreldra
peirra.



INNRA MAT A LEIKSKOLASTARFI

[ 16gum um leikskdla nr. 90/2008 grein 17 segir: ,,Markmid mats og eftirlits med gadum
starfs i leikskdlum er ad veita upplysingar um skdlastarf, arangur pess og prdun til
freedsluyfirvalda, starfsfolks leikskdla, vidtokuskdla og foreldra, ad tryggja ad starfssemi
skdla sé i samraemi vid dkvaedi laga, reglugerda, adalnamskrar leikskdla, auka geedi nams
og leikskdlastarfs og studla ad umbdtum og tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau
fai pa pjonustu sem pau eiga rétt 3 samkvamt [6gum; Hver leikskdli metur med
kerfisbundnum haetti drangur og gaedi skdlastarfs med virkri patttoku starfsmanna,
barna og foreldra eftir pvi sem vid 3. Leikskdli birtir opinberlega upplysingar um innra
mat sitt, tengsl pess vid skdlanamskra og azetlanir um urbaetur.

Vidomid mats

Til grundvallar sjalfsmati leikskdlans Lundabdls eru gaedastefna og
skdlanamskra/gadahandbdk leikskdlans, starfsazetlun og ymsar adgerdaaaetlanir
leikskdlans, skdlastefna Gardabaejar og Adalndmskra leikskdla (2011)

patttakendur

Samkvamt Adalndmskra leikskdla (2011) & sjalfsmat leikskdla ad vera samvinnuverkefni
pbeirra sem tengjast starfinu. [ Adalnamskra er gert rad fyrir ad bérn og foreldrar dsamt
starfsfélki komi ad mati, daetlanagerd og préun starfsins.

Matsadferdir

Pzer adferdir sem notadar voru vid mat a skdélastarfinu i Lundabdli voru vidhorfskannanir
barna- og foreldra, foreldrasamtdl, starfsmannasamtél, samantekt & slysum barna, auk
6formlegs mats starfsmanna (rynihépa).

Hvad var metid

Likt og 4dur var lagt mat & akvedna paettii skdlastarfinu og kafad dypra ofan i einstaka
paetti i stad pess ad stikla a storu um heildarstarfssemina. Undanfarin ar hefur i
Lundabdli verid [6gd aukin dhersla @ mat a skdlastarfinu, pad fari fram med fj6lbreyttum
haetti og med adkomu hlutadeigandi p.e.a.s. barna, starfsfdlks og foreldra. Einnig er
samraedan sem & sér stad & milli starfsfélks vid matid ekki sidur mikilvaeg en matid sjalft. i
kjolfar matsins er gerd umbdtadaetiun. Ad pessu sinni var Leikskdlapulsinn fenginn til ad
leggja konnun fyrir starfsfélk og var hun vidameiri og nakveemari en hefur verid.

Leikskdlapulsinn er vefkannanakerfi sem leggur kannanir fyrir foreldra og starfsmenn i
leikskdlum { Gardabae (sja www.skolapulsinn.is).

A vef Skélapulsins er ad finna upplysingar um adferdafradilegar adferdir
kannanakerfisins. Kannanirnar eru mikilvaegur hluti af innra mati leikskdlans en tilgangur
pess er ad veita upplysingar um starfshzaetti leikskdlans, studla ad umbdtum og auknum
gaedum og vera lidur i préun skdlastarfs i leikskdlum. Med kerfisbundnu mati er greint
hvad gengur vel og hvad midur og sidan teknar akvardanir um umbatur 3 grundvelli
nidurstadna.



Nidurstédur ar Starfsmannakénnun Leikskdlapulsins 2016
Patttaka Starfsmanna var mjog géd eda 100%

Starfsmannakdnnun innihélt matspaettina:

e Starfsanaegja i leikskdlanum

e Starfsandi i leikskélanum

e Stjornun leikskdlans

e Starfsadstada

e Sjalfsmynd vid uppeldi og menntun
e Samstarfileikskélanum

e Undirbuningstimar og simenntun

Nidurstddur syna ad leikskdlinn var yfir landsmedaltali { pattunum:

e Starfsanaegja i leikskdélanum. Starfsfdlk upplifir ad pad hafi frelsi til ad taka
sjalfstaedar dkvardanir. Veit til hvers er zetlast af peim og byr vid starfsoryggi.
Haefni starfsfolks faer ad njdta sin. Petta eru mikilvaegir paettir sem eru taldir studla
ad starfsanagju.

e Starfsandiileikskélanum. Nytt starfsfdlk faer gédar mottokur og pvi er leidbeint af
reyndu starfsfolki. Pad telur ad pad fai naudsynlega fraedslu og pjalfun i upphafi
starfstimans. Starfsfolk upplifir ad leikskdlinn hafi géda imynd i samfélaginu og ad
petta sé gédur vinnustadur.

e Stjérnun leikskdlans. Starfsfdlk segist fa hvatningu fra yfirménnum, hrds og ad
storf peirra séu metin af verdleikum. Stjérnendur eru synilegir i leikskdlanum, taka
a malum sem upp koma og hagi sér pannig ad pad sé borid traust til peirra.
Stjérnendur hvetja starfsfdlk til ad syna frumkvaedi og pad er tekid tillit til skodana
peirra.

o Samstarf i leikskdlanum. Starfsfélk telur ad samstarf sé gott i leikskélanum og
samstarf & milli deilda sem og ad deildastjdrar vinni vel saman.

Einnig syna nidurstddur ad leikskdlinn stendur sig vel i [idnum:

e Starfsadstada. Vinnuadstada er dgaet en vantar rymi til ad lesa og skipuleggja sig i
nadi. FAlki finnst pad samt nd ad komast yfir verk dagsins og ad pad sé haefilegur
fj6ldi barna & deildinni. Alag er samt & kéflum of mikid p6 dagskipulagid sé
sveigjanlegt. Starfsfélki finnst pad nd ad samraema agaetlega starf og einkalif og er
anaegt med markmid leikskdlans um aukinn sveigjanleika

o Sjalfstraust i starfi. Starfsfolk upplifir ad pad eigi audvelt med ad framfylgja
aherslum leikskdlans. Hafi naega pekkingu, ahuga og haefni til ad takast a vid allar
askoranir. Mikilvaegt er ad starfsfélk hafi trd a eigin getu og kom pad fram ad
starfsfélk hefur sjalfstraust i samskiptum vid bornin, efla vinattu barna og hvetja
pau til ad taka frumkvaedi og adstoda pau vid ad leysa ur agreiningi. Einnig ad syna
bérnunum umhyggju og setja sig i peirra spor




e Undirbuningstimar. Mikill hluti starfsfolk telur sig hafa naegilegan tima til ad
undirbua starfid. Odrum finnst vanta tima til ad skipuleggja daglegt starf, lesa
fraedigreinar, rannsoknir, sinna heimasidu og myndvinnslu. Mestur timi fari {
foreldrasamskipti og vinnu med skraningar svo sem namssogur og leikskdlabdkina.
Sidan fer mikill timi { umraedur vid samstarfsfolk um leikskdlastarfid og ad
skipuleggja daginn.

Starfsfélk fékk opnar spurningar og pad bedid um ad lysa pvi sem er gott og einnig pvi
sem ma gera betur.

e Starfsfélk var sammala um virkilega gédan starfsanda, jakvaedni og géda
samvinnu. Afslappad umhverfi, gledi og jakvaett vidmot stjdrnenda sem eru
synilegir og taka patt i starfinu. Gott og jakvaett vidhort til barna og umhyggja.
Sveigjanleiki @ vinnustadnum og hvad allir eru jafnir gerir petta ad flottum
vinnustad. Tekid @ malum a 6ruggan og fumlausan hatt. Hlylegt og heimilislegt
umhverfi.

Mat barnanna a leikskodlastarfinu

Anzgjuleg breyting var gerd vardandi adlégun og flutning elstu barna fra leikskdla yfir i
grunnskola. Bornin fengu ad vera med i pvi ad akveda hvada upplysingar faeru fra
leikskélanum. Blasid var til funda med peim, foreldrum peirra og leiksk6lakennara. A
fundinum voru gégnin tekin saman og utbuin litil bok med helstu upplysingum sem talid
var gagnlegt ad faeri & naesta skdlastig. Ma par nefna hvad barninu finnst skemmtilegast
ad gera, bestu vinir, styrkleikar barnsins og fleira. Ljésritad var ir ndmsségumaoppu
barnsins par sem styrkleikum voru gerd gaéd skil. Petta var virkilega anzegjuleg breyting
og pegar grunnskdlakennarar komu i leikskdlann @ fund var haegt ad fara betur yfir hvert
barn fyrir sig og undirbda naesta skdlastig a jadkvaedan og skilvikan hatt.




VERKEFNI- nyjungar i starfi

Grunnpaettir menntunar Ad baki er annad skdlaarid par sem unnid var eftir nyrri
skdlanamskra og akvedid var ad taka fyrir sérstaklega skdpun, sjalfbzerni og haldid
afram ad vinna med hvild og sl6kun.

Hvild: Elstu bérnin voru ekki ad leggjast i hvildinni, heldur satu pau i s6fanum { midrymi,
sum & golfinu og 6nnur a stdl og hlustudu a ségur. Okkur langadi ad breyta pessu og
bjéda peim ad leggjast nidur og na ad hvila sig og slaka a. Vid dskudum eftir pvi ad
foreldrar peirra keemu med teppi og kodda og utbjuggum vid hvildaradstédu i salnum
fyrir pennan hdp. Skemmst er fra pvi ad segja ad petta heppnadist fullkomlega og a
nokkrum dégum voru 61l bérn i leikskdlanum farin ad leggjast nidur. Bornin nutu pess ad
hlusta, spjalla og gera slékunaraefingar og attu oft um klukkustunda nzdi eftir
hadegisverd adur en haldid var afram med verkefni dagsins. Foreldrar, born og starfsfolk
fundu breytingu @ hegdun barnanna og voru pau orkumeiri, hljédlatari og einbeittari vid
verkefnin pad sem eftir lifdi dags.

Sképun: Vid 16gdum dherslu & dans, tdnlist, hreyfingu, j6ga og slékunaraefingar, dsamt
annari listskdpun. Vid fengum i samradi vid foreldrafélagid danskennara,
tonlistarkennara og fengum einu sinni { viku allt arid myndlistarkennara. Pessir



sérfradingar styrktu okkur og kenndu allt pad nyjasta i kennslu leikskdélabarna vardandi
skdpun og listir.

Sjalfbaerni: Vid 16gdumst yfir hugtakid sjalfbzaerni og unnum verkefni med bérnunum
vardandi pessar dherslubreytingar { hugsun og hugtakaskilning. Hvad er rusl ? og hvernig
getum vid komid i veg fyrir mengun, og almenna eydileggingu a natturu okkar. Pau laerdu
ad flokka rusl, endurnyta og 6dludust skilning & hvernig best sé ad ganga um landid
okkar med pad fyrir augum ad vernda audlindir okkar sem best.

The leader in me

Préunarverkefnid ,, Leidtoginn i mér “ hofst formlega i mai 2015

Vid erum svo lansém ad hafa fengid styrk ur préunarsjddi leikskdla Gardabaejar til ad
hefjast handa vid verkefni sem ber heitid The leader in me eda upp a islensku Leidtoginn i
meér.

Markmid verkefnisins er ad byggja upp leidtogafaerni starfsfolks og barna i Lundabdli.
Einnig ad byggja upp sterka einstaklinga med pvi ad efla félagslega feerni, auka
tilfinningagreind og virkja viljann til ad takast a vid askoranir i lifi og starfi. Hver
einstaklingur vinnur Gt fra sinum eigin styrkleikum og vinnur ad pvi ad verda besta
utgafan af sjalfum sér. Markmidid er ad efla sjalfsmynd og sjalfstraust barna efla virka
patttoku peirra i leikskdlastarfinu og stydja vid dhugasvid peirra og namsgledi.

Leidtoginn i mér er ferli sem byggir d rannséknum um hvernig megi umbreyta menningu
skdlasamfélags. Notast er vid ndmsefni sem vard til ut fra bok Steven R. Covey sem heitir 7
venjur peirra sem nd raunverulegum drangri. Leidtoginn i mér byggir upp skilning og faerni
til ad geta borid dbyrgd d eigin adkvérdunum og pannig maétad lif sitt til hins betra dsamt pvi
ad proska samskiptahcefni nemenda og starfsfolks.

Leidir

Innleiding a verkefninu gekk vel og byrjudum vid a ad fa kynningu fyrir starfsfélk i mai
2015. Foreldrar fengu kynningu i september 2015 og starfsfdlk fékk 3 vinnudaga i oktéber
og svo aftur 2 vinnudaga i jantar 2016. Vid fengum gdda fraedslu, leidbeiningar og
verkefni. Lagt er upp med ad kenna venjur sem eru til pess fallnar ad breyta hegdun og
hugsun.

Vid fengum born og foreldra til ad vera med okkur i sma verkefni i upphafi og fengum vid
alla til ad skrifa styrkleika sina 4 litid laufblad og festa pad a tré sem vid vorum bunar ad
mala a vegg. Petta vard mjog skemmtilegt verkefni og stendur enn hja okkur og kallast
styrkleikatré barna, foreldra og starfsfdlks Lundabdls.



BArnunum voru kenndar 5 venjur og til pess voru notadir frasar, setningar, myndir,
félagshafnisdgur dsamt pvi ad kennarar eru mikilvaegar fyrirmyndir.

e Venja 1 Taktu af skarid ( be proactive) Bornin lzera ad taka af skarid i samskiptum,

setja 6drum mork og lera ad pau hafa mikid um sitt nam og sina lidan ad segja.
Laera ad fylgja eftir reglum og fyrirmalum og pegar vel gengur edailla pa er ekki
hzaegt ad kenna 6drum um. Pau fa pjalfun i ad leysa ur agreiningi med pvi ad hafa
ferli sem pau fylgja pegar upp kemur agreiningur. Dami: finna Gt hvad haegt er ad
hafa ahrif 4, eins og til deemis vedrid hefur enginn dhrif 4

¢ Venja 2 i upphafi skal endinn skoda (begin with the end in mind) merkir ad i byrjun

verkefnis eda pegar pu faerd hugmynd pa er mikilvaegt ad hafa skyra syn a hver
utkoman verdur, pu setur pér markmid. Ad stoppa og hugsa adur en framkvaemt
er og velta fyrir sér neikvaeedum og jakvaedum hlidum. Velta fyrir sér hvada ahrif er
hzaegt ad hafa 3 adsteedur og adra og leera ad pad er haegt ad velja sér vidhorf.
Daemi: ef pad er rigning uti i hvada fatnad a ad fara.

e Venja 3 Forgangsradadu (put first things first ) Laera ad forgangsrada, meta hvad

sé mikilvaegt ad gera og i hvada r6d. Fysta parf ad fara i naerfét og svo i dnnur fot.
Flokka atburdi og hluti i peirra neerumhverfi hvad skiptir miklu mali og hvad skiptir
minna mali.



e Venja 4 Sigrum saman ( think win win) vid viljum ad éllum gangi vel. Eg veit hvad
ég vil en parf ekki ad gera litid ur 6drum til ad mér gangi vel. Saman getum vid gert
meira og erum sterkari. Pad skiptir alla mali ad allir fai ad njota sin og pad er gott
ad samgledjast 6drum. Vid erum sterkari saman.

e Venja 5 Skilningsrik hlustun (seek first to understand then to be understood) vera
tilbdin ad hlusta @ adra ekki bara tala sjalf og segja fra. Passa hljominn i réddinni og
kenna bérnunum ad pad getur verid ganglegt ad hlusta & hvad adrir hafa ad segja.
Pad er haegt ad graeda a pvi ad hlusta @ adra med augunum, eyrunum og hjartanu
adur en svarad er.

Vid nddum gédum drangir vid ad kenna eldri bérnunum venjurnar og fundum fljotlega

mun & samskiptum bzedi voru bdrnin tillitsamari vid hvort annad og arekstum faekkadi.
Pau lzerdu fljdtlega ad leysa sjalf ur agreiningi med arangursrikum haetti. Sigrum saman
hugsunin hefur lika fest sig i sessi og hafa pau sjalf fundid Gt ad saman eru pau sterkari.

Verkefnid hefur lika leitt til pess ad starfsfélkid er farid ad tala 6druvisi saman, meiri
hreinskiptni { samskiptum, hjalpsemi @ milli deilda og hugtakid ,,sigrum saman‘ hefur
verid starfsfolkinu gédur leidarvisir i vetur.

Hindranir

Pad sem okkur fannst mesta hindrunin var ad allt namsefni var & ensku og alls ekki allir
kennarar sem gatu nytt sér lesefnid sem til var og til pess gert ad dypka skilning
kennarans 3@ pessu namsefni. Allur styrkurinn for til leidbeinanda okkar og purfti
leikskdlinn sjalfur ad standa straum af kostnadi vid auka fundi og annad sem til féll.
Einnig af sému astadu var enginn verkefnastjéri nema leikskdlastjorinn. Hefdi verid
heppilegra ad hafa annan verkefnastjora sem hefdi getad fengid greitt fyrir pessa
aukavinnu vid ad pyda og utfaera efnid fyrir kennarana.

Mat a verkefninu

Verkefnid vann a og pegar upp er stadid eftir pennan fyrsta vetur erum vid jakvaedari og
bjartsynari en vid vorum & midri dnn. Létum hémlurnar verda ansi oft i vegi fyrir pvi ad
njota verkefnisins og halda afram og virkja mannskapinn og paer hugmyndir sem komu
upp. Okkur fannst namsefnid vera audvelt fyrir eldri b6rn en nadum ekki ad einfalda pad
ad einhverju radi fyrir yngri bérnin. Atlum ad halda afram naesta skdlavetur og byrja
strax i september og reyna ad na ad kenna allar venjurnar 5 sem vid [6gdum upp med og
finna leidir til ad kenna yngri bornum gildi gédra vinattu og efla pau og styrkja sem sterka
einstaklinga.



Afrakstur og avinningur fyrir skélastarfio

Vid héfum verid ad vinna med namsségur og markmid med peim er ad finna og vinna
med styrkleika barna. Petta ndamsefni um leidtogapjalfun er beint framhald af peirri vinnu
og hentar vel ad aherslum leikskdlans.

Jakvaett og gladbeitt starfsfélk sem hefur fengid pjalfun i ad efla born og koma auga a
pad einstaka i hverjum manni gerir gédan leikskdla enn betri og dkjésanlegan vinnustad.
Par sem kraftur, einstaklingsfrelsi og umburdarlyndi eru lykilord i allri vinnu.

Namsségur med breyttu snidi : undanfarin ar h6fum vid verid leidandi i gerd namssagna
i beenum. Namssogurnar sndast um ad koma auga a styrkleika hja hverju barni og festa
pa @ mynd og setja i leikskdlamdppu sem hvert barn & hérna hja okkur. petta hefur verid
dhemju vinna fyrir starfsfélkid og oft tekid dagddan tima af undirbuning starfsfélks. Vid
akvadum ad fara adra leid i vetur og nota ipad til ad vinna pessar myndir og texta.
Styrkleikar barna voru myndadir med ipad og namssagan unnin jafnédum { appi sem
heitir book creator. Ad vinna petta svona er mjog skilvirkt og skemmtileg og flest allt
starfsfélk nadi tokum a pessari adferd. Atlum ad halda afram ad préa namsségurnar og
nyta taeknina eins og kostur er.

Velferd barna i Gardabae: hafin er undirbuningur og vinna alls starfsfdlks i leikskdlum
Gardabzjar ad sameiginlegum vinnureglum og adferdum vardandi tilkynningaskyldu ef
grunur kemur upp um vanrakslu eda ofbeldi gagnvart barni.

Lundabdl heimaskali leikskolakennaranema

Lundabdl var valin af Kennarahdskdla islands til ad taka patt i ndmi leikskdlakennara
framtidarinnar. Petta verkefni tekur til priggja ara og komum vid til med ad fa nema fra
skdlanum & hverri 6nn.




SLYS A BORNUM- SAMANTEKT
Skrad slys/6hopp i leikskdlanum fra 1.september 2015 - 31.4gust 2016.

o Fjoldi skradra slysa: 2

e Ahvada tima dags:
o Slysin urdu 4 timabilinu fra 10:30-13:05
e Ahvada arstima:
o April
o Juni
e Slysstadur:
o leikskdlaléd
e Tegund Slyss:
o Fall/hrasa 2

e Likamshluti:
o Lofi1
o Andlit1
e Medferdaradili:
o Heilsugzeslan 1
o Starfsmadur 1

Ahzettumat

Samkvamt 65. gr. laga nr.46/1980 um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi a vinnustédum
ber atvinnurekandi abyrgd a ad gert sé sérstakt ahaettumat innan vinnustadarins.
Ahzttumat er skrifleg daetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad og er slikt mat til
innan leikskdlans. [ leikskélanum er starfandi 6ryggisnefnd i henni sitja dryggisvordur,
dryggistrinadarmadur og leikskodlastjori.

Oryggi barna

Verklysing { skdlanamskra (nr. 4.2.12.) er vardar daglegt 6ryggi barna var endurskodud og
endurbaett. Verklysingin er h6fd synileg i leikskdlanum og kynnt fyrir nyju starfsfolki i
upphafi starfs.

Oryggisblad er n til fyrir 61l born i leikskélanum og fylltu foreldrar pad Gt. Par er spurt
um heilsufar, ofnaemi og adrar mikilvaegar heilsufarsupplysingar dsamt simanimerum hja
tengilid sem haegt er ad hafa samband vid ef ekki naest i foreldra. Pessi eydubl6d eru
geymd 4 skrifstofu leikskdlastjora og adgengileg 6llu starfsfolki.



BARNAHOPURINN

[ desember 2015 voru 64 bérn (40 drengir og 24 stulkur) { leikskélanum og var skiptingin
a peim eftirfarandi:

Born faedd 2010 — 9 bérn
Born faadd 2011 - 17 bérn
B6rn faadd 2012 — 13 bérn
B6rn faedd 2013 — 19 bérn
Born faedd 2014 — 5 bérn

Sérparfir barna

[ leiksklanum voru tvé tvityngd bérn og njdta pau lidsinnis talmeinafraedings og
studning fra kennurum til ad lzera islensku. Einu 6dru barni var dthlutad sérstokum tima i
sérkennslu.

Starfsfolk

[ september 2015 var 21 kennari i 17, 89 stédugildum. Par af voru 10 uppeldismenntadir, 2
med adra haskdlamenntun, 7 leidbeinendur og tveir eldhdsstarfsmenn.
Starfsmannafundir voru haldnir einu sinni i manudi, langir og stuttir til skiptis. [ upphafi
starfsmannafunda hefur oftast nadst ad hafa deildarfund og kemur pad vel ut. Starfsfélk
getur talad saman um bdrnin, starfid og leyst malin jafn 6dum i sameiningu. Deildarfundir
voru lika af og til yfir veturinn a skdlatima ef eitthvad sérstakt kom upp eda ef
deildarstjori taldi porf 3. Mikilvaegt er ad hafa deildafundi og nd med pvi samst6du og ad
allir séu abyrgir fyrir nami og vellidan barnanna a deildinni. Stjérnendafundir voru einu
sinni i viku en slika fundi sitja deildarstjdrar, sérkennslustjdri, adstodarleikskdlastjori og
leikskodlastjori. Eftir stjornendafund er gerd fundagerd sem starfsmenn eru hvattir til ad
kynna sér.

Ahersla var [6gd & ad virkja starfsfélk til ad taka dkvardanir med stjiérnendum og félk
hvatt til ad skiptast a skodunum og lata skodanir sinar heyrast.

Mikid var lagt upp ur si- og endurmenntun starfsfdlk petta skoladr og var starfsfolki
bodid 4 namskeid baedi sem skdladeild Gardabaejar (Kragans) skipuleggur og eins hja
einkaadilum og/eda endurmenntun haskdlanna.

Vid endudum skdladrid @ ad fara i namsferd til Brighton. Par kynntum vid okkur Nuvitund
(mindfullness) og séttum namskeid i pvi hvernig vid kennum bérnunum ad gera
nuvitundaraefingar. Vid séttum lika namskeid og vinnustofu i Numicon sem er staerdfraedi
verkefni fyrir leikskélaborn. Ferdin var i alla stadi frabzer og lserdémsrik og
endurspegladi pann géda anda sem fyrir var 3 Lundabdli. Pau ndmsskeid sem vid séttum
vorum vid anagdar med og vid saum fullt af méguleikum til ad nyta i starfi med
bérnunum { Lundabdli.



LOKAORD

Fjolbreyttu og skemmtilegu skdlaari er lokid med gddu starfi og samvinnu innan
leikskdlans.

Mannaudur hvers skdla er dyrmaetasta audlindin og héfum vid i vetur lagt dherslu 4 ad
styrkja starfsfdlkio i pvi sem vel er gert og hvetja pad til ddda. Markmidid er ad fjolga
fagfolki og mennta og pjalfa vel leidbeinendurnar sem eru hérna hja okkur. Vid trdum pvi
ad med pvi ad fjolga fagmenntudu starfsfdlki og styrkja pannig starfsmannahdpinn séum
vid ad bua vel til nzestu ara.

Gardabzer, 21. September 2016

Bjorg Helga Geirsddttir
Leikskdlastjori
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