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Samantekt a niourstodum

Leikskdlinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskélans Sjalands i Gardabae héfst i ndverandi mynd i juli 2006. Leikskélinn er sjalfsteett
starfandi leikskéli, rekinn af Sjalandi ehf. Arid 2013 var gerdur vidbdtarsamningur vid Gardabae um
leigu & rymi i Sjalandsskéla sem nytt er fyrir elstu born leikskélans. [ leikskélanum Sjalandi er talad um
kjarna i stad deilda, kjarnastjora i stad deildarstjora og kennara i stad starfsmanna. Hisnadi leikskdl-
ans er rumgott og bjart og uppfyllir kréfur sem gerdar eru vardandi rymi leikskdlahusnaedis i [6gum
um leikskéla nr. 90/2008. Utileiksvaedi leikskdlans er stort og vel skipulagt.

Leikskdlinn uppfyllir ekki dkvaedi laga um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda vid leik-
skola, grunnskéla og framhaldsskdla nr. 87/2008. Leikskolinn starfar samkvaemt skdlastefnu sveitar-
félagsins og hefur motad eigin hugmyndafreedi sem nefnist Fjélvisistefna og byggir a fijdlgreindarkenn-
ingu Howard Gardner. Gildi leikskdlans er ndtturuleg gledi. Logd er hersla a einstaklingsmidad nam, ad
maeta hverju barni par sem pad er statt og gefa pvi taekifeeri til ad vinna a eigin forsendum. Unnid er
ad gerd geedahandbodkar fyrir leikskélann og verid er ad innleida jdkveeda agastjérnun til ad samraema
vinnulag alls starfsfolks.

Skolanamskra

Skélanamskra leikskolans Sjalands er fra arinu 2013 og uppfyllir paer kréfur sem settar eru fram i adal-
namskra fra arinu 2011, I6gum um leikskdla nr. 90/2008 og skélastefnu Gardabaejar fra 2014. Stefna
leikskdlans kemur skyrt fram i skdlanamskrd og er adgengileg & heimasidu leikskdlans. Leikskdlinn
vinnur eftir eigin hugmyndafraedi, Fjolvisistefnu, og 16g06 er ahersla a ad allir hafi jafnan rétt til ad njéta
sin a eigin forsendum. Samskipti starfsfolks vid bornin einkennast af hlyju og virdingu. Endurskoda
parf hépastarf 4 kjornum, vidfangsefni pess og skipulag og skoda hvort pad samraemist skélanamskra.
/Askilegt er ad greina hvernig unnid er med namssvid leikskdlans Ut fra skdlanamskra leikskdlans og
adalnamskra leikskéla. Skoda parf verkefnaval med ftilliti til aldurs og proska barna og bjéda aetti upp
a meiri fjolbreytni i verkefnum i vali og hépastarfi. Auka parf adkomu starfsfélks, foreldra og barna ad
gerd skdlandmskrar og starfsazetlunar.

Stjornun og starfsfolk

Stjérnun leikskélans er samkveemt I6gum og almennum reglum um stjérnunarheaetti. G668 samskipti
eru milli stjornenda og gerd hefur verid skrifleg verkaskipting milli leikskolastjora, tveggja adstodar-
leikskdlastjéra og yfirmanns sérkennslu. G686 samvinna er milli leikskélastjéra og leikskdlanefndar.
Méttaka nyrra starfsmanna er vel skipulogd. Leikskolinn gefur arlega ur starfsaaetlun og skilar ars-
skyrslu. Leikskolinn er med ytarlega vidbragdsaaetlun. Allir kennarar og kjarnastjorar fa greidda yfir-
vinnu sem nytt er til undirbdnings en yfirvinnugreidslurnar samsvara peim tima sem atladur er til
undirblnings samkvaemt kjarasamningi Félags leikskélakennara.

[ vidtélum vid starfsfélk kom fram ad ekki eru allir sattir vid petta fyrirkomulag og veeri gagnlegt ad
taka upp umraedu vid starfsmenn um petta fyrirkomulag. Ekki er full satt um dkvardanatokur i leikskol-
anum og veeri aeskilegt ad endurskoda pad ferli med 6llum starfsménnum leikskdlans. Audvelda atti
foreldrum ad koma dbendingum og athugasemdum um leikskdlastarfid a framfaeri og koma til méts
vid paer eins og kostur er.
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Uppeldi, menntun og uménnun

Gildi Sjalands er ndtturuleg gledi og markmid leikskélans er ad allir hafi jafnan rétt til ad njéta sin a
eigin forsendum. Skyrt og einfalt skipulag 4 ad studla ad pvi ad allir viti ad hverju peir ganga og hvernig
dagurinn er skipulagdur. Hopastarf er skipulagt med viku fyrirvara og koma bdrnin ad peirri vinnu.
Starfsfélk synir bérnunum umhyggju og virdingu og tekur patt i leik barnanna. Verkefni sem bérnum
er bodid upp aivali eru einhaef og sému tilbod eru i bodi tvisvar 8 dag. Endurskoda eetti vidfangsefnin
i vali, auka fjolbreytnina og gaeta pess ad verkefnin haefi aldri og proska barnanna. Vidfangsefni i hdp-
astarfi parfnast einnig endurskodunar, ad undanteknu hépastarfi i skdlakjarna sem er vel skipulagt
og i samraemi vid namssvid leikskélans. Matmalstimum er alfarid styrt af starfsfélki, bornin fa engin
taekifeeri til ad taka patt i gerd matsedla og hafa engin synileg hlutverk i leikskélanum. bessa paetti
maetti endurskoda, leita leida til ad auka ahrif barnanna 3 leikskélastarfid og efla lydraedislegt starf
med bérnunum.

Skodlabragur og samskKipti

Almennt eru samskipti og starfsandi i leikskélanum nokkud god en aeskilegt veeri ad lata gera vidhorfs-
konnun medal starfsfolks um starfsadstodu og starfsanaegju par sem ekki virdist rikja fullt traust milli
starfsfélks og yfirmanna. Leikskélinn hefur sett sér starfsmannastefnu og er med jafnréttisazetlun.
Stjérnendur leikskdélans hafa pa stefnu ad gera namssamninga vid starfsmenn sem vilja mennta sig
afram i starfi og mikilveegt er fyrir leikskdlann ad afram verdi leitad allra leida til ad fjolga leikskola-
kennurum til ad leida faglegt uppeldisstarf i leikskélanum. Starfsfélki finnst pad ekki fa vidurkenningu
fyrir vel unnin storf og gédar hugmyndir og aettu stjérnendur ad auka markvisst hrés og endurgjof til
starfsmanna.

Mat a nami og velferd barna

Fylgst er med nami og velferd barna a skipulagdan hatt. Mat @ nami og velferd barna fer fram i gegn-
um skraningar i valtimum og hépastarfi og med gerd namssagna fyrir hvert barn. Gerdar eru einstak-
lingsskrar fyrir hvert barn par sem skradar eru allar breytingar a proska, baedi myndraent og skriflega.
Upplysingarnar eru notadar i foreldravidtélum og vid innra mat i leikskélanum.

Foreldrasamstarf og ytri tengsl

Foreldrarad og foreldrafélag eru starfandi vid leikskélann. Kjdsa eetti i foreldrardd ad hausti ar hvert.
Foreldrar eru anaegdir med samskipti vid stjérnendur og starfsfélk og upplysingamidlun fra leikskol-
anum. beir eru einnig dnaegdir med foreldrasamtol og paer upplysingar sem veittar eru i peim. Til er
mottokudaetlun fyrir bdrn sem eru ad byrja i leikskdlanum. Gott og vel skipulagt samstarf er milli skéla-
stiga. Foreldrar eru ekki allir 3 eitt sattir med pann leikfangakost og efnivid sem i bodi er i leikskélanum
og veeri eeskilegt ad taka pa umraedu upp med foreldrum og starfsfolki.

Sérfradipjonusta sveitarfélags og sérkennsla

Leikskdlinn hefur byggt upp metnadarfulla pjénustu fyrir bérn med sérparfir. Hopur starfsfélks med
mismunandi menntun myndar 6flugt sérkennsluteymiinnan leikskoélans. Stefna leikskdlans er ad vinna
sem mest ad pjalfun og sérkennslu i almennu starfi a kjiérnum. Leikskdlinn nytir radgjof og pjénustu
freedslu- og menningarsvids Gardabaejar. Auka setti upplysingar um pessa pjonustu & heimasidu leik-
skélans. Zskilegt veeri ad endurskoda dherslur og vinnu med bérnum sem eiga annad médurmal en
islensku.
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Innra mat

Ekki er gerd deetlun um innra mat leikskdlans en matid er framkvaemt @ sama hatt ar hvert. Skraningar
i valstundum og hdpastarfi Ut fra stodludum skraningarblédum og namssogur liggja til grundvallar
innra mati leikskélans. Skraningar og namssogur eiga ad syna framfarir barna Ut fra greindum sam-
kvaemt fjolgreindarkenningu Gardners, en ein ndmssaga er gerd 4 6nn fyrir hvert barn. Gégnum er
safnad i einstaklingsmoppu (namsbdk barnsins) sem fylgir hverju barni Ut leikskdlagénguna. £skilegt
veeri ad gera matsdaetlun til lengri tima (3-5 dra) og taka inn fleiri matspaetti sem tengjast ndmssvidum
leikskdlans og vidhorf og starfsfdlks. Einnig veeri aeskilegt ad gera umbdtadaetiun synilegri i leikskol-
anum. [ undirbuningi er patttaka leikskélans i Skélapulsi Gardabaejar.
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Inngangur

| pessari matsskyrslu er fiallad um ytra mat & leikskdlanum Sjalandi i Gardabae. Matid er gert 4 grund-
velli 17. gr. laga um leikskéla nr. 90/2008. Matid var framkvaemt af Kolbrinu Vigfisdottur og Ingu
Déru Jénsdoéttur og for fram 4 vettvangi & timabilinu 2., 3., 4. og 10. febrdar 2015. Adur hafdi farid
fram gagnadflun og undirbuningur. Helstu matspaettir sem teknir voru fyrir eru; leikskdlinn og um-
hverfi hans, skdlandmskrd, stjérnun og starfsmannamal, uppeldi, menntun og uménnun, skélabragur
og samskipti, mat 4 nami og velferd barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og innra mat. bvi til vi6bétar
var metid hvernig starfsfélk med adra menntun en leikskdlakennaramenntun nytist i starfi og starf-
semi bjalfunarkjarna er sér um pjonustu vid born med sérparfir. Sidast toldu matspaettirnir voru ad
Osk sveitarfélags og leikskdla og komu fram pegar sétt var um ytra mat.

Markmid og tilgangur

Markmid mats og eftirlits med gaedum starfs i leikskélum er samkveemt 17. gr. Laga um leikskdla nr.
90/2008.

e ad veita upplysingar um skélastarf, drangur pess og proun til freedsluyfirvalda, starfsmanna
leikskdlans, vidtokuskdla og foreldra.

e tryggja ad starfsemi skéla sé i samraemi vid akvaedi laga, reglugerda og adalndmskrar leikskola.
e auka gadi ndms og leikskdlastarfs og studla ad umbotum.

Med ytra mati er unnid ad 6llum pessum markmidum og sérstok ahersla [6gd 4 ad efla og stydja innra
mat og geedastjornun skoéla, stydja vid skolastjornendur og kennara i umbdtum 3 eigin starfi, hvetja
kennara til ad vinna saman ad pvi ad beaeta eigin starfshaetti og vera skdlum hvati til frekari skélapro-
unar. Grundvollur ytra mats eru leidbeiningar mennta- og menningarmalardduneytis um ytra mat
leikskdla. Vid matid eru notud vidmid um gaedastarf a leikskdlum. sem unnin hafa verid upp ur vio-
midum og visbendingum fyrir innra og ytra mat a geedum leikskélastarfs Reykjavikurborgar. Vidmidin
eru byggd a l6gum og reglugerdum um leikskdlastarf og adalnamskra leikskéla og aherslur Kennara-
sambands [slands hafdar til hlidsjénar.

Gagnaoflun

Matsadilar byrjudu 4 ad afla sér upplysinga um leikskélann ddur en farid var i vettvangsathuganir og
viotol. Kallad var eftir ymsum gégnum sem varpad gatu ljosi a leikskdlastarfid, ymist a prenti eda a
rafreenu formi.t Kynning a forsendum og matsframkvaemd var send leikskélastjéra 19. januar 2015 3
rafraenu formi. Leikskdlastjora var falid ad sja til pess ad starfsmenn og foreldrar hefdu taekifeeri til ad
nalgast pessi gogn og koma spurningum eda athugasemdum & framfaeri vid Uttektaradila. Matsmenn
meettu i leikskdlann 2. febrdar 2015 og fengu kynningu a leikskélanum hja leikskélastjéra. Nokkru
sidar toku vid vettvangsathuganir 4 fimm deildum leikskdlans en vettvangsathugun i Skélakjarna for
fram 10. febrdar 2015. Haldnir voru rynihdpafundir med kjarnastjérum, starfsfélki a kjiornum, bérnum
i elsta argangi leikskdlans, foreldrum og forménnum foreldrardds og foreldrafélags. patttakendur i
rynihdpum foreldra, starfsmanna og barna voru allir valdir med slembiurtaki. Vidtal var tekid sam-
eiginlega vid tvo adstodarleikskdlastjora og einnig var tekid sameiginlegt vidtal vid yfirmenn 3 pjalf-
unarkjarna og sérkennslustjéra. Tekid var einstaklingsvidtal vid leikskélastjéra. Vegna vidbotarmats-
patta var spurningum vegna peirra beint til yfirmanna pjalfunarkjarna og sérkennslu, leikskdlastjora
og adstodarleikskolastjora og einnig skodad sérstaklega i vettvangsathugunum. Haft var samband vid
formann leikskélanefndar Gardabaejar sem visadi vidtalinu til leikskélafulltria baejarins.

1 Skélandmskra, starfsazetlun, greinargerdir um innra mat, umbdtadaetiun, matsaaetlun, dagskipulag, simennt-
unaraaetlun, nidurstddur ytra mats sveitarfélaga og/eda mennta- og menningarmalaraduneytis. Onnur gdgn
sem leikskolinn lagdi fram.
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Skélaheimsdknin stéd yfir i prja og halfan dag; 2., 3., 4. og 10. febrdar 2015. Starfsmenn vissu hvada
daga matsmenn veaeru vaentanlegir i vettvangsheimsdkn en ekki @ hvada tima. Fylgst var med upp-
eldi, kennslu og starfshattum, leik og nami, velferd og lidan barna, faglegu starfi og skipulagi nams og
namsadsteedna & deildum. Matsmenn fylltu ut gatlista fyrir hverja vettvangsathugun a deild og gafu
einkunn fyrir visbendingar um gaedastarf sem myndar grunn ad heildarmati og gefur mynd af skéla-
starfi & peim fimm meginpattum sem vidmidin na til2. Matsmenn féru einstaklingslega yfir pau gogn
sem aflad var fyrirfram ad lokinni leikskdlaheimsékn, unnu saman ad Urvinnslu gagna og komust ad
sameiginlegum nidurstodum vardandi pd paetti sem metnir voru. Leikskdlastjéra var gefinn kostur 8 ad
koma a framfaeri athugasemdum og leidréttingum vid skyrsluna.

Pad ber ad hafa i huga ad paer gagnaodflunarleidir sem studst er vid, pad er vidtol og vettvangsathug-
anir, eru pess edlis ad nidurstddurnar hafa takmarkad alhzefingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar
um pad starf sem fram fer i leikskélanum.

Leikskolinn Sjaland

Leikskolinn og umhverfi hans

Starfsemi leikskdlans Sjalands i Gardabae héfst 15. dgust 2005 { hisnaedi Sjalandsskdla. [ upphafi voru
33 born i leikskdlanum & aldrinum 18 mdnada til fimm &ra. [ juli 2006 flutti leikskélinn i eigid hus-
naedi ad Vesturbru 7 i Gardabae. Leikskdlinn er sjalfstaett starfandi leikskdli, rekinn af Sjalandi ehf. med
bjénustusamning vid Gardabae til 25 &dra. Arid 2013 var gerdur vidbdtarsamningur til priggja ara vid
Gardabae um leigu & rymi i Sjdlandsskdla sem nytt er fyrir elstu born leikskélans i skélakjarna. | leik-
skélanum Sjalandi er talad um kjarna i stad deilda, kjarnastjora i stad deildarstjéra og kennara i stad
starfsmanna.?

[ leikskélanum dvelja 145 bérn & aldrinum 18 manada til sex dra, 65 stulkur og 81 drengur. Bérnunum
er skipt a sex kjarna; Yngrikjarna, Gulakjarna, Graenakjarna, Bldakjarna, Raudakjarna og Skolakjarna.
13 til 37 born eru & kjérnunum og hdpasteerd er fra fjdrum til niu og fer fjoéldi & kjornum og i hdpum
eftir aldri barna. 16% barna i leikskélanum eiga annad mdédurmal en islensku og 9% barna eru med
skilgreindan studning og er gerd einstaklingsnamskrd fyrir pau. Leikskolinn er opinn frd kl. 7:30 —
17:00.

Starfsmenn

Vid leikskélann starfa 57 starfsmenn i 47,67 stodugildum, par med talinn leikskdlastjoéri, starfsfolk i
eldhusi, raestingum og afleysingum. Stjérnunarhlutfall Sjdlands er 300%, p.e. leikskdlastjéri og tveir
adstodarleikskoélastjorar. Starfsmenn utan kjarna eru prir i sérkennsluteymi i 1,25 stédugildum, 14 i
bjalfunarteymi i 10,88 stodugildum, talmeinafraedingur i 10% starfshlutfalli, tveir starfsmenn i eldhusi
i 2 stodugildum, tveir starfsmenn i reestingu einu stoédugildi og fjorir i afleysingum fyrir undirbdning i
1,2 stodugildum. Sjo karlmenn eru starfandi vid leikskélann. Adeins tveir starfsmenn leikskdlans eru
menntadir leikskélakennarar, leikskolastjori og kennari i pjalfunarkjarna. brettan starfsmenn eru med
B.Ed. eda BA prof i uppeldisgreinum, 14 starfsmenn med BA eda BS préf i 6drum greinum og 28 leid-
beinendur eru an haskdlaprofs. Leikskolinn & pvi langt i land med ad uppfylla dkvaedi laga nr. 87/2008
um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskéla, grunnskéla og framhaldsskéla.* |
vidtali vid leikskolafulltrda Gardabaejar kom fram ad vissar ahyggjur veeru af lagu hlutfalli leikskéla-
kennara i leikskélanum.®

2 Sja nanar i lok skyrslunnar.

3 Vidtal vio leikskdlastjéra.

4 Loég um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla
nr. 87/2008.

5 Vidtal vio leikskdlafulltria Gardabaejar.



Leikskdlinn Sjaland Gardabae Ytra mat 2015

Starfsmannavelta

Nokkur starfsmannavelta var i leikskélanum 2014. Han skyrist m.a. af fjdlgun starfsmanna a pjénustu-
kjarna, en par fjolgadi um sex stodugildi @ arinu. Tveir starfsmenn foru i langtimaveikindaleyfi og fjérir
i feedingarorlof. Sjo nyir starfsmenn voru radnir vegna starfsmanna sem haettu.

Husnaedi

Husnzedi leikskdlans uppfyllir krofur sem gerdar eru vardandi rymi leikskdlahtsnaedis i [l6gum um leik-
skdla nr. 90/2008.¢ Husnaedid i adalbyggingu leikskdlans er rimgott og bjart og hljédvist er gdd. Hver
kjarni hefur til umrdda leikstofu, hvildarherbergi og snyrtingu en sameiginlegur fataklefi er fyrir prja
yngstu kjarnana og annar fyrir tvo elstu. Auk pess er sameiginlegt rymi @ opnu svaedi i midju leik-
skolans og i listaskdla. Ein sameiginleg skrifstofa er fyrir leikskdlastjéra og adstodarleikskolastjérana
tvo, kaffistofa fyrir starfsmenn, fundarherbergi, undirblningsherbergi og adstada fyrir sérkennslu. |
husnaedi fyrir elstu bornin, sem stadsett er i Sjdlandsskdla, hefur kjarninn til umrdda eitt rymi a fyrstu
had og deilir leikrymi med fristund grunnskdlans a annarri haed. Kjarninn hefur adgengi ad snyrtingu
i anddyri grunnskdlans og vid leikrymid & annarri haed.

Utileiksvadi

Utileiksvaedi leikskdlans er stort og vel skipulagt. Ekki er mikid af leiktaekjum & Utileiksvaedinu en svaed-
id bydur upp @ margskonar askoranir og taekifaeri til leikja. Samkvaemt upplysingum fra kjarnastjérum
og rynihdpi foreldra hafa komid fyrirspurnir fra foreldrum vardandi pd stefnu leikskdlans ad bjéda ekki
upp a@ morg leiktzeki a utileiksvaedinu.

Breytingar i kjolfar laga um leikskola nr. 90/2008

Gefin var Ut skdlanamskra sem tekur mid af aherslum adalnamskrar leikskéla fra 2011 og foreldrarad
hefur starfad vid leikskélann frd 2008.

Ahrif hagraedingar i kjolfar efnahagshruns a starfsemi leikskoélans

Styrkur sveitarfélagsins til leikskdlans hélst dbreyttur. Leikskdlinn endurskodadi innkaup og feekkadi
starfsmannafundum ur ellefu i niu. Ad sogn leikskolastjora voru breytingarnar frekar pattur i endur-
skodun & starfinu en afleidingar efnahagshrunsins.

Skolastefna og aherslur sveitarfélagsins

Einkunnarord skélastefnu Gardabaejar eru: Metnadur - Virding - Sképun - Gledi. i skdlastefnunni segir
ad skélasamfélagid i Gardabae byggi a eftirfarandi dhersluatridum:

e pjonustu vid born fra pvi ad faedingarorlofi lykur

o eftirfylgni med bornum og ungmennum fram ad 18 ara aldri
e samfelldu ndmi barna og ungmenna

e einstaklingsmidudu ndmi og namshrada

e virku samstarfi heimila og skéla

e frjalsu vali um skéla

o sjalfstaedi skola til ad marka sér sérstdédu

o fjolpeettri rddgjafa- og stodpjonustu skdla

6 Log um leikskdla nr. 90/2008.
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e samraemdu skdladagatali leikskdla og grunnskéla

e heilsarsopnun leikskdla

e gbdu ndmsumbhverfi

e fjolbreyttum teekifeerum nemenda til hreyfingar og Utiveru
e |ydraedislegum starfshattum skoéla

e jakvaedum skdlabrag

e gbdu starfsumhverfi

e virkri simenntun starfsfélks

Einnig segir i skdlastefnunni ad skélasamfélagid skuli studla ad fjolbreyttri pjonustu vid fjélskyldur fra
pvi ad feedingarorlofi lykur par til ungmenni hafa ndd 18 ara aldri. Logd er dhersla 4 ad samfella sé
i ndmi barna og ungmenna sem byggir & einstaklingsmidudu nami, dhugahvot og namshrada, virkri
samvinnu heimilis og skdla, frjalsu vali um skodla, sjalfstaedi skdla og fidlbreytni i rekstri og pjénustu,
fidlbreyttum taekifeerum til hreyfingar og utiveru, jakveedum skolabrag, lydraedislegum starfshattum
og gédu og hvetjandi starfsumhverfi.”

Hugmyndafraedi, stefna og helstu aherslupzettir leikskolans

Gildi Sjalands er ndtturuleg gledi. Leikskolinn starfar eftir eigin hugmyndafraedi sem nefnist Fjélvisi-
stefna® og byggir 4 fidlgreindakenningu Howard Gardner.® [ vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad 16gd
er ahersla a fjolbreytni, einstaklingsmidad nam og ad maeta hverju barni par sem pad er statt og gefa
pvi teekifeeri til ad vinna & eigin forsendum: ,,Leggjum mikid upp ur pvi ad vid séum ad vinna med hvern
og einn par sem hann er staddur”. [ vidtali vid leikskélastjéra og vid adstodarleikskdlastjora kom fram
ad dhersla er 4 ad vinna fjolbreytt starf ut fra fjdlgreindum ad hafa fjélbreytni innan starfsmanna-
hdpsins.® Leikskélastjori sagdi ad 16g0 vaeri dhersla 4 geeda skélastarf og ad allir fengju kennslu vid
haefi. Leikskolinn er Skdli a graenni grein og flaggadi Greenfana fyrstur leikskola i Gardabae arid 2008.

[ leikskdlanum er bérnunum skipt i stelpu- og strakakjarna & fiorum kjérnum en kynin eru saman i
yngri kjarna og i skélakjarna. I leikskélanum eru bérnin i skélabiningum og & 6llum kjérnum eru fjérir
starfsmenn. Leikskdlastjori segir stjornendur oft purfa ad rokstydja stefnu skdlans vardandi kynja-
skiptingu, skélabuninga og fjolda starfsmanna a kjornum.**

Verid er ad innleida jakvaeda agastjérnun sem starfsmenn leikskélans hafa métad og i gangi er vinna
vi0 ad gera geedahandbdk fyrir leikskdlann. Geedahandbdkin mun skiptast i fjéra kafla, skdélandmskra,
mannaudskafla, foreldraaud og rekstrarkafla. Fyrsti kafli geedahandbdkarinnar er kominn Ut og gert er
rad fyrir ad tveir naestu kaflar, mannaudskafli og foreldraaudur, komi Ut i vor og rekstrarkaflinn i fram-
haldi af pvi.

Styrkleikar
e Leikskdlinn hefur métad dkvedna hugmyndafraedi og gildi sem starfsfélk pekkir.
e Leikskolinn vinnur samkvaemt skélastefnu sveitarfélagsins.

e LOgd er ahersla 4 einstaklingsmidad nam, ad maeta hverju barni par sem pad er statt og gefa
pvi taekifzeri til ad vinna a eigin forsendum.

e [ gangi er vinna vid gaedahandbdk fyrir leikskélann.

e Verid er ad innleida jakvaeda agastjornun til ad samraema starfsadferdir i leikskdlanum.

7 Skélastefna Gardabeejar.

8 Skdlandamskra leikskolans.

9 Gardner, Howard. 1983.

10 Vigtal vid leikskdlastjora og vid adstodarleikskdlastjora.
1 Vidtal vid leikskolastjora.

11



Leikskdlinn Sjaland Gardabae Ytra mat 2015

Teekifeeri til umbota

e Leikskolinn uppfyllir ekki dkvaedi laga um menntun og radningu kennara og skdlastjérnenda
vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla nr. 87/2008.

Skolanamskra

Skélanamskra uppfyllir paer krofur sem settar eru fram i adalndamskra fra arinu 2011, 16gum um leik-
skdla nr. 90/2008 og skélastefnu Gardabaejar fra 2014.

Skélanamskra leikskdlans Sjalands var ad mestu unnin a kjarnastjorafundum og starfsmannafundum.
Leikskdlastjérnendur gerdu drog ad skdlanamskrd sem kjarnastjorar lasu yfir og gerdu athugasemdir
vid drogin en sidan fengu allir starfsmenn teekifzeri til ad koma med sinar athugasemdir vid drogin.
Skélanamskrain var 16gd fyrir foreldrarad til umsagnar og er birt & heimasidu leikskélans. | skélanam-
skrd kemur fram ad leikskélinn vinnur eftir eigin hugmyndafraedi sem nefnist Fjélvisistefna en hdn
byggir eins og fyrr segir a fjdlgreindakenningu Howard Gardner.*?

Gildi leikskdlans er ndtturuleg gledi og i skdlanamskra er fjallad aherslu Fj6lvisistefnunnar a einstak-
lingsmidada nam par sem hverju barni er maett pannig ad pad fai teekifeeri til ad vinna Gt fra sinum
styrkleikum og ad tekid sé tillit til fiolbreytileikans. | skdlandmskra segir:

begar allir f4 ad vera peir sjalfir kemur fram nattdruleg gledi sem er sjalfsprottinn og
innileg. Til ad maeta 6llum er unnid med fjélbreytt verkefnaval og opinn efnivid. Skyrt og
einfalt skipulag er nytt til ad allir viti ad hverju er gengid og hvernig deginum er hattad.*

Einnig segir ad hlutverk starfsmanna eda kennara sé ad vera til stadar fyrir bornin og ad vera patt-
takendur i peim verkefnum sem unnid er ad, hafa yfirsyn og adstoda bornin med jadkvaedni og gledi ad
leidarljosi, geta gripid inni adstaedur, leidbeint og vera tilbuinn ad breyta verkefnum ef hugur barnanna
fer 4 flug i adrar attir en daetlunin gerir rad fyrir.* [ vidtali vid leikskdlafulltria Gardabaejar kom fram ad
leikskélanefnd hefur sampykkt skélandmskra leikskdlans.*

Samrami leikskolastarfs vid skolanamskra

Samkvaemt dagskipulagi leikskdlans skiptist dagurinn i hdpastarf og val. Hopastarf er allan morguninn
en val eftir hadegi og eftir siddegishressingu. Allir starfsmenn & kjérnum eru hépstjorar. Hoépastarf er
skipulagt fyrir eina viku i senn, 8 fostudogum skila hépstjérar a kjornum daetlun um hdpastarf fyrir
naestu viku til kjarnastjora sem fer yfir datlunina. Vinna 4 med greindirnar samkvamt fjolgreinda-
kenningu Gardner i verkefnum i hépastarfi og eiga hépstjérar ad merkja daglega vié & sérstokum
matsblodum hvada greindir er unnid med pann daginn. Hopstjérar a yngri kjiornum akveda hvad gert
er i hépatimum en a eldri kjérnum eru bérnin spurd hvad pau vilji gera i hépatima.¢

[ vettvangsathugunum sdu matsmenn ad i bodi voru stérir legokubbar og krosskubbar i vali & yngri
kjornum. A eldri kjérnum voru litlir legokubbar, krosskubbar og smellukubbar i bodi. A 6llum kjérn-
um var féondur einnig i vali. Verkefnid par var ad teikna & hvit bl6d med vaxlitum eda trélitum. | val-
stundum léku bornin sér mest vid bord en alltaf var einn hdpur i leikstofu og 1ék sér par 4 gdlfi med
pUda eda druslufét. | skdlanamskra leikskdlans er talad um ad vinna eigi med fidlbreytt verkefnaval og
opinn efnivid en i vettvangsathugunum matsmann a valtima einkenndist valid af miklu flaedi barna 4
milli svaeeda og einhafum verkefnum. Bornin vordu miklum tima i ad fara & milli sveeda og stoldrudu
gjarnan lengi vid fyrir framan valspjoldin. Of litill stigandi var i valtilbodum med tilliti til aldurs barna
og verkefnin sem i bodi voru fyrir eldri bornin i leikskdlanum voru ekki naegilega krefjandi.

12 Skélanamskra leikskolans.

13 Skélanamskra leikskdlans.

14 Skélanamskra leikskdlans.

15 Vidtal vid leikskolafulltria Gardabaejar.

16 Namskra leikskolans og vidtal vid kjarnastjora.
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Skélakjarni hefur adstédu i husnaedi grunnskdlans. [ skdlakjarna er einnig bodid upp 4 skipulagt hop-
astarf fyrir hadegi og val eftir hadegi og siddegishressingu. Hopastarf er skipulagt pannig ad i hverri
viku fara bornin i markvissa malorvun, steerdfreedi, stafainnlégn og ensku. Kjarnastjéri er budinn ad
skipta pessum pattum nidur a vikudagana fyrir hvern hép. Unnid er med pessa peetti i fyrri helming
hépatimans en seinni hlutann skipuleggja bérnin med hépstjéranum. Azetlun fyrir hépastarf komandi
viku i skélakjarna & ad vera tilbuid & fostuddogum.

Fjolbreyttara val var i bodi i skdlakjarna en & hinum kjérnunum. Sjo svaedi voru i bodi; kubbakrdkur,
krosskubbar, smellukubbar, legokubbar, kaplakubbar, spilakréokur og fondurkrdkur. Einu sinni i viku
fara bornin i tveim elstu argongunum i sundkennslu.

[ viotdlum vid starfsmenn kom fram ad aherslur leikskélans i leik og starfi vaeru virding i samskiptum
vid born, jakvaedni og ad starfsmenn vaeru virkir patttakendur i leik og starfi barnanna.” | vettvangsat-
hugunum sau matsmann daemi um petta, starfsmenn beygdu sig nidur i haed barnanna pegar peir
toludu vid pau, hlustudu 4 pau og syndu peim hlyju og virdingu. Matsmenn sau auk pess gé6 demi
um leik med bornum, sérstaklega a yngstu kjérnunum.

Verid er ad innleida sérstaka agastefnu i leikskdlanum en markmidié med henni er ad tryggja jafnraedi
medal barnanna og ad sému reglur gildi fyrir alla.*®

Vinna med laesi var ekki mikid synileg i leikskdlastarfinu nema i skélakjarna. Bornin hafa ekki adgang
ad bokum par sem paer eru geymdar inni i lokudum skdpum en i vettvangsathugun i skdlakjarna saust
nokkrar myndabaekur og myndabléd. A valtima héfdu bornin adgang ad pappir og litum. | samveru-
stundum fyrir hadegismat og siddegishressingu var spjallad vid bornin og sungid. | starfsaaetlun leik-
skélans segir ad vinna eigi med namsdgur og gera eina fyrir hvert barn & 6nn.™ [ vettvangsathugunum
sau matsmenn synishorn af namssdogum. Vinna med staerdfraedi var helst synileg i vinnu med mis-
munandi kubba.

Listaskali er hluti af sameiginlegu rymi leikskélans sem hdpstjérar hafa adgang ad a8 hdpatima en mats-
menn sau hann ekki oft nyttan. Mikid er til af svokolludu verdlausu efni sem borist hefur leikskélanum
eftir ymsum leidum, m.a. fra foreldrum. Annars var efnividur i listaskdla fabreyttur. Skopun er ekki
mikid sjdanleg i starfi leikskélans og verk barna ekki synileg, nema myndir & vegg i skdlakjarna.

Leikskélinn er Graenfanaskdli og unnid er med sjalfbaerni. A 6llum kjérnum eru flokkunarkassar par
sem allur drgangur er flokkadur. Leikskélinn er med moltutunnur en unnidé er ad préunarverkefni
sem heitir Maggi molta og fjallar um hvad verdur um Urganginn sem settur er i moltutunnurnar.
Leikskdlinn er med eigin matjurtargard par sem raektad er greenmeti @ sumrin. Umhverfi leikskélans
bydur upp @ mikla umhverfismennt par sem sjér og fjara med ylstrond er i naesta nagrenni vid hann.
[ vettvangsathugun sau matsmenn ekki daemi um ad unnid veeri med bérnunum ad verkefnum sem
tengjast umhverfismennt eda umhverfisvernd.

Til ad auka heilbrigdi og vellidan er bodid upp 4 hollan mat og hreyfingu i leikskélanum. Maturinn er
eldadur 4 stadnum og er |6gd dhersla 8 ad hafa gott hraefni og hollan mat.?* Skélakjarni, sem er i hus-
nadi grunnskdlans, faer mat fra sama fyrirteeki og grunnskélinn og minni dnaegja er med matinn par
en i leikskélanum.?? Hépatimar eru notadir fyrir vettvangsferdir og Utiveru en i ndgrenni leikskdlans
eru godir gdngustigar. Logd er ahersla 4 ad bornin fari Ut ad minnsta kosti einu sinni 8 dag, ef ekki i
hopatima pa sja hdpstjérar um ad fara Ut med sinn hép i valtima.?

7 Rynihoépur starfsmanna.

18 Vidgtol vid leikskdlastjora, sérkennslustjora og yfirmenn pjalfunarkjarna.
19 Starfsdeetlun leikskdlans.

2 Upplysingar fra leikskdlastjéra — Umsdkn um Graenfana.

21 Vidtal vid leikskdlastjora.

22 Vidtal vid kjarnastjoéra.

3 Vidtal vid kjarnastjora og rynihépur starfsmanna.
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Adkoma starfsmanna ad gerd nyrrar skélanamskrar

Vid gerd nyrrar skélandmskrar var fyrst haldinn fundur med svokélludu pjédfundarformi med 6llu
starfsfélki par sem allir skrifudu sinar hugleidingar 3 litla mida sem sidan var unnid afram med.* Leik-
skoélastjori og adstodarleikskélastjorar gerdu sidan drog ad namskrd sem 16gd voru fyrir kjarnastjéra
sem lasu pau yfir, reddu og komu med athugasemdir. A starfsdegi unnu starfsmenn i hépum og fengu
taekifeeri til ad koma med sitt innlegg i skdlandmskrana og sidan var unnid dfram med efni skélandam-
skrarinnar & starfsmannafundum. Leikskdlastjori, adstodarleikskélastjorar og kjarnastjorar gengu fra
nidurstédum a kjarnafundum. | rynihépum kjarnastjéra og starfsmanna kom fram ad peim fannst peir
ekki hafa haft mikla adkomu ad gerd skélanamskrar. Kjarnastjérar ségdu ad ekki hefdi verid gefinn
sérstakur timi fyrir Urvinnsluna, hun hefdi verié unnin 4 kjarnafundum: ,,pd matti krota i og umorda.“*
Starfsmenn i rynihdpi toldu sig ekki hafa adkomu ad gerd skélandamskrar eda starfsaaetlana.?® Sam-
kvaemt upplysingum leikskdlastjora voru peir starfsmenn sem lentu i rynihdpi ekki starfandi i leik-
skélanum pegar skélanamskrdin var unnin.?” Bérn eda foreldrar komu ekki ad gerd skdlandmskrar en
foreldrarad fékk hana til umsagnar.

Styrkleikar
e Skélanamskra leikskolans uppfyllir peer krofur sem gerdar eru i adalnamskra leikskdla fra 2011
og l6gum um leikskdla nr. 90/2008.

e Lykilpeettir i uppeldissyn leikskdlans koma fram i skélandamskra.
e [ hépastarfi i skdlakjara er 16gd dhersla 4 alla paetti sem fram koma skélanamskra.
e [skélakjarna er unnid med lzesi, staerdfraedi og lydraedi.
e Samskipti starfsfélks vid bornin einkennast af hlyju og virdingu.
e Ayngrikjornum tekur starfsfélk patt i leik barnanna.
Teekifzeri til urbota

e Skilgreina setti markmid hdpastarfs betur, endurskoda skipulag pess og meta hvort pad sam-
reemist skélanamskra og adalnamskra.

e Bjoda eetti upp & meiri fjolbreytni i verkefnum i vali.
e Gera atti baekur synilegri og baeta adgengi barna ad peim.

e Sja til pess ad pau verkefni sem i bodi eru i vali séu hafilega krefjandi og heefi aldri og proska
barna.

e Auka parf adkomu starfsfélks, foreldra og barna ad gerd skélanamskrar og starfsazetlunar.

e /[skilegt veeri ad gera vinnu med Graenfanaverkefnid synilegra i leikskdlanum.
Stjornun og starfsmannamal

Stjornskipulag og skipurit

Rekstraradili leikskélans Sjalands er Sjaland ehf. en leikskdlastjorinn situr i stjorn félagsins og er einn
eigenda pess. Leikskélinn er med pjonustusamning vid Gardabee til 25 ara en Gardabeer leigir hus-
naedi fyrir leikskdlann af Hafnarslé6 ehf. Leikskdlastjori Sjalands hof storf pegar leikskdlinn opnadi
arid 2005. Hann leggur aherslu @ mikla samvinnu stjérnunarteymisins en i pvi eru leikskdlastjori og
adstodarleikskoélastjorarnir tveir. Leikskolastjori leggur einnig aherslu 4 ad hafa eins flatt skipulag og

2 Rynihépur starfsmanna.

% Vidtal vid kjarnastjoéra.

2% Rynihdpur starfsmanna.

27 Upplysingar fra leikskdlastjéra.
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haegt er pannig ad starfsfélk finni ad pad er patttakendur i starfinu.? Leikskolastjori sér um reksturinn,
samskipti vid sveitarfélog og samskipti vid hiseiganda vegna vidhalds og reksturs husnadisins. Stefna
leikskélans er ad allir starfsmenn séu i hlutverki kennara og kjarnastjérar séu stjérnendur a sinum
kjarna og beri dbyrgd a starfsemi hans.? Skrifleg verkaskipting er milli leikskdlastjéra, tveggja adstod-
arleikskolastjora og yfirmanns sérkennslu og starfsfélk og kjarnastjérar pekkja verksvid hvers og eins,
ad pvi er fram kom i rynihdpum.® Fulltrdi Ur stjornunarteymi fundar daglega med kjarnastjorum. Leik-
skélinn hefur métad vidverustefnu sem hefur pad markmid ad auka heilbrigdi og anaegju starfsmanna,
bzaeta nytingu tima og minnka veikindafjarvistir.3* Allir kennarar og kjarnastjorar fa greidda yfirvinnu
sem nytt er til undirbunings en yfirvinnugreidslurnar samsvara peim tima sem aetladur eru til undir-
bunings samkvaemt kjarasamningi Félags leikskdlakennara. [ rynihépi kjarnastjéra kom fram éanaegja
med petta fyrirkomulag.®? Leikskolastjora er bodid ad sitja fundi med leikskolastjorum i Gardabae og
ad hans ségn nytir hann sér pad 6dru hvoru. Adstodarleikskdlastjori situr sem fulltrdi starfsmanna i
leikskdlum Gardabaejar i leikskélanefnd og leikskdlastjéri segist hafa gott adgengi ad upplysingum fra
leikskdlafulltria Gardabaejar.?* Fram kom i vidtali vid leikskélafulltria ad hann situr samradsfundi med
stjornendum leikskdlans & tveggja manada fresti.>*

Fjorir starfsdagar eru & ari og eru peir nyttir til fraedslu fyrir starfsfélk og ymsa skipulagsvinnu. Niu
starfsmannafundir eru & ari og eru peir nyttir fyrir freedslu og steerri verkefni, s.s. vinnu vid ndmskra,
vinnu vio starfsazetlun og agastefnu. bessi vinna fer fram i hdpastarfi. Dagskra starfsmannafunda er
kynnt i upphafi dags, nidurstodur og dkvardanir eru skradar og koma birtar i arsskyrslu leikskélans.>
Kjarnafundir eru manadarlega og eru nyttir til ad taka saman skraningar Ur hdpastarfi og vali. Gerd er
dagskra fyrir kjarnafundi og ritud fundargerd. Skipurit er til fyrir leikskdlann en er ekki birt 4 heima-
sidu. A heimasidu er ad finna lista yfir starfsfélk, upplysingar um menntun pess, bakgrunn, starfsheiti
og hvar pad starfar i leikskélanum.3¢

Akvardanataka vardandi fagstarf og rekstur leikskdlans er i héndum stjérnunarteymis. A3 mati stjérn-
unarteymis er dkvardanataka skilvirk og adkoma starfsmanna edlileg.>” Ad sogn adstodarleikskdla-
stjora eru mal sem varda fagstarf leikskdlans raeedd med kjarnastjérum a daglegum morgunfundum og
16gd er dhersla & ad kjarnastjorar komi skilabodum & framfaeri til starfsfélks og taki upp umraedu um
malefni skdlans a kjarnafundum. Adstodarleikskdlastjérar eru sattir vid adkomu sina ad stjérnun leik-
skélans en telja ad adkoma starfsmanna ad stjornun maetti vera meiri, pé adgengi peirra ad yfirstjorn
sé gott.*®

i rynihdpi kjarnastjéra kom fram ad nylega hafi farid fram umraeda um stjérnun i leikskélanum og
hvernig best er ad raeda breytingar vid samstarfsfolkid: ,,bad er ekki sama hvernig pad er gert, t.d. ef
ég kem inn & kjarna og segi: ,,Mér finnst ad pad purfi ad breyta og ad vid gerum pad svona“, eda ad
segja: ,Mér finnst ad pad purfi ad breyta, hafid pid tillogur?“.* { vidtali vid leikskélastjéra kom fram ad
unnid er ad pvi ad styrkja kjarnastjora sem stjérnendur, m.a. med fraedslu og pjalfun.® Kjarnastjérar
sogdust gjarnan vilja koma meira ad skipulagi a kjornum og fa meiri umraedu, of mikid af akvérdunum
kaemi ofan frd. [ rynihdpi kjarnastjéra kom fram ad skélakjarni hefdi meira sjalfstaedi um sitt skipulag
en hann er stadsettur i Sjalandsskodla. * Ekki hefur verid gerd vidhorfskonnun medal starfsmanna af
utanadkomandi adila a4 starfsumhverfi og starfsanaegju.?

28 \iotal vio leikskdlastjora.

2 Vidtal vio leikskdlastjéra og vid adstodarleikskdlastjora.
30 Rynihdpar kjarnastjéra og starfsmanna.

31 Gogn fra leikskolastjora: Leikskdlinn Sjaland — Vidverustefna.
32 Rynihdpur kjarnastjora.

3 Vidtal vio leikskdlastjora.

34 vViotal vid leikskdlafulltria Gardabaejar.

35 Viotal vid leikskdlastjora.

% Heimasida leikskdlans.

37 Vidtal vid leikskodlastjora og vid adstodarleikskolastjora.
38 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

3% Rynihdpur kjarnastjora.

40 Vigtal vio leikskdlastjora.

41 Rynihépur kjarnastjora.

42 Rynihépur starfsmanna.
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i rynihépi foreldra kom fram ad peir telja audvelt ad na sambandi vid stjérnendur og ad vel sé haldid
utanum allt i leikskélanum, regla sé a 6llu, allir vinni eins og ad nytt starfsfolk virdist fljott ad komast
inn i starfid. Fram kom a0 foreldrardd hefur lagt fram tillogu um hvernig audvelda maetti foreldrum ad
koma athugasemdum og/eda kvortunum & framfeeri vid stjérnendur, t.d. med pvi ad einn af stjérn-
endunum sé abyrgur fyrir ad taka vid slikum tdlvupéstum.® [ rynihépi barna kom fram ad pau vita ekki
hvad leikskdlastjorinn heitir eda hvad hann gerir.

Starfsaaetlun, starfsmannastefna og azetlanir vardandi starfsmannamal

Leikskodlinn gefur drlega Ut starfsazetlun eins og 16gbundid er. Hana er ad finna 4 heimasidu leikskdlans.
par er ad finna upplysingar um aherslur i starfi, markmid hvers kjarna, aherslur i foreldrasamstarfi og
stefnu i starfsmannahaldi. [ starfsaaetluninni segir ad gildi starfsmannastefnu leikskélans séu jakvaedni,
ndkvaemni og virding. Skélaarid 2014-2015 voru sett markmid um jafnlaunastefnu sem tryggja 4 jofn
laun karla og kvenna. Jafnréttisdaetlun leikskélans er adgerdadaetlun um hvernig leikskdlinn mun inn-
leida jafnlaunastefnuna og jafnlaunastudul sem er préunarverkefni 8 vegum fjarmdlaraduneytis sem
leikskdlinn tekur patt i & pessu skdladri. Markmid med pvi verkefni er ad audvelda leikskdlanum ad
vidhalda launajafnrétti kynja a vinnustadnum. Ekkert kemur fram i starfsaaetlun leikskélans um innra
mat, samstarf leikskéla og grunnskdla, fyrirkomulag 6ryggis- og slysavarna eda upplysingar um stod-
bjonustu, eins og kvedid er & um i adalndmskra leikskdla.> Leikskélinn skilar arsskyrslu til freedslu-
nefndar Gardabaejar arlga.*

Starfsmannasamtdl eru einu sinni 4@ ari. Adstodarleikskélastjéri sér um starfsmannamal leikskélans
og tekur starfsmannasamtolin. Leikskdlinn er med simenntunaraaetlun fyrir starfsmenn. Mottoku-
azetlun, Handbdk nylidans, er til fyrir nyja starfsmenn i leikskélanum. [ handbdkinni eru upplysingar
um radningarferlid, hlutverk mentors, en allir nyir starfsmenn eiga ad fa handleidslu eldri starfsmanns,
upplysingar um innihald fyrsta vidtals vid naesta yfirmann sem tekid er eftir prjar til fjérar vikur i starfi
og innihald annars vidtals sem leikskdlastjori tekur eftir prja manudi. Einnig eru i handbdkinni upplys-
ingar um markmid og skipulag starfsmannavidtala.*” Leikskdlinn er med vidbragdsaaetlun. [ henni er ad
finna reglur um 6ryggi barna i leikskélanum, tilkynningaskyldu starfsmanna til barnaverndaryfirvalda,
sérfraedipjonustu og stodkerfi, vidbrogd vid slysum, vidbrogd vegna gruns um ofbeldi eda misnotkun,
viobrogd vid aféllum, eineltisdaetlun og rymingardzetiun.® Rymingaraaetlun leikskdlans er vel synileg
4 6llum kjornum leikskélans og i sameiginlegu rymi. [ vidtali vid leikskdlastjéra kom fram ad bérnin
hefdu gott adgengi ad honum og nefndi deemi um erindi sem bornin hefdu komid med til hans. Leik-
skoélastjori sagdist pekkja flest bérnin med nafni en sagdist ekki viss um ad pau pekktu hans nafn eda
vissu hvad hann gerir.% [ vidtali vid leikskélafulltria kom fram ad leikskélinn skilar drlega starfsaaetlun
og arsskyrslu til leikskélanefndar.

Styrkleikar
e  Stjornun leikskdlans er samkvaemt l6gum og almennum reglum um stjérnunarhaetti.
e Samskipti stjornunarteymis eru géd og verkaskipting skyr og skrifleg.
o Leikskolinn hefur gert moéttokudaetlun fyrir nyja starfsmenn.
e Leikskolinn gefur Gt starfsdaetlun og skilar arlega arsskyrslu.

e Leikskdlinn er med ytarlega vidbragdsazetlun.

4 Rynihépur foreldra og formadur foreldrarads.

4 Rynihépur barna.

% Adalndmskra leikskéla 2011.

% Arskyrsla leikskolans.

47 GOgn fra leikskdlastjéra: Handbdk nylidans — Mdttaka og pjalfun nyrra starfsmanna.
4 @GOgn fra leikskdlastjora - Vidbragdsaaetlun leikskdlans Sjalands.

4 Vidtal vio leikskdlastjora.
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Teekifeeri til umbdta
e /[skilegt veeri ad skoda ferli akvardanatoku i leikskdlanum.

e /[skilegt veeri ad taka upp umraedu um undirbuningstima vid starfsfélk.

e Audvelda atti foreldrum ad koma athugasemdum og abendingum & framfaeri vid stjornendur.

Uppeldi, menntun og umoénnun

[ adalnamskra leikskdla er 16gd ahersla & gildi leiksins og mikilvaegi lydraedis og jafnréttis i 6llu leik-
skolastarfi. Leikurinn skapar bornum taekifeeri til ad laera og skilja umhverfi sitt, tjd hugmyndir sinar,
reynslu og tilfinningar og préa félagsleg tengsl vid 6nnur born.*°

Einkunnarord leikskdlans Sjalands eru ndtturuleg gledi og markmid leikskdlans er ad allir hafi jafnan
rétt til ad njéta sin 4 eigin forsendum. bvi er aherslan i Fj6lvisistefnunni a einstaklingsmiéad nam par
sem hverju barni er maett pannig ad pad fai teekifeeri til ad vinna ut fra sinum styrkleikum og tekid er
tillit til fjolbreytileikans.

Grundvollur fjélgreinakenningar Gardner er byggdur a virdingu fyrir margbreytileika manna, fjol-
breyttum namsadferdum og leidum til ad meta ndmsdrangur og til ad setja mark sitt a8 verdldina.
Gardner hafdi ekki tru a ad eingdngu veeri ein dkvedin leid sem haegt veeri ad fara til ad nyta kenningu
hans i skélum. Ahersla Fjdlvisistefnunnar & fidlbreytt verkefnaval i skdlastarfinu midar ad pvi ad efla
Olika einstaklinga og styrkleika peirra.**

Hver kjarni hefur sérteek markmid sem kjarninn setur sér fyrir hverja 6nn. bpessi markmid byggja a
starfsaaetlun skdlaarsins, skdlanamskra leikskdlans og barnahdpnum a kjarnanum. Markmidin er ad
finna i starfsdaetlun fyrir skélaarié 2014-2015.52 Hépstjorar skipuleggja hdpatima at fra pessum mark-
midum og skila vikudaetlun til kjarnastjéra & féstudégum. i lok hépastarfs & hdpstjori ad merkja vid
hvada greind var unnid med pann daginn. Matsmenn sau i vettvangsathugunum ad hépatimar i skéla-
kjarna voru markvisst skipulagdir til ad tryggja ad 6ll bérn fengju sému kennslu.

Skipulag hopastarfs er pannig ad pegar hopstjori er buinn ad skipuleggja sina viku parf hann ad skra
sig @ pau sveedi sem hann zetlar ad vinna a. Ef svadid er upptekid og annar buinn ad skra sig parf ad
breyta dzetluninni.’® | vettvangsathugun sdu matsmenn unnid med plida og einingarkubba & yngri
kjornum, a eldri kjérnum var unnid med holukubba, sameiginlegt verkefni um fj6lpjédaviku, pessu
verkefni var styrt af starfsmanni. Einnig sdu matsmenn kjarkaefingar stulkna uti a leikvelli og einn
hdpur vann med jogazefingar og vettvangsferdir eru einn pattur i hdpastarfi.

Valid sem i bodi var pegar vettvangsathuganir féru fram var fabrotid og verkefnaval ekki alltaf i sam-
reemi vid aldur og proska barna. A 6llum kjérnum var bérnum bodid upp & ad velja milli mismunandi
kubba og stundum var einnig bodid upp a leir. Fondur var i bodi 4 einu bordi og var efnividurinn alltaf
sa sami, hvit blod og vax eda trélitir. Eitt valsvaedi var i leikstofu og par fengu bérnin ad leika sér a golfi
med puda eda druslufét. Matsmenn sau ad bornin stéldrudu stutt vid i§ peim verkefnum sem i bodi
voru en eyddu miklum tima vid valspjaldid ad sysla med myndirnar og spjalla hvert vid annad.

[ vettvangsathugunum sau matsmenn ad starfsfélk maetti bérnunum af virdingu og gledi, hlustudu
og beygdu sig nidur i augnhad barnanna til ad tala vid pau. Starfsfolkid lagdi sig fram og atti godan
leik med bornunum. Vinna med laesi er ekki mikid synileg i adalbyggingu leikskdlans og song og sogu-
stundir virdast ekki vera fastur lidur i skipulagi kjarnanna. Baekur eru ekki sjdanlegar en samvera med
bornunum fyrir matmalstima er nytt til ad spjalla og vinna med markvissa malérvun. Matsmenn sau
tvo deemi par sem starfsmenn leiddu samverustundir og |étu bornin reyna ad finna ut hver veeri fyrsti
stafur i 1jédinu sem aetlunin var ad syngja. [ skélakjarna er ritmal synilegt og mikid unnid med pad i
hopastarfi.

%0 Adalndmskra leikskola 2011.
51 Namskra leikskolans.

52 Starfsaeetlun leikskdlans.

% Rynihépur starfsmanna.
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[ leikskdlanum matast bérnin inni & sinum kjérnum. Héparnir sitja saman vid bord med sinum hép-
stjora. Born i skélakjarna borda med starfsménnum kjarnans og yngri bekkjum grunnskdlans i matsal
skélans.

Leikfong og efnividour

[ adalndmskra leikskdla segir ad born eigi ad fa teekifeeri til ad fast vid vidfangsefni sem taka mid
af ahuga peirra, styrkleikum og proska, pannig ad tru peirra 4 eigin getu aukist og hneigd peirra ftil
nams eflist.> | skdlanamskra leikskélans er 16gd ahersla & fiolbreytt verkefnaval og opinn efnivid.ss
Matsmenn sdu fa merki pess i vettvangsathugunum. Leikfong leikskdlans og efnividur er einfaldur og
fabrotinn. Mikid er unnid med kubba, a yngsta kjarna eru legokubbar og krosskubbar i bodi i vali og &
eldri kjornum (fjdgurra og fimm ara born) eru legokubbar, krosskubbar og smellukubbar i bodi i vali,
og i hépatimum er bodid upp & einingakubba og holukubba. [ skélakjarna er meira trval af kubbum og
efnividi. Engar baekur eru sjdanlegar eda adgengilegar fyrir born 4 yngri kjornum og efnividur i lista-
kjarna einhaefur. | rynihépi starfsmanna kom fram ad peim finnst verkefnaval einhaeft og ad pad vanti
fiolbreyttari efnivid.*® Kjarnastjérar sogdust telja ad fjolbreytilegum porfum barnanna veeri meett i
leikskélanum.’ [ vettvangsathugun & valtima sdu matsmenn eingdngu unnid med liti og bl6d 4 fondur-
svaedi og i hdpastund sau matsmenn adeins einn hdp vinna i listakjarna par sem bornin voru ad lita og
lima 4 blad. Annar hdpur vann inni a sinum kjarna vid pad ad lima myndir & stért blad. Baedi pessi verk-
efni voru mjog styrd af kennara. Allur efnividur er hafdur i lokudum skdapum par sem boérnin sja hann
ekki og hafa ekki adgang ad honum. Verkefni og vinna barnanna er ekki synileg nema i skélakjarna par
sem myndir eftir bérnin eru a veggjum.

Lidan barna

[ rynihép barna kom fram ad pad vaeri gaman i leikskélanum og ad pau vilji vera par. Pau ségdu ad
stundum veeri verid ad strida en pa setji pau stopp merki og ef pad gengi ekki pa segi pau kennurun-
um.® | rynihépi starfsmanna kom fram ad peir telja ad bérnunum 1idi almennt vel en hafa pé ahyggjur
af pvi ad kerfid sé stundum of stift og henti ekki 6llum bérnum jafn vel. Sum born eiga erfitt med ad
sitja lengi og kjarna sig en starfsfolk hefur litla moguleika til ad bregdast vid pvi, t.d. gagnvart bérnum
med ofvirkni og misproska sem eiga erfitt med ad sitja lengi kyrr.>® Kjarnastjérar s6gdu ad bornunum
lidi vel og ad pau veeru anaegd ad koma i leikskdlann.® Foreldrar i rynihépi toludu um ad vel veeri tekid
4a méti bérnunum i leikskdlanum og pau veeru gl6d ad koma pangad og veeru kvodd fallega pegar pau
feeru heim.®

Matsmenn sau ad bornin voru glod og ad starfsmenn voru vakandi fyrir pvi ad sinna peim og bregdast
vid ef eitthvad for urskeidis hja peim.

Lyoraedi og mannréttindi

i rynihépi barna kom fram ad peim finnst kennararnir rada pvi vid hverja pau leiki en ségdust mega
breyta pegar pau vildu pad. bau s6gdu ad kennararnir gerdu reglurnar en eitt barn i rynihdpnum taldi
sig hafa gert eina reglu sem vaeri ,bannad ad meida“% [ rynihépi starfsmanna kom fram ad bérnin
mega rada hvad pau velja a valtima og eru spurd hvad pau vilja gera i hopatima en erfitt geti verid ad

% Adalndmskra leikskdla bls. 33
%5 Skdlandmskra leikskolans.

% Rynihdpur starfsmanna.

57 Rynihodpur kjarnastjora.

%8 Rynihdpur barna.

%9 Rynihdpur starfsmanna.

€ Rynihdpur kjarnastjora.

6 Rynihdpur foreldra.

62 Rynihépur barna.
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fa fram frumkvaedi barnanna. begar farid er i vettvangsferdir eru bérnin spurd hvert pau vilji fara.® |
rynihdépi kjarnastjéra kom fram ad boérnin & eldri kjornum eru spurd hvad pau vilja gera i hépastarfi
begar aaetlun fyrir komandi viku er gerd.® | vettvangsathugun i skélakjarna sdu matsmenn hvernig
unnid var med patttoku og lydraedi barna i samverustund. Starfsmadur sagdi bornunum ségu um
stelpu sem greinilega hafdi adur verid séguefni i pessum hépi. Bérnin téku patt i ségugerdinni med
bvi ad koma med tilldgur um atburdaras og hjalpa starfsmanni vid ad bua til séguna. | samtali vid leik-
skélastjora kom fram ad bornin taka ekki patt i ad moéta reglur i leikskdlanum nema helst i skélakjarna.
Bornin koma ekki ad gerd matsedla vegna pess ad stjéornendur hafa meiri pekkingu @ hollustu matar.s

[ matartima sdu matsmenn ad & yngri kjornum er maturinn skammtadur & diska af matarvagni og &
eldri kjornum er maturinn settur a bordid hja bornunum en pau skammta sér ekki sjalf. Born i skola-
kjarna fara i ro0 til ad sekja sér mat sem er skammtadur a diska af starfsmanni.

Samskipti og hegdun

[ samskiptum vid bornin er [6gd ahersla 4 ad syna peim virdingu. Starfsmenn i rynihdpi ségdust reyna
ad maeta bérnunum af jakvaedni og virdingu.®® Verid er ad innleida sérstaka agastefnu fyrir leikskélann
sem sérkennslustjorarnir eru ad moéta.

[ ndmsskra leikskélans er jakvaed agastjérnun skilgreind sem skipulagdar adferdir i kennslu. Jakvaed
agastjérnun byggir 4 atferlisfreedi og gengur Ut @ ad fullordnir umbuni barni fyrir ad syna videigandi
hegdun frekar en ad refsa fyrir dvideigandi hegdun. Markmidid er ad allir starfsmenn vinni eins, noti
sému ord og adferdir og ad kerfid sé gegnsaett pannig ad bornin viti ad hverju pau ganga.? | vidtali vid
sérkennslustjora kom fram ad verid er ad gera handbdk um jakvaedan aga. Notadar voru fjélbreyttar
leidir til ad kynna stefnuna fyrir starfsmonnum, s.s. fyrirlestrar og hépavinna med hagnytum verk-
efnum sem tveir og tveir starfsmenn unnu saman og fdu sig ad nota stefnuna.s®

[ vettvangsathugun sdu matsmenn mismunandi faerni og pekkingu starfsmanna til ad beita jakvaedri
agastjornun. bessi munur skyrist af pvi ad ennpa er i gangi vinna vid ad innleida pessa vinnuadferd og
einnig er nokkrir starfsmenn med stutta starfsreynslu. Daeemi um umbun eru setningar eins og ,vel gert
vinkona/vinur®. Oaeskilegri hegdun er maett med pvi ad segja barninu ad ef pad lati ekki af henni purfi
kennarinn ad hjdlpa pvi, svo er talid 1,2,3 og ef barnid laetur ekki af hegduninni er pad tekid afsidis og
talad vid pad. Barninu er sidan bodid ad koma aftur inn i hépinn pegar pad treystir sér til.

Skélapréun

i skélanamskra Sjalands er fjallad um gaedastefnu leikskdlans:

Pad er stefna okkar ad vera leidandi i faglegu og arangursriku skolastarfi og efla imynd pess.
Vera fyrirmynd annarra i uppeldis og menntamalum, og hafa ahrif 8 umraeduna i samfélaginu.
Virkja fjolbreytileikann og byggja & jakveedu vidhorfi og gledi. Efla umhverfishugsun, heilsu-
samlegt liferni og natturulega gledi. Pad er stefna okkar ad pjénustan uppfylli vaentingar barna,
foreldra og sveitafélags, og ad skila afburda geedum i faglegu skolastarfi.®

Leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjorar toludu um i vidtélum ad Sjaland veeri leikskoli i préun og ad
bad skipti mali ad vera med préunarverkefni.”

[ starfsazetlun eru talin upp helstu verkefni og nybreytni i starfi skélaarid 2014-2015.

8 Rynihdpur starfsmanna.

4 Vidtal vid kjarnastjora.

8 Vidtal vid leikskdlastjéra.

% Rynihdpur kennara.

5 Ndamskra leikskolans.

% Vidtal vid sérkennslustjéra og yfirmenn pjalfunarkjarna.
89 Skolanamskra leikskdlans.

70 Vigtol vid leikskolastjora og adstodarleikskdlastjora.
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Ahersla & ad innleida malérvunar- og ordafordaverkefnid Ordasnilli til pess ad auka ordaforda og
hlustunarskilning barna.

Umhverfismennt par sem unnid verdur med verkefnid Magga Moltu. Verkefnid er hluti af lokaverkefni
eins starfsmanns i leikskélanum sem er i meistaranami.

Mat barna a starfi leikskélans. brounarverkefni par sem unnid verdur ad pvi ad finna hentugar matsad-
ferd til ad na fram syn barna 4 starf skélans. Verkefnid er lokaverkefni annars starfsmanns leikskdlans
sem er i meistaranami.

Ahersla & vinnu med & einingakubbana. Verkefnid & ad efla notkun einingarkubba i ndmi og leik
barnanna.

i vidtali vid leikskolastjéra kom fram ad mis vel hefur gengid ad festa préunarverkefni i sessi i starfi
leikskolans.™

Styrkleikar
e Adaetlun eru nokkur préunarverkefni sem studla eiga ad baettu leikskdlastarfi.
e Starfsfolk synir bornunum umhyggju og virdingu.
e Hopastarf er skipulagt viku fram i timann med adkomu barna.

Teaekifeeri til umbodta

e /[skilegt er ad greina hvernig unnié er med ndmsvid leikskdlans, laesi og samskipti, heilbrigdi
og vellidan, sjalfbaerni og visindi, sképun og menningu.

e Gera vinnu med graenfanaverkefnid synilegra sem patt i vinnu med sjalfbaerni.

e Geeta parf pess ad verkefni sem bodid er upp 4 i vali og hépastarfi séu krefjandi og heefi aldri
og proska barnanna.

e Skoda eetti hvort nyta maetti rymi i listaskdla betur.
e  /[skilegt veeri ad auka vaegi skapandi starfs i leikskdlanum.
e Auka meetti dherslu & sjalfshjalp barna og lydraedi i matartimum.

e Leita leida til ad auka patttoku barna i dkvordunum sem varda skipulag og verkefnaval.

Mat 4 nami og velferd barna

Mat & nami og velferd barna fer fram i gegnum skraningar & valtimum og hdépastarfi. Fyrir pessar
skraningar eru notud sérstok eydublod par sem fram kemur hvort barn hefur verid ad vinna i akved-
inni greind ut fra fjdlgreindakenning Gardners. Hver hépstjori heldur einstaklingsskra fyrir hvert barn
i sinum hdp, par sem hann skradir allar breytingar @ proska, badi myndraent og skriflega. Unnid med
namssogur og 6llum upplysingum er safnad saman i moppu fyrir hvern einstakling og upplysingarnar
sidan notadar i foreldravidtdlum og vid innra mat i leikskdlanum. Pannig verdur til heildar skraning yfir
proska barnsins @ hverjum tima fyrir sig. Nidurstédur Ur innra mati koma fram i arsskyrslu leikskolans.”

Styrkleikar
e Fylgst er med ndmi og velferd barna a skipulagdan hatt.

71 Vidtal vio leikskdlastjéra.
72 Skélanamskra leikskdlans.
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Skodlabragur og samskKipti

Leikskélinn hefur sett sér starfsmannastefnu undir kjdrordunum jdkvaedni, nékvaemni og virding.” |
vinnslu er gaedahandbdk par sem einn kaflinn verdur mannaudskafli og gert er rdd fyrir ad vinnu vid
hann verdi lokid vorid 2015. { leikskélanum er talad um alla starfsmenn sem kennara og telur leikskéla-
stjori pad einfalda samskipti vid foreldra og minnka likur & stéttaskiptingu innan leikskélans. Leikskola-
stjori, asamt adstodarleikskélastjorum, ber abyrgd a rekstri og uppeldisstarfi leikskélans. [ vidtali vid
leikskdlastjora kom fram ad 16gd er ahersla & ad starfsmannahdpurinn sé med fjolbreyttan bakgrunn
hvad vardar menntun og reynslu.” [ leikskdlanum starfa adeins tveir leikskdlakennarar, leikskélastjor-
inn og starfsmadur i pjalfunarkjarna. Samkvamt upplysingum fra leikskélastjéra eru prir starfsmenn
leikskélans ad ljuka nami i leikskélakennarafreedum a pessu ari. Stjornendur leikskélans leggja dherslu
a ad fjolga leikskdlakennurum vid leikskdlann, m.a. med pvi ad gera namssamninga vid starfsmenn
sem fara i nam.” Vid leikskdlann starfar folk med adra uppeldismenntun, s.s. grunnskélakennarar,
proskapjalfar og folk med salfreedimenntun. bessi menntun nytist dgeetlega i vinnu med bérnunum
en brynt er ad fjolga leikskdlakennurum til ad leida faglegt starf i leikskdlanum. Flestir starfsmenn &
bjalfunarkjarna eru med menntun sem nytist vel i sérkennslu, pjalfun og leidbeiningu fyrir adra starfs-
menn. Kjarnastjorar eru stjérnendur 4 sinum kjarna og bera adbyrgd a starfsemi hans. Kjarnastjérar i
rynihdépi ségou ad hlustad veeri 8 hugmyndir peirra, t.d. hafi verid tekid tillit til hugmynda peirra um
breytingu 4 dagskipulaginu.” Til er simenntunardaetlun fyrir starfsmenn fyrir skéladrid 2014-2015 sem
m.a. neer yfir alla starfsmanna- og kjarnafundi arsins. Starfsmenn fa stadfestingu naesta yfirmanns um
ad peir hafi tekid patt i fundum innan leikskdlans og eiga starfsmenn ad skila bladinu fyrir 1. septem-
ber &r hvert til sins kjarnastjéra og pad er notad sem gagn i starfspréunarvidtali. | byrjun skéladrsins er
gerd dzetlun um verkefni funda og starfsdaga. [ starfsaaetlun leikskélans 2014-2015 er talad um hvatn-
ingu til nams og fagmennsku starfsmanna og ad ahersla verdi 16gd 4 ad allir starfsmenn igrundi sina
fagmennsku. Skélinn hvetur starfsfélk til ad seekja ndmskeid og ndm i tengslum vid starf leikskdlans.”

Nokkud er um ad starfsmenn stundi ndm samhlida starfi i leikskdlanum, m.a. i leikskélakennarafraed-
um. Starfsfolk hefur val um hvort pad vinnur styttri vinnudag pegar pad szekir stadarlotur og verknam
eda hvort pad gerir namssamning vid leikskélann um ad vera & launum i stadarlotum og verknami.
[ rynihédpum starfsmanna og kjarnastjéra kom fram ad ekki veaeri mikid frambod af namskeidum og
einnig vanti hvatningu fra yfirménnum til ad leita fjdlbreyttra leida til ad efla sig i starfi.”® [ daetlun
fyrir starfsmannafundi og starfsdaga ma sja ad par er bodid upp 3a fraedslu sem tengist starfsemi leik-
skolans.”™

Starfsandi

Stjérnendur s6gdu ad ymislegt vaeri gert til ad efla gledi og gddan starfsanda og nefndu i pvi sambandi
fraedsluferdir innanlands og utan, arshatid og dvissuferdir. Starfsdogum lykur yfirleitt & pvi ad starfs-
monnum er bodid i mat. [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad samskipti innan starfsmannahdpsins
veeru géd en samskipti vid yfirstjornendur veeru ekki négu gdéd, yfirmenn maettu gera meira til ad
vidhalda gédum starfsanda, pé pad zetti ekki vid um pa alla, einn af stjérnendunum hafi reynt ad
bzeta starfsandann. Starfsmenn i rynihépi s6gdu ad nokkud baeri 4 pvi ad ekki vaeri komid fram vid
alla @ sama hatt.®® Adstodarleikskdlastjérar s6gdust telja ad yfirstjorn leikskdlans hrdsi starfsfolki en
e.t.v. maetti gera meira af pvi, fylgjast betur med a kjornum og hrdsa starfsmonnum fyrir frumkvaedi i
starfi.st [ rynihdpi starfsmanna kom fram ad mikid sé um hrés innan starfsmannahépsins og fra kjarna-
stjérum en stjornendur leikskdlans maettu fylgjast betur med storfum félks og hrésa pvi fyrir vel unnin
verkefni og gédar hugmyndir.®2 [ rynihépi starfsmanna kom fram gagnryni & matinn i leikskélanum,
hann meaetti vera betri og meiri.®

3 Starfsaeetlun leikskdlans.

74 Skélanamskra leikskdlans og vidtal vid leikskdlastjora.

7> Vidtal vid leikskoélastjora.

76 Rynihdpur kjarnastjora.

77 Vidtal vid leikskoélastjora.

78 Rynihdpur starfsmanna og kjarnastjora.

7% Efni fra leikskolastjora - Starfsmannafundir og starfsdagar.
8 Rynihépur starfsmanna.

8 Vidtal vid adstodarleikskdlastjora.

8 Rynihépur starfsmanna.

8 Rynihdpur starfsmanna.
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Jafnrétti

Leikskolinn er med jafnréttisdaetlun og i starfsmannastefnu sem birt er i starfsazetlun leikskdélans 2014-
2015 eru sett markmid fyrir skélaarid um jafnlaunastefnu og jafnréttisstudul.®* Yfirstjorn og kjarna-
stjorar telja vel unnid med jafnrétti i leikskdlanum. [ vidtali reeddi leikskdlastjori um mikilvaegi pess ad
treysta starfsfélki: ,Mundi segja ad pad ad allir beri dbyrgd a sinum hép verdi til pess ad félk finni ad
bvi er treyst og pad geti haft ahrif og hafi eitthvad ad segja. Ad vera hopstjéri an uppeldismenntunar
sem leitad getur eftir hjalp ef 4 parf ad halda en finnur pa ad honum er treyst og er spurdur alits. Helst
ad petta med virdinguna sé lykilpattur. Okkur finnst gott ad hafa baedi stelpur og straka i starfsmanna-
hdépnum, held ad strakunum sé ekki hampad frekar en stelpum®.®

Styrkleikar
e Almennt eru samskipti og starfsandi i leikskélanum géd.

o Leikskdlinn hefur sett sér starfsmannastefnu.

e Leikskdlinn er med jafnréttisdaetiun.

Teekifeeri til umbdta
o  /[skilegt veeri ad lata gera vidhorfskonnun a starfsumhverfi og starfsanaegju.

e Stjornendur attu ad veita starfsfélki markvissa endurgjof og hrésa fyrir vel unnin storf og
gddar hugmyndir.

e Brynt er ad leita leida til fjolga leikskélakennurum i leikskélanum.

Foreldrasamvinna og ytri tengsl

Leikskdlinn eda sveitarfélagid hafa ekki gert formlegar foreldrakannanir en akvedid hefur verid ad leik-
skolinn taki framvegis patt i Skélapulsinum i Gardabae. Leikskdlinn er med mottokuaaetlun fyrir bérn
sem eru ad byrja i leikskdlanum. Reglur eru um samskipti vid foreldra pegar bérn koma og fara ur leik-
skélanum, pad 4 ad heilsa og kvedja oOll bérn daglega. Matsmenn geta vitnad um ad pessum reglum
er fylgt eftir. Foreldrar i rynihdpi voru almennt anaegdir med starfsemi leikskélans og téludu medal
annars um ad gott vaeri ad somu reglur gilda fyrir alla og allir starfsmenn vinna eins eftir agastefnunni
sem gerd hefur verid: ,Vié fengum kynningu 4 henni og gatum komid med athugasemdir®. Ad sogn
foreldra hafa peir tekid patt i métun starfsins: ,,Man pegar ég byrjadi, pa tok ég patt i verkefni um ad
koma med ymsar hugmyndir — pjédfundarfyrirkomulag - lika i pédstunum erum vid hvott til patttoku
og koma med tillogur.“®

Foreldrar s6gdu ad mikill agi veeri i leikskdlanum en agastjérnunin vaeri med jakveedum haetti. Einn-
ig toludu foreldrar um ad adgengi veeri gott ad 6llum.?’ Foreldrum i rynihdpi fannst gott hvad bornin
fengju mikid ad velja, vaeru hvott til ad tja sig og toldu ad yfirleitt veeru foreldrar anaegdir med framfarir
barnanna. i rynihdpnum var nokkud raett um leikfangakost leikskélans og ad bérnunum vaeri ekki kennt
nogu vel ad fara med efnividinn, e.t.v. vegna pess ad ekki veeri verid ad vinna med hluti sem porf veeri
4 ad fara vel med en patttakendur voru sammala um ad bérnunum vaeri kennt ad ganga fra eftir sig. Ad
mati foreldra i rynihdpi er mikil starfsmannavelta i leikskélanum og peir toldu ad pad pyrfti ad greina
hver veeri dstaedan fyrir henni. Foreldrar eru dnaegdir med foreldrasamtol og paer upplysingar sem par
eru gefnar en vilja f4 meiri upplysingar 4 heimasidu um matinn, sem peir téldu annars gédan.= | vid-
télum vid stjérnendur og i rynihdpum kjarnastjdra og starfsmanna kom fram ad foreldrar eru velkomnir
i leikskdélann og er bodid ad taka patt i ymsum vidburdum, s.s. foreldrakaffi, mmu- og afakaffi, karne-
vali a 17. juni o.fl.** Margar leidir eru farnar til ad midla upplysingum til foreldra, t.d. 4 heimasidu, med
tolvupodsti, a upplysingatoflu i fataklefa og med munnlegum skilabodum. Skdélakjarni er med lokada
Facebook-sidu fyrir foreldra og starfsfolk kjarnans og anaegja er med pad fyrirkomulag.*

8 Starfsaeetlun leikskdlans — Jafnréttisdaetlun.

8 Vidtal vid leikskdlastjora.

8 Rynihépur foreldra.

87 Rynihépur foreldra.

8 Rynihépur foreldra.

8 Vidtol vid leikskolastjora, adstodarleikskolastjora, kjarnastjora og rynihdp kennara.
% Rynihdpar starfsmanna og foreldra.
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Foreldrarad og foreldrafélag

Foreldrarad hefur verid starfandi vid leikskélann fra 2011. Ekki er kosid i foreldrarad, heldur leitar leik-
skolastjori til foreldra sem synt hafa ahuga a leikskélastarfinu.®* Fram kemur @ heimasidu leikskélans
ad foreldrardd starfar samkveemt dkveedum 11. gr. laga um leikskdla nr. 90/2008.9 Starfsreglur fyrir
foreldrarad eru a heimasidu leikskdlans. Leikskélastjéri fundar nokkrum sinnum a ari med foreldra-
radi sem les yfir og sampykkir skélandmskra og starfsazetlun. Foreldrardd var fengid til ad lesa yfir
agastefnu leikskélans og koma med tillégur ad breytingum. Foreldrarad kemur & framfeeri tillogum og
adbendingum til stjérnenda um 6nnur mal er varda leikskdlann.

Foreldrafélag er starfandi vid leikskélann, fundargerdir fra stjérnarfundum eru birtar 4 heimasidu og
bar eru einnig upplysingar um starfsreglur félagsins.

Samstarf leikskola og grunnskdla

Sjalandsskoli er samstarfsskoli leikskdlans. Leikskdlinn gerdi samning vid Gardabee til priggja ara um
afnot af husnaedi i grunnskélanum fyrir skélakjarnann en sa samningur rennur Ut arid 2016. Leik-
skélastjori og adstodarskdlastjéri grunnskélans gerdu samstarfssamning milli skélanna. Um er ad
raeda skriflegan ramma sem unninn er Ut fra verkefninu Bridum bilid®® sem allir skdlar i Gar6abae nota.
Kjarnastjori skélakjarna, kennarar i fyrsta bekk og adstodarskdlastjori grunnskdlans bera abyrgd a
samstarfinu. Mat fer arlega fram 4 samstarfinu en ad mati leikskdlastjora veeri betra ad matid veeri
gert ad vori en ad hausti eins og nu er. Leikskdlinn faer afnot af ipréttasal og sundlaug grunnskélans og
nytir skélalédina i Utivist, auk pess sem leikskdlabornin borda i matsal grunnskélans med nemendum
i 1. bekk grunnskélans.

Annaod samstarf

Leikskolinn er ekki i formlegu samstarfi vid adrar stofnanir i sveitarfélaginu en hefur att i 6formlegu
samstarfi vid eldri borgara, harmonikkufélagid i Gardabae og ténlistarskélinn hefur komid i heimsdkn.
Félagasamtokum og trufélogum er leyft ad auglysa starfsemi fyrir born i leikskélanum.

Styrkleikar
e Foreldrarad og foreldrafélag eru starfandi vid leikskdlann.
e Foreldrar eru anaegdir med samstarfid vid stjornendur og starfsfolk.
e GO0 upplysingagjof er til foreldra.
e Foreldrar eru dnzegdir med foreldrasamtol.
e Leikskdlinn er med mottokudaetlun fyrir bérn sem eru ad byrja i leikskélanum.
e  Gott samstarf er 4 milli skdlastiga.
Teekifaeri til umbota
e Kjosa aiforeldrardd ar hvert.

e /[skilegt veeri ad taka upp umraedu med foreldrum um leikfangakost og efnivid og umgengni
um hann.

91 Vidtal vid leikskdlastjora.
92 Heimasida leikskdlans.
% Bruum bilid. 1997.
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Sérfraedipjonusta og sérkennsla

i leikskélanum hefur verid byggd upp metnadarfull pjénusta vid bérn med sérparfir med aherslu &
atferlispjalfun. | sérkennsluteymi leikskdlans starfa sérkennslustjori og tveir sérfraedingar. Markmid
sérkennsluteymis er ad vera studningur fyrir kennara og foreldra og veita radgjof fyrir pau bérn sem
purfa. Skriflegur ferill er til fyrir sérkennsluteymid. begar starfsmadur sérkennsluteymis hefur fylgst
med barni veitir hann radgjof til pess starfsmanns sem annast kennslu barnsins. begar porf er a er
malum visad til sérfreedinga til frekari greiningar.®* Annar hluti pjénustunnar kallast pjdlfunarkjarni og
markmid peirrar starfsemi er ad vera leidandi i atferlispjalfun i leikskdlum landsins.® | sérkennsluteymi
og i pjalfunarkjarna starfa samtals 16 manns i mismunandi stoduhlutféllum, m.a. sérkennslustjéri og
kjarnastjori pjalfunarkjarna. bjalfun barna fer fram i 6llum adstaeedum barnsins yfir daginn og sér um-
sjonarpjalfi til pess ad pjalfun sé skipulogd & hverjum stad og ad allir sem vinna med barninu viti hvad
verid er ad pjalfa a hverjum stad.

Skipul6gd teymisvinna pjalfanna veitir bornunum fjolbreytta pjalfun par sem tveir til prir koma ad
bjalfun hvers barns. Einstaklingspjalfun fer fram i rymi pjalfunarkjarnans sem er rimgott og vel buid.
% | vidtali vid starfsmenn sérkennsluteymis og pjalfunarkjarna kom fram ad tilgangur pjénustunnar sé
,ad vera studningur vid foreldra ef born purfa adstod“.?” Adalahersla er 16g6 4 ad studningur og ein-
staklingspjalfun fari fram i almennu kennslunni eins mikid og mégulegt og pegar pad a vid. ,Vié erum
rik af mannaudi, vel menntad starfsfélk i sérkennsludeeminu. Gé6 samskipti vid foreldra og annad
starfsfélk. Fagpekkingin er ordin géd, med breytt svid af menntun hja pjalfunum, talmeinafraedi, at-
ferlisfraedi, proskapjalfi sem gerir mikinn studning i hépinn. Margir pjalfar & 6llum kjérnum svo pekk-
ingin dreifist vel. Teymisvinnan mikilveeg og styrkir einstaklinga og heild“.®® Leikskélinn notar Catalys
skraningarkerfi fyrir iPada og segir sérkennslustjéri ad med pvi nytist timinn betur, ,,Gott ad hafa teymi
bannig ad pad eru ekki alltaf somu einstaklingarnir med bornin“.%

[ vettvangsathugun sdu matsmenn hvernig studningur og sérkennsla for fram i almennu starfi inni &
kjornum og einstaklingspjalfun fyrir pa sem & purftu ad halda inni i pjalfunarkjarna. Menntun pjalfa er
nokkud fjolbreytt, nokkrir eru proskapjalfar eda med B.Ed eda BA i salarfreedi eda uppeldisgreinum.
pessi fjolbreytti menntunarbakgrunnur pjalfanna nytist vel i starfi a pjalfunarkjarna. Teymisvinna var
einnig synileg a vettvangi par sem matsmenn sau pjalfa skiptast 4 um ad vera med einstaka bérnum.
Ekki er til sérstok moéttokudaetlun fyrir born med sérparfir par sem peim er visad beint til sérkennslu-
teymisins. Vinna er i gangi vid gerd verkferla fyrir sérkennsluteymi og pjalfunarkjarna.

Fraedslu- og menningarsvid Gardabaejar veitir ymsa pjonustu og radgjof til leik- og grunnskdéla og for-
eldra i baejarfélaginu.

Leikskdlinn Sjaland faer pjonustu sdlfreedings fraedslu- og menningarsvids vid frumgreiningar og hefur
adgang ad radgjof sérkennsluradgjafa. Verktaki 4 vegum Gardabaejar er til radgjafar fyrir starfsmenn
leikskdlans vardandi atferlispjalfun.

Born med annad modurmal en islensku

Til er méttokuaaetlun fyrir born med annad moédurmal en islensku i leikskdlanum. bar er gert rad fyrir
ad i fyrsta vidtali hitti foreldri pann starfsmann sér um adlogun barnsins eda kjarnastjora vidkomandi
kjarna. | mottokudaetlun er talad um ad gott sé ad hvetja foreldra til ad tala médurmal sitt vid nem-
anda medan 4 adlogunarferlinu stendur.'® Logd er ahersla a islenskukennslu fyrir bornin og han fer
fram { malérvunarhépum en ekki er unnid med médurmal barnanna. Arlega er haldin fjdlpjédavika
par sem bakgrunnsmenning fjélskyldunnar er kynnt & margvislegan hatt med adstod foreldra. Bodid
er upp a tulkapjénustu fyrir foreldra sem pess purfa.

9%  Skolanamskra leikskdlans.

% Skoélanamskra leikskdlans.

% Skolanamskra leikskdlans.

9 Vidtal vid sérkennslustjéra og yfirmenn pjalfunarkjarna.

% Vidtal vid sérkennslustjéra og yfirmenn pjalfunarkjarna.

% Vidtal vid sérkennslustjéra og yfirmenn pjalfunarkjarna.

100 Gogn fra leikskolastjora — Mottokudaetlun fyrir born med annad médurmal en islensku.
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Styrkleikar
e Leikskdlinn hefur byggt upp metnadarfulla pjénustu fyrir bérn med sérparfir.

e Leikskdlinn nytir radgjof og pjonustu freedslu- og menningarsvids Gardabaejar.

e Unnid er ad gerd verkferla fyrir sérkennsluteymi og pjalfunarkjarna.

Teekifeeri til umbodta

e Auka meetti upplysingar & heimasidu leikskélans um pjonustu sérkennsluteymis og pjalfunar-
kjarna.

e Skoda meetti dherslur og vinnu med bérnum sem eiga annad moédurmal en islensku, t.d. vinnu
med médurmal peirra og adferdir vid islenskukennslu.

Innra mat

Leikskdlar eiga [6gum samkvaemt ad meta med kerfisbundnum haetti drangur og gadi leikskdlastarfs.
[ sliku mati skal leitad eftir sjonarmidum starfsmanna, barna og foreldra, eftir pvi sem vid &, og birta
nidurstodur opinberlega. Mat a starfi skéla hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi barna séu virt og
ad pau fai pa menntun og pjonustu sem peim ber. Annars vegar er um ad rada innra mat sem fram-
kveemt er af leikskdélanum sjalfum og hinsvegar ytra mat sem utanadkomandi adili vinnur @ vegum
sveitafélagsins, raduneytis mennta- og menningarmala eda annarra adila.'®

[ skélandmskrd er gerd grein fyrir pvi ad i upphafi hverrar annar setji hver kjarni sér markmid sem
endurmetin eru i lok annar. Umbdétadaetlun og markmid naestu annar eru unnin Gt fra nidurstédu
endurmatsins og birt i arskyrslu.1®

Vid mat & skélastarfinu er gerd skraning 4 dllu starfinu, baedi hdpatimum og valtimum. [ lok hvers
manadar gerir hdpstjori endurmat fyrir sinn hép, hvad hefur dunnist, hvad ma betur fara og setur sér
sidan markmid fyrir naesta manud. Vid vinnslu a arsskyrslu liggja pessi skraningarbldd til grundvallar
endurmati 4 starfi leikskolans.

{ vidtolum kom fram ad kjarnastjérar kom ekki ad gerd matsasetlunar um innra mat eda pvi ad akveda
forgangsrodun, skipulag eda framkveemd. Ekki fer fram mikil umraeda um nidurstédur innra mats
i leikskdlanum en paer eru birtar i arsskyrslu.r® Ekki er starfandi matsteymi innan skdlans ad ségn
kjarnastjora i rynihdpi en i vidtali vid leikskdlastjora kom fram ad adstodarleikskdlastjérar og leikskola-
stjori mynda matsteymi leikskdlans. Leikskélastjéri sagdi ad foreldrar hefdu ekki komid markvisst ad
innra mati til pessa en aformad er ad leikskélinn verdi adili ad Skoélapulsinum i Gardabae sem kemur til
med ad auka patt foreldra i innra mati leikskdélans. Nidurstédur mats og umbdtadaetiun eru ekki kynnt
sérstaklega fyrir foreldrum en eru birt i arsskyrslu sem fer 4 heimasidu. **

Bornin hafa ekki komid ad mati 4 skélastarfinu en i starfsdaaetlun 2014-2015 kemur fram ad verid er
ad vinna prdéunarverkefni um syn barna 3 leikskolastarfid.'® Kjarnastjérar og adstodarleikskélastjorar
nefndu adspurdir nyleg deemi um umbaetur i kjolfar innra mats; dagskipulagi var breytt i desember
sidastlidin eftir annarmat og sett var upp ny upplysingatafla i kaffistofu par sem skrifadar eru upp-
lysingar fra morgunfundi kjarnastjora, adstodarleikskélastjora og leikskolastjéra.®® Mat starfsfolks fer
fram i gegnum starfsmannasamtol. Fyrir starfsmannavidtal fyllir kjarnastjori ut eydublad um frammi-
stodu sina og sinna starfsmanna, einnig meta starfsmenn eigin frammistédu og frammistodu sins
kjarnastjora. Adstodarleikskélastjéri sem hefur umsjén med starfsmannamadlum leikskdlans notar
betta mat i starfsmannasamtolum. [ peim setur starfsfolk sér markmid og er sumum beirra fylgt eftir
med frekari samtolum.®’

101 1 6g um leikskola nr. 90/2008.

102 Skélanamskra leikskdlans.

103 Arsskyrsla leikskélans.

104 vigtal vid leikskolastjora.

105 Starfsaaetlun leikskdlans.

106 Vigtol vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora.
107 Vigtal vid adstodarleikskolastjora.
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Nidurstdédur innra mats eru ekki alltaf kynntar a starfsmannafundum en kjarnastjorafundir eru notadir
til ad raeda nidurstodur. Kjarnastjorar sja um ad koma upplysingum til sinna starfsmanna 4 kjarnafund-
um. Fram kom i rynihdpi kjarnastjora ad oft 4 tidum finnst peim litid gert med nidurstddur matsins.'%
Upplysingar Gr matinu nota adstodarleikskélastjorar og leikskolastjori til ad vinna afram med starfsemi
og skipulag leikskdlans.*®

Styrkleikar
e Skraningar a vali og hépastarfi eru nyttar i innra mati.
e Unnar eru ndmssogur med 6llum bérnum & hverri 6nn.

e Gerd er einstaklingsmappa med skraningum, myndum og namsségum sem fylgir barninu Gt
leikskélagdnguna.

Teekifeeri til umbdta
e /[skilegt veeri ad gera matsdaetlun til lengri tima.
e Skoda hvernig foreldrar og born geta komid meira ad mati a leikskélastarfinu.
e Kynna aetti nidurstodur innra mats og reeda 4 starfsmannafundum.

e /[skilegt veeri ad gera umbdtaaaetiun synilegri.

108 V/igtal vid kjarnastjora.
109 Vigtol vid leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjora.
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Matspeettir

Nidurstddur matsins eru settar fram @ myndranan hatt med litudum kvarda.

A = graent — Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu

um geedastarf.

B = lj6sgraent — Fleiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu

a geedastarfi.

C = gult — Fleiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir viomid um geedastarf ad
morgu leyti, einhverjir mikilveegir paettir sem parfnast Urbéta.

D = rautt = Mikil umbétaporf i flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki

viomid um geedastarf i morgum mikilveegu pattum.

Stjérnun Uppeldis- og menntastarf Leikskdlabragur Foreldrasamstarf Innra mat
Skélandmskra, | Stjérnandinn Skipulag nams | Uppeldi, Vidmot og Velferd og lidan | batttaka foreldra | Skipulag og vid-
starfsazetlun og |sem faglegur og namsad- menntun og menning barna i leikskdlastarfi | fangsefni
verklags reglur | leidtogi staedur starfshaettir og upplysinga-

midlun
Stjérnun leik- Faglegt samstarf | Leikur og nam Namssvid leik- | Hlutverk leik- Fagmennska Vidhorf foreldra | Opinber birting

skdlans og fag-
legur rekstur

lydraedi, jafn-
rétti og patttaka
barna

skodlans

skdlakennara

starfsfolks

og umbaetur

Mat @ ndmi og
velferd barna

Starfsanaegja
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Samantekt

[ pessari skyrslu eru eftirfarandi paettir metnir i skélastarfi leikskélans Sjalands: leikskélinn og umhverfi
hans, skélanamskra, stjérnun og starfsfélk, uppeldi, menntun og uménnun, skélabragur og samskipti,
innra mat, mat a velferd og ndmi barna, foreldrasamstarf og ytri tengsl og sérfreedipjonusta og sér-
kennsla. Ahersla Uttektarinnar félst i ad leggja mat & hvort starfsemi leikskélans veeri i samraemi vid
akvaedi laga og reglugerda og adalnamskra leikskola. [ lok hvers kafla hefur verid gerd grein fyrir styrk-
leikum leikskélans og hvar teekifeeri liggja til Urbdta. Hér a eftir er heildarmat Uttektaradila sett fram
a sama hatt.

Helstu styrkleikar leikskdlans Sjalands
e Leikskdlinn hefur moétad akvedna hugmyndafraedi og gildi sem starfsfélk pekkir.
e Leikskdlinn vinnur samkveemt skdlastefnu sveitarfélagsins.

e Logd er ahersla & einstaklingsmidad nam, ad maeta hverju barni par sem pad er statt og gefa
bvi teekifzeri til ad vinna 3 eigin forsendum.

e [ gangiervinna vid gedahandbdk fyrir leikskdlann.
e Verid er ad innleida jakvaeda agastjornun til ad samraema starfsadferdir i leikskélanum.

e Skélanamskra leikskdlans uppfyllir paer kréfur sem gerdar eru i adalnamskra leikskdla fra 2011
og l6gum um leikskdla nr. 90/2008.

e Lykilpaettir i uppeldissyn leikskdlans koma fram i skélandmskra.

e [ hépastarfi i skélakjara er 16gd dhersla 4 alla paetti sem fram koma skélanamskra.
e [skélakjarna er unnid med lzesi, staerdfreedi og lydraedi.

e Samskipti starfsfdlks vid bornin einkennast af hlyju og virdingu.

e Avyngrikjornum tekur starfsfolk patt i leik barnanna.

e Stjérnun leikskélans er samkvaemt l6gum og almennum reglum um stjérnunarhaetti.
e Samskipti stjérnunarteymis eru géd og verkaskipting skyr og skrifleg.

e Leikskdlinn hefur gert méttokudaetlun fyrir nyja starfsmenn.

e Leikskdlinn gefur Ut starfsaaetlun og skilar arlega arsskyrslu.

e Leikskolinn er med ytarlega vidbragdsaaetlun.

e Adaetlun eru nokkur préunarverkefni sem studla eiga ad baettu leikskdlastrfi.

e Starfsfolk synir bornunum umhyggju og virdingu.

e Hodpastarf er skipulagt viku fram i timann med adkomu barna.

e Almennt eru samskipti og starfsandi i leikskélanum géd.

o Leikskdlinn hefur sett sér starfsmannastefnu.

e Leikskdlinn er med jafnréttisdzetlun.

e Fylgst er med ndmi og velferd barna a skipulagdan hatt.

e Foreldrarad og foreldrafélag eru starfandi vid leikskdlann.
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Foreldrar eru dnaegdir med samstarfid vid stjérnendur og starfsfélk.

G606 upplysingagjof er til foreldra.

Foreldrar eru dnaegdir med foreldrasamtol.

Leikskdlinn er med mottokudaetlun fyrir born sem eru ad byrja i leikskélanum.
Gott samstarf er 4 milli skdlastiga.

Leikskdlinn hefur byggt upp metnadarfulla pjonustu fyrir bérn med sérparfir.
Leikskdlinn nytir radgjof og pjonustu freedslu- og menningarsvids Gardabaejar.
Unnid er ad gerd verkferla fyrir sérkennsluteymi og pjalfunarkjarna.
Skraningar a vali og hépastarfi eru nyttar i innra mati.

Unnar eru namssogur med 6llum bérnum & hverri 6nn.

Gerd er einstaklingsmappa med skraningum, myndum og namsségum sem fylgir barninu Ut
leikskdlagdonguna.

Teaekifaeri til umbodta

Leikskdlinn uppfyllir ekki akvaedi laga um menntun og radningu kennara og skélastjérnenda
vid leikskdla, grunnskdla og framhaldsskdla nr. 87/2008.

Skilgreina zetti markmid hdpastarfs betur, endurskoda skipulag pess og meta hvort pad sam-
reemist skélanamskra og adalndmskra.

Bjoda zetti upp a meiri fjdlbreytni i verkefnum i vali.
Gera ztti baekur synilegri og bzeta adgengi barna ad peim.

Sja til pess ad pau verkefni sem i bodi eru i vali séu haefilega krefjandi og heefi aldri og proska
barna.

Auka parf adkomu starfsfélks, foreldra og barna ad gerd skdlandmskrdr og starfsazetlunar.
/skilegt veaeri ad gera vinnu med Graenfanaverkefnid synilegra i leikskdlanum.

/Askilegt veeri ad skoda ferli dkvardanatoku i leikskélanum.

/Askilegt vaeri ad taka upp umradu um undirbuningstima vid starfsfolk.

Audvelda atti foreldrum ad koma athugasemdum og abendingum a framfaeri vid stjéornendur.

/Zskilegt er ad greina hvernig unnid er med namsvid leikskodlans, leesi og samskipti, heilbrigdi
og vellidan, sjdlfbaerni og visindi, sk6pun og menningu.

Gera vinnu med graenfanaverkefnid synilegra sem patt i vinnu med sjalfbaerni.

Gaeta parf pess ad verkefni sem bodid er upp a i vali og hépastarfi séu krefjandi og haefi aldri
og proska barnanna.

Skoda eetti hvort nyta maetti rymi i listaskala betur.
/skilegt vaeri ad auka vaegi skapandi starfs i leikskdlanum.

Auka maetti dherslu & sjalfshjalp barna og lydraedi i matartimum.
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e Leita leida til ad auka patttoku barna i dkvordunum sem varda skipulag og verkefnaval.
e  /[skilegt veeri ad lata gera vidhorfskonnun a starfsumhverfi og starfsanaegju.

e Stjornendur zettu ad veita starfsfélki markvissa endurgjof og hrdsa fyrir vel unnin storf og
gddar hugmyndir.

e Brynter ad leita leida til fjolga leikskélakennurum i leikskélanum.
e Kjosa aiforeldrarad ar hvert.

e /[skilegt veeri ad taka upp umraedu med foreldrum um leikfangakost og efnivid og umgengni
um hann.

e Auka meetti upplysingar & heimasidu leikskdlans um pjonustu sérkennsluteymis og pjalfunar-
kjarna.

e Skoda maetti dherslur og vinnu med bérnum sem eiga annad médurmal en islensku, t.d. vinnu
med médurmal peirra og adferdir vid islenskukennslu.

e  /[skilegt veeri ad gera matsdaetlun til lengri tima.
e Skoda hvernig foreldrar og born geta komid meira ad mati a leikskélastarfinu.
e Kynna aetti nidurstodur innra mats og reeda 4 starfsmannafundum.

e /[Eskilegt veeri ad gera umbdtadaetiun synilegri.

Lokaoro

Leikskdlinn Sjaland hefur mdétad sér eigin hugmyndafraedi, Fjolvisistefnu, sem byggir a fjolgreinda-
kenningu Howard Gardner. Gildi leikskdlans er jdkvaed gledi. Skélandamskra leikskdlans uppfyllir paer
krofur sem gerdar eru i adalnamskra leikskdla fra 2011 og 16gum um leikskéla nr. 90/2008. Unnid er
ad gaedahandbdk og innleidingu jdkvaedrar agastefnu. Oll opinber goégn leikskdlans eru vel unnin og
flest birt & heimasidu hans. Bornunum i leikskélanum virdist lida vel og samskipti starfsfélks vid pau
einkennast af umhyggju, hlyju og virdingu. Leikskdlinn hefur byggt upp metnadarfulla pjonustu vid
born med sérparfir. Starfsfolk pjalfunarkjarna og sérkennsluteymis er med menntun i ymsum upp-
eldisgreinum, s.s. salfraedi og proskapjalfafraedi, sem nytist vel i starfinu.

Brynt er ad fjolga leikskdlakennurum en adeins tveir leikskdlakennarar eru starfandi vid leikskdlann
og hann uppfyllir pvi ekki akvaedi laga nr. 87/2008 um menntun og radningu kennara og skolastjor-
nenda vid leikskdla, grunnskéla og framhaldsskdla. Almennt eru samskipti og starfsandi i leikskél-
anum nokkud god en aeskilegt veeri ad lata gera vidhorfskdnnun medal starfsfolks um starfsadstdodu
og starfsanaegju. Huga parf ad pvi ad pau verkefni sem i bodi eru i vali og hdpastarfi séu fjolbreytt,
krefjandi og haefi proska og aldri barna. porf er & ad styrkja innra mat leikskélans, gera matsaaetlun til
lengri tima, skoda hvernig foreldrar og bérn geta komid meira ad matinu og askilegt er ad gera um-
botadaetlun synilegri.
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