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Verkefnio

Tilgangur verkefnisins er ad baejaryfirvold Gardabaejar geri sér betur grein fyrir storfum og
starfsumhverfi baejarfulltria og atti sig betur & umfangi starfsins og mismunandi krofum i dlikum
hlutverkum.

Greining verkefnisins byggir a vidtélum, konnun, upplysingadflun fra sambaerilegum sveitarfélégum og
samanburdur vid pau auk annarra upplysinga sem koma ad gédum notum.

[ lokin eru nidurstédur dregnar saman og tillégur settar fram.

Greining
Vidtol

{ vidtdlunum var reynt ad na utan um hver veeru helstu verkefni baejarfulltria og forseta,
baejarradsfulltrda og formanns baejarrads sem og formanna nefnda.

Bejarstjorn:

Almennt er samraemi @ milli svara pannig ad helstu verkefni vaeru fundirnir sjalfir, undirbudningur
undir pa, ymsir fundir innan hdpa, maetingar a ymsa vidburdi, samskipti, greinarskrif og samrads ymis
konar. Nokkud samraemi er & milli baejarfulltrda vardandi heildartimafjolda sem fer i vinnu sem
bajarfulltrii og er reett um ad pad sé ad medaltali um 32 klst. Meiri vinna er ad vera forseti
bajarstjornar en eingéngu fulltrii i baejarstjérn.

Bzjarrad

Fundir baejarrads eru tidari en dnnur vinna minni, pé undirbdningur sé svipadur. Onnur vinna en
fundarseta og undirbuningur funda flokka baejarfulltriar meira undir vinnu baejarfulltria og er pvi
vinna ad medaltali talin minni, eda um 23 kist. Almennt telja baejarfulltriar sem ekki sitja i beejarradi
sig purfa meiri undirbuning undir baejarstjérnarfundi en peir sem par sitja. Mikil vinna liggur ad baki
bess ad vera formadur baejarrads.

Nefndir:

Umfang nefndarstarfa eru ad mati all flestra mjog mismunandi eftir nefndum og meetti pvi skoda ad
greida mismunandi eftir umfangi. Flestir eru sammala ad formennska nefndar er téluvert meiri en
almennt nefndarstarf.

Skilvirkni:

Almennt eru baejarfulltrdar sammala um ad skilvirknin sé mikil, fundir vel skipulagdir, timasetningar
standast og upplysingar adgengilegar. P& kom dbending hja nokkrum ad pegar malum er visad til
embaettismanna pa er oft erfitt ad atta sig 4 framgangi eda fylgjast med gangi og eins gaetu
akvardanir oft komist fyrr i framkveemd. Minnisbl6d voru oft sett fram hér adur fyrr um st6du mala
og nokkrir nefndu ad pad yrdi til bota. Adrir nefndu ad gott veeri ad fa fundargogn fyrr. Einnig komu
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adbendingar um ad eflaust maetti rafraen notkun i samskiptum vid baejarbua vera meiri. Minnihlutinn

telur ad skilvirkni peirra geeti aukist med pvi ad koma fyrr ad bordi t.d. vid gerd fjarhagsaaetlunar.

peir flokkar sem ekki eru med adila i nefnd telja mikilveegt ad hafa dheyrnarfulltrda til ad

upplysingastreymi verdi betra. Tidraett var um byggdasamlogin; slokkvilid, Sorpu og Straetd, og pvi

velt upp hvort baejarstjori eetti ad sitja i stjornum pessarra byggdasamlaga.

Greidsla:

[ vidtdlum var reett hvort greidsla vaeri i samraemi vid umfang og hver hun aetti ad vera. | framhaldi
var send Ut konnun til baejarfulltrda, en par koma fram ndkvaemari svor en i vidtolum.

Hlunnindi:

Mjog mismundi skodanir eru a pvi hvada hlunnindi eigi ad vera til stadar fyrir baejarfulltrda. Allir eru
sammala ad Ipad sé til mikilla bota. Nokkrir nefndu dhuga 4 ad hafa télvur, adrir nettengingar, sima
og einnig nefnt adstddu fyrir fulltrda ad funda vegna undirbinings undir fundi 8 vegum baejarins.
Svorin virdast fara eftir pvi hvad baejarfulltraar fa fra sinum vinnuveitendum i 66ru starfi.

Af hverju gefa menn kost d sér i baejarstjorn:

Allir baejarfulltrdar nefndu ad asteeda fyrir pvi ad peir gafu kost a sér i baejarstjérn vaeri dhugi 4 ad lata
gott af sér leida og téldu ekki ad laun hefdu par urslitadhrif. Pé kom fram hja nokkrum
bajarstjérnarménnum ad par sem mikill timi veeri i verkefnin pa hefur pad ahrif 4 getu til ad afla
tekna annarsstadar. Mikilveegt sé ad halda fjolbreytileika innan hdpsins var skodun sem kom oft
fram og pvi megi kjor ekki draga ur pvi ad einstaklingur gefi kost a sér.

Annad:

Svo virdist sem ekki sé greitt fyrir timabundnar nefndir/rad/hépa sem baejarstjorn skipar og nefndu
nokkrir baejarfulltrdar pad. Mikilveegt er ad skoda pau mal betur og setja reglur um greidslur fyrir
paer nefndir ef vilji er fyrir pvi, sérstaklega pegar um umfangsmikla nefnd er ad reeda.

Konnun

Send var ut kénnun a baejarfulltrua og beejarstjéra ad loknum vidtélum. Spurningarnar voru samdar
med pad i huga ad fa skyrari linur eftir vidtol. Segja md ad pad hafi verid raunin. Kdénnunina ma i
heild sinni sja i viohengi 1.

Starfshlutfall

Taeplega 60% svarenda, eda sjo adilar, toldu ad starfshlutfall baejarfulltria sé 25-40%, einn adili ad
pad veeri meira en pad, rimlega prjatiu présent ad pad sé 10-25%.

Grei0sla fyrir starf beejarfulltria

Rumlega 40% svarenda telja ad greida eigi 200 — 300 pus & manudi til almenns baejarfulltrda. Sami
fioldi telur ad laun eigi ad vera a bilinu 300 — 500 pus.

Breytingar d launum baejarfulltrua

Teeplega 60% telur ad haekka eigi laun baejarfulltria nokkud eda verulega. Rumlega 40% telur ad
launin eigi ekki ad taka breytingum.
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Hvad d ad mida vid vegna breytinga d launum beaejarfulltriua

Teeplega 60% telur ad breytingar 4 launum eigi ad taka mid af breytingu 4 launavisitolu, 25% ad
breytingar eigi ad taka mid af breytingum a pingfarakaupi. Adrir téldu vidmidin eigi ad taka mid af
00ru.

Umfang nefnda

Svarendur eru flestir med svipadar skodanir @ hvada nefndir eru umfangsmestar, allir sammala ad
skipulagsnefnd sé ansi umfangsmikil og um helmingur skélanefnd grunnskéla.

Svarendur voru bednir ad rada nefndum eftir umfangi. Sex svérudu pessum paetti, allir nefndu
skipulagsnefnd sem umfangsmestu nefndina og fjorir ad skélanefnd vaeri naest umfangsmest.

Hvernig nefndargreidslum er hattad

Helmingur svarenda telur ad greida eigi fastar manadargreidslur og sidan greida fyrir hvern fund pé
pannig ad mismunandi greidsla sé eftir umfangi nefnda. 25% telja ad pad eigi ad vera sama
fyrirkomulag og nuina p.e. ad greidd séu fost manadargreidsla og sidan greidsla fyrir hvern fund.

Vinnuframlags formanna og forseta

Abending kom fram vardandi spurninguna um vinnuframlag formanns baejarrads, forseta
bajarstjornar og formanns nefndar, ad pessi hlutverk séu alls ekki sambaerileg og pvi erfitt ad svara
pessari spurningu. bad skal haft i huga pegar horft er & svorin.

33% telja ad um sé ad raeda 25% meira vinnuframlag og sami fjoldi telur ad vinnuframlag sé 50%
meira. Teeplega 17% telja vinnuframlag 75% meira eda 100% meira.

bProun og samanburdur

Edilegt er ad skoda sveitarfélog sem eru svipud ad steerd og Gardabeer pegar gerdur er samanburdur.
Flokkurinn sem Samband islenskra sveitarfélaga midar vid er 15 pus ibuar og fleiri.

begar horft er til launa baejarfulltrda eru medallaun peirra i fimm sveitarfélaga (Akureyri, Gardabzer,
Hafnarfjordur, Kdpavogur, Reykjanesbaer) 249.543,- Gardabaer greidir baejarfulltrdum 199.553,- eda
80% af medaltalinu. Gardabeer er naer medaltali i greidslum til baejarradsfulltria en par eru
manadarlaun baejarrddsmanna 232.812,- en medaltalid 253.741,- . Gardabezer greidir par 91,7% af
medaltali. Pess skal p6 geta ad Hafnarfjordur sker sig Ur hvad vardar lagar greidslur til
baejarradsmanna sem hefur ahrif 8 medaltal. Hja Reykjanesbae eru baedi greidd fost greidsla og sidan
pr fund. Tekinn var medalfjoldi funda pr manud pegar fundinn var manadargreidslan hja peim til ad
hafa tolur samanburdarhafar.

pegar horft er til greidslu nefndarfunda pa var talid rétt ad setja fram upplysingar pr nefndarfund.
Misjafnt er eftir sveitarfélogum hvort greiddar eru fastar greidslur eda pr fund eda baedi. Skodad var
medalfundarfjoldi og fundid pannig hversu ha nefndargreidslan er. i nokkrum sveitarfélégum er
gerdur greinarmunur 4 nefndum og eru umfangsmiklar nefndir med haerri greidslur en almennt
gerist.

Ahugavert er ad skoda laun stjérnarmanna i skradum félégum til samanburdar vid baejarrad og
bajarstjérn annars vegar sem og formenn stjérna, forseta og formann baejarrads hins vegar.
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Toluverdur munur er @ launum stjérnaformanna og formanna sem og forseta hja sveitarfélégum en

mun minni munur hjd almennum stjornarmoénnum vs baejarstjérnar- og baejarradsmonnum.

pegar horft er & laun bajarfulltrda vs launavisitolu arin 2014 og 2016 eins og medallaun eru gefin upp
fra Sambandi islenskra sveitarfélaga ma sja ad ekki er mikil munur par a milli, eda um 1,5%.

Sja nanar préun og samanburd vidhengi 2

Nidurstodur og tillogur

Nidurstodur

Greiningin sem saman stendur ad vidtolum vid baejarfulltrda, kénnun @ medal peirra og télur fra 6drum
sveitarfélogum dsamt 60ru, gefur nokkud gdda heildarmynd & st6du Gardabaejar vardandi storf,
starfsumhverfi og greidslur til baejarfulltrda.

Pad er ljost ad ef midad er vid Onnur sveitarfélog af sambaerilegri staerd ad Gardabaer er med nokkud
leegri greidslur en medaltal, sérstaklega pegar horft er til baejarfulltrdanna sjalfra. Mun itarlegri
greining pyrfti ad fara fram & umfangi baejarfulltria annarra sveitarfélaga til ad leggja mat a greidslur.
Pad er ljést ad baejarfulltrdi sem einnig er i baejarrddi er mun betur settur vardandi undirbdning en
baejarfulltrdi sem er par ekki. Baejarfulltrdar sem formenn eda forsetar eru med dberandi meiri skyldur
enda eru greidslur haerri til peirra.

Eftir mikla haekkun pingfarakaups a siGasta ari breyttu 6ll viomidunarsveitarfélog viomidunum sinum
og teystu sér ekki i haekkanir sem voru samfara haekkun pingfarakaups. Akureyri og Képavogur voru
med sambaerilega Utreikninga, midudu vid launavisitélu fra 2006 og fundu pannig grunnvidmid sem
nuna er farid eftir.

Flestir eru sammala ad gera megi meiri greinarmun a nefndum enda sé mikill munur @ umfangi
peirra.

Nokkrir baejarfulltrdar fa sima, tolvu, jafnvel nettengingu heima fra vinnuveitanda enda er hagt ad
sja mismun & svorum i pessu sambandi.

Adstada fyrir baejarfulltrda til ad hittast, nefndu nokkrir sem pyrfti ad baeta. Ekki var pé verid ad
tlast til pess ad adstada veeri til frambudar, einungis eftir porfum.
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Tillogur

Nedangreint er sett fram eftir greiningu og er vonandi ad endurspegla umfang, samanburd vid 6nnur
sveitarfélég og aetti ad myndast satt um. Fleiri hugmyndir koma fram i skyrslu. [treka skal ad
nedangreint eru eingéngu tillogur og hugmyndir sem parf ad skoda og greina nanar.

1.
2.

Tengja laun baejarfulltrda vid launavisitolu

Finna grunninn midad vid pingfarakaup i mai 2006 (greiningar ymissa hopa i
Saleksamkomulagi midudu vid 2006) Horfa a launavisitélu & upphafstimanum, margfalda
sidan med haekkun launavisitolu og vinna svo afram med pa visitolu.

Skoda prosentu vidmid fyrir mismunandi hopa (baejarstjorn, forseta, bajarrad, formann
bajarrads, formenn nefnda, nefndarmenn), hvad er greitt fyrir hvern hop. Nalgast sem mest
viomidunarsveitarfélog.

Horfa til ad greida mismunandi eftir umfangi, hlutverki og abyrgd nefnda.

Greifa sérstaklega fyrir umfangsmiklar skammtimanefndir/hépa/rad, akvérdun tekin i hvert
sinn sem pannig nefnd er sett a fot (deemi: afmeelisnefnd, verdlaunanefndir, hopar sem
skoda dkvedin atridi innan sveitarfélags ofl. ). Mikilvaegt b6 ad setja skyran ramma. Daemi
um ahugaverdan ramma eru reglur sem Akureyrarbzer setti. Viohengi 3.

Skoda vidbdtarhlunnindi vegna sima og/eda simakostnadar og nettengingu heima ef éskad er
eftir pvi.

Lokaoro

Tilgangur verkefnisins var ad beejaryfirvold Gardabaejar geri sér betur grein fyrir storfum og
starfsumhverfi baejarfulltrida og atti sig betur & umfangi starfsins og mismunandi kréfum i élikum
hlutverkum. Med greiningarvinnu og samanburdartdlum zettu baejaryfirvold ad geta betur gert sér
grein fyrir stodunni, samanburdi og aettu sidan ad geta tekid akvordun um framhaldid. Pad er von
okkar ad vinna pessi nytist til upplystari akvérdunar.

14. 3gust 2017

f.h. Strategiu

Margrét Sanders,

medeigandi og radgjafi

Netfang: margret.sanders@strategia.is
GSM: 863 9977
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