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Efni: Skodun a innra eftirliti og fjarhagskerfi arié 2015

I tengslum vid endurskodun arsreiknings fyrir arid 2015 viljum vid med pessari skyrslu gera grein fyrir helstu nidurstsdum vardandi innra eftirlit og
fjarhagskerfi sveitarfélagsins og stofnana pess.

I desember 2015 skodudum vid innra eftirlit sveitarfélagsins med aherslu & ahettupatti og ferla sem medal annars sneru ad tekjuskraningu, kostnadareftirliti,
launum, utgreidslu fjar og éryggi upplysingakerfa. Skodun okkar, sem er hluti af endurskodun arsreiknings, beindist ad peim pattum innra eftirlits sem hafa
veruleg ahrif & arsreikning sveitarfélagsins. Tilgangur med skoduninni er ad leggja mat & virkni innra eftirlits sveitarfélagsins & arinu 2015 til pess ad geta metid
porf & frekari endurskodunaradgerdum vid endurskodun a arsreikningi sveitarfélagsins fyrir arid 2015.

Hér & eftir fara ymsar upplysingar sem taldar eru geta komid ad gagni vardandi innra fyrirkomulag, auk ymissa athugasemda/abendinga og tillagna um Grbeetur.

Skyrslan er i tveimur hlutum par sem athugasemdir eru dregnar fram i fimm dalka formi. Fyrri hlutinn fjallar um ymis atridi sem fram komu vid
endurskodunina, hvada aheetta getur falist i peim og & hvern hatt megi draga Ur eda koma i veg fyrir hana. bessi atridi hafa verid borin undir stjérnendur og
starfsmenn hja sveitarfélaginu, eftir pvi sem vid hefur &tt i hverju tilviki, og er greint fra skyringum peirra og tillogum til Grbota. Seinni hlutinn er samantekt &
nokkrum athugasemdum sem fram komu i skyrslu um skodun & innra eftirliti og fjarhagskerfi hja sveitarfélaginu fyrir arid 2014 og stada peirra mala.
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Athugasemdum og abendingum er skipt i prju stig:

Flokkun nidurstédu

Hatt — Undir fyrsta stig falla athugasemdir/abendingar sem taldar eru mikilveegastar og til ad tryggja ad Urbetur nai fram ad ganga eru &dstu stjérnendur
sveitarfélagsins upplystir um paer. Um slikar athugasemdir/abendingar er pvi ad jafnadi fjallad i endurskodunarskyrslu til bajarstjornar, en ad auki er
itarlegri umfjollun um peer i skyrslu til bajarstjora pegar vid &.

2 Midlungs — Undir annad stig falla athugasemdir/abendingar sem talid er nagjanlegt ad fjalla um i skyrslu til bajarstjora. I endurskodunarskyrslu til
beejarstjornar er p6 ad jafnadi getid um athugasemdir/abendingar vid einstaka peetti starfseminnar fra fyrra ari, sem ekki hafa verid lagferdir og falla
undir petta stig.

Lagt — Undir pridja stig falla athugasemdir/abendingar sem reeddar eru vid fjarmalastjora, adalbdkara eda adra pa sem malid vardar, en ekki er talin
asteeda til ad fjalla um i endurskodunarskyrslu til baejarstjornar. bessar athugasemdir/abendingar eru ekki eins mikilveegar og athugasemdir i stigum eitt
og tvd, en samt talid naudsynlegt ad koma peim & framferi & videigandi hatt.

Athugasemdir/abendingar eru settar fram pannig ad helstu veikleikar eru dregnir fram i fimm dalka formi par sem i fyrsta dalki er lysing & pvi atridi sem skodad
var, i 66rum dalki er su athugasemd/abending sem vid viljum koma & framfaeri, i pridja dalki er fjallad um pa ahattu sem veikleikinn getur haft i for meo sér, i
fjérda dalki eru settar fram tillogur okkar um Urbatur og i fimmta dalki koma fram vidbrdgd stjornenda/starfsmanna hja sveitarfélaginu.

Virdingarfyllst,
KPMG ehf.
Magnus Jonsson

Afrit:
Ladvik Jonsson, fjarmalastjori
borbjorg Kolbeinsdéttir, deildarstjori bokhaldsdeildar
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Skodun innra eftirlits og fjarhagskerfis 2015

2. stig

Rekstur
Pjonustumidstédvar

3. stig
Orlofsmal

Tekjur  bjonustumidstddvar eru
langt undir rekstrarkostnadi.
Aaetlud rekstrarnidurstada arsins

2015 er neikvaed sem nemur 48,9
millj. kr. og arid 2016 er gert rad
fyrir ad rekstrarnidurstadan veroi
neikvaed um 51,9 mill;. kr.

Samkveemt reglum Gardabeejar
um toku orlofs sem settar voru
2011 ber starfsménnum ad taka
sér orlof sem nemur 6llum dunnum
orlofsstundum & orlofsarinu.
Samkveemt kjarasamningi nema
orlofsstundir & bilinu 192 — 240 fyrir
fullt arsstarf.

Starfsmenn hafa p6 heimild til ad
faekka uppsoéfnudum orlofs-
stundum um 20% & ari naestu 5 ar
par a eftir p.e. fram til arsins 2015.
Vio  endurskodun  arsreiknings
2014 kom i lj6s ad 73 starfsmenn
attu meira en 200 stundir ényttar i
arslok 2014 og pvi er ljost ad ekki
er farid ad reglum um tdku orlofs.

Raunkostnadur vid rekstur peirra
deilda sem piggja pjonustu fra
Pjonustumidstdd er vantalinn.

Ef stér hluti pessara starfsmanna
myndi lata af stérfum & sama tima
pa veeri um verulega utlagdan
launakostnad ad reeda  fyrir
sveitarfélagio.

P& getur tregda starfsmanna til ad
taka sér fri verid visbending um
sviksemi og eykur pvi
sviksemisahaettu sveitarfélagsins.

par sem heekkun taxta og
Urbaetur i verkbokhaldi duga ekki
til aod standa undir
rekstrarkostnadi pa parf ad
skoda hvort naudsynlegt er ad
Adalsjodur veiti arlegt framtal
sem nemur aaetladri fjarporf.

Ad settum reglum um téku orlofs
verdi fylgt.

Skilvirkast veeri ad deildarstjori
launadeildar eda mannaudsstjori
baeru abyrgd a pvi.

Skodad verdi & éarinu 2016 ad
félagspjonustan taki patt i
launakostnadi og adalsjodur greidi
framlag til pjénustumidstddvar eins
og gert er i Gardahusum.

Mannaudsstjora verdi falio ad fylgja
settum reglum eftir.
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Skodun innra eftirlits og fjarhagskerfis 2014

3. stig Greidsluyfirlit fjarhagsadstodar er /Askilegt veeri ad yfirmadur Febrdar 2015 Brugdist hefur verid vido abendingum
Greidsluyfirlit ekki yfirfgrié me§ samanburdi vid félggspjénustunnar _ yfirfari okkar.
fjarhagsadstodar ekki sampykktir afgreioslufunda. r.n,anaaarlegar greléslgr vegna ) . _ o
yfirfarid _ o fJarhagsaéstoéar og beri saman vid Bokhaldsdelld fer yf_|r Utreikning
Félagsradgjafar hafa heimild til a®8 sampykkta fjarhagsadstod pess fijarhagsadstodar i hvert sinn sem han er
senda greidslubeioni & gjaldkera. méanadar. greidd Ut og ber saman vid sampykkta
fundargerd félagspjonustu.
Lagt er til ad yfirferdin sé unnin Ef misreemi er & milli pa er hvert tilvik
med synilegum heetti. skodad i samvinnu vid félagspjonstuna.
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Skodun innra eftirlits og fjarhagskerfis 2013

3. stig

Tilfeerslusamningar vid
starfsmenn

3. stig

Yfirferd stjérnenda fyrir
launagreidslur

3. stig

Yfirferd stjornenda eftir
launagreidslur

Ekki hefur verio gengid fra
tilfeerslusamningum vio alla
starfsmenn sem faerdust yfir til
sveitarfélagsins vio yfirtoku
sveitarfélagsins a starfsemi
Holtsbuodar & arinu 2013.

Fjarmalastjori hefur beett vid nyju
eftirliti med launagreidslum fyrir
Utborgun. Framkveemd pess hefur
p6é ekki verid skjolud med
formlegum heetti og pvi er ekki
haegt ad stadfesta virkni pess.

Sidustu ar hafa fjarmalastjéri og
mannaudsstjori tekio manadarlega
Urtak Ur launakeyrslum og borid
saman vid undirgégn.

A arinu 2013 hefur eftirlitid ekki
verid framkveemt vegna mikils
alags i kjolfar sameiningar vid
Alftanes og yfirtéku a
Hjukrunarheimilinu Holtsbua.

Ad pryst verdi a ad petta mal JantGar 2014
leysist sem fyrst.

Ad framkveemd eftirlitsins verdi JanUar 2014
skjolud med formlegum heetti.

A0 eftirlitinu verdi komid aftur & JanuUar 2014
eins fljott og audio er.

Obreytt stada.

Samkveemt upplysingum fra launadeild
hefur enn ekki verid gengid fra slikum
samningum.

Brugdist hefur verid vid abendingum
okkar ad hluta.

Samkveemt upplysingum deildarstjora
launadeildar og fjarmalastjora pa fer
fijarmalastjori yfir gogn fyrir dtborgun en
su yfirferd er ekki synilegt.

Brugdist hefur verid vid abendingum
okkar a0 hluta.

Med upptoku nys launakerfis faerdist
eftirliti  yfir til forstbdumanna a arinu
2015. Eftirlitid hefur verid innleitt i
stofnunum baejarins en fair forstddumenn
hafa stadfest launalista fyrir sina stofnun
fyrir alla manudi arsins sem lidu fra
innleidingu pess.
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Skodun innra eftirlits og fjarhagskerfis 2013, frh.

3. stig Vio endurskodun kom i lj6s AQ pess verdi geett ad samreemi sé Januar 2014 Brugdist hefur verid vido abendingum
Afsleettir af 6samraemi a milli texta i gjaldskra i Gtreiknudu gjaldi og texta i okkar.
leikskolagjsldum leikskolagjalda og toflu med gjaldskra a hverjum tima.

Utreiknudu gjaldi er vardar veittan betta hefur verid samraemt.

afslatt til einsteedra foreldra af
sérstoku gjaldi sem innheimt er
vegna vistunar & leikskdlum
umfram 8 kist. a dag.

| texta gjaldskrarinnar kemur skyrt
fram ao afslattur sé veittur af
grunngjaldi en ekki er getid til um
ad afslattur sé einnig veittur af
umframgjaldi, en tafla meod
Utreiknudu gjaldi gerir rad fyrir ad
veittur sé afslattur af umframgjaldi.

3. stig Formlegt ferli vegna afstemminga A& krofur verdi stemmdar af med Januar 2014 Brugdist hefur verid vid abendingum
Afstemmingar a innheimtu}<r6fum hefL_Jr ve_ri6 sett re_zglubl{ndum heetti  og _ ad okkar.
fram en pvi hefur ekki verid fylgt vinnugdégn vegna afstemmingar-

vidskiptakrafna Unnid er eftir formlegu ferli sem komid

sem skyldi. vinnunnar verdi vardveitt med var &
formlegum heetti svo hsegt sé ad
stadfesta virkni eftirlitsins.
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