Jafnréttisaetlun Gardabeejar
2014-2018

Markmio

Jafnréttisaetlun Gardabejar er sett samkvamt 2. mgr. 12. gr. laga um jafna stoou
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (jafnréttislog) og jafnraedisreglu 65. gr.
stjornarskrarinnar sem hljodar svo: ,,Allir skulu vera jafnir fyrir 16gum og njéta
mannréttinda an tillits til kynferdis, traarbragda, skodana, pjédernisuppruna,
kynpattar, litarhattar, efnahags, etternis og stodu ad 6dru leyti. Konur og karlar
skulu njota jafns réttar 1 hvivetna.”

Markmid jafnréttisaetlunar Gardabaejar er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og
jofnum tekiferum kvenna og karla og jafna pannig stodu kynjanna & ollum
svidum samfélagsins.

Leitast skal vid a0 flétta jafnréttismalin inn i starfsemi bejarins og lif baejarbtia
pannig ad pau verdi edlilegur pattur pess.

I. Framkvaemd og umfang

1.1 Umfang

Jafnréttisaetlun Gardabajar tekur annars vegar til stjornkerfis Gardabzjar og
starfsmanna bajarins og hins vegar til starfsemi og pjonustu sem stofnanir
bajarins veita.

1.2 Jafnréttisnefnd

Mannréttinda- og forvarnanefnd Gardabajar fer med storf jafnréttisnefndar
samkvaemt samkvemt sampykkt um stjorn Gardabajar nr. 773/2013. sbr. 3. gr.
sampykktar nr. 1059/2014 og sbr. 38. gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011.

Helstu verkefni 4 svidi jafnréttismala eru:

. A0 kanna og studla a0 jafnri stodu kynjanna hja fyrirtekjum og stofnunum
bajarins.
. AdQ afla upplysinga um jafnréttismal, m.a. med pvi ad safna gégnum, saekja

fundi, rddstefnur og namskeid er varda jafnréttismal og midla peim afram.

. A0 hafa samstarf vid Jafnréttisstofu og pa adila sem getid er um i pessari
jafnréttisaetlun.

Adgerdir 1.2:

o Annad hvert ar er jafnréttiskonnun logo fyrir [ stofnunum Gardabcejar
Abyrgoaradili: Mannaudsstjori



o Nefundin veitir arlega stofnun eda fyrirteki i Gardabce viourkenningu fyrir
oflugt starf a sviodi jafnréttismala.
Abyrgdaradili: Mannréttinda- og forvarnanefnd

1.3 Nefndir og rao Gardabaejar

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir & vegum Gardabajar, skal leitast vid ad
hlutfoll kynja séu sem jofnust i samreemi vid 2. tl. 1. mgr. 44. gr. sveitarstjornar-
laga nr. 138/2011 par sem melt er fyrir um kynjakvota.

Ra0 og nefndir bajarins skulu hafa jafnréttissjonarmid ad leidarljosi i storfum
sinum og leitast vid ad flétta jafnréttismalin inn 1 starfsemi sina eftir pvi sem
kostur er, med pad markmid ad studla ad jafnri stodu kvenna og karla i
bejarfélaginu.

1.4  Vid gagnadflun og annan undirbuning dkvardana sem ahrif geta haft 4 stoou
kynjanna skal leitast vid ad taka mid af pérfum og vidhorfum beggja kynja.

Adgerdir 1.3 — 1.4:

o Vio upphaf hvers kjortimabils pegar kosningar i nefndir og rao hafa fario
fram skal leggja fyrir mannréttinda- og forvarnarnefnd lista yfir hlutfall
kynja i ollum nefndum, radum og stjornum d vegum Gardabcejar.
Abyrgd: Beejarstjori

II. Gardabeer sem atvinnurekandi

2.1 Auglysingar

Storf sem laus eru til umsoknar skulu standa opin jafnt konum og kérlum sbr. 20.
gr. jafnréttislaga. S€ um a0 raeda storf par sem hallar & annad kynid skal i
auglysingum um starf koma fram hvatning til pess kyns sem er i minnihluta i
viokomandi starfsgrein.

Adgerdir 2.1:

o Akvedinn texti um hvatningu til beggja kynja um ad scekja um ad scekja
um stor hja Gardabce verdi settur inn i allar auglysingar um laus storf.
Abyrgd: Mannaudsstjori

2.2 Raoningar

Vid rdodningar starfsfolks ber ad vinna sérstaklega ad pvi ad jatna stodu kynjanna
innan fyrirteekja eda stofnana og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok
kvenna- og karlastorf.

Vid radningu er 6heimilt ad mismuna kynjum a grundvelli {jolskyldustodu eda
annarra patta par sem a&tla ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif.



Adgerdir 2.2:

o Stofnanir skili annad hvert ar til mannréttinda- og forvarnanefndar
upplysingum um arangur sinn [ ad jafna stoou kynjanna innan stofnana.
Abyrgd: Mannaudsstjori

2.3 Starfskjor

Konur og karlar skulu njéta somu kjara og réttinda. Greida skal konum og korlum
j0fn laun fyrir jath verdmeaet og samberileg storf. Skulu pau vidmid sem 16gd eru
til grundvallar launadkvordun ekki fela 1 sér kynjamismunun.

Adgerdir 2.3:

e Launakénnun fari fram ad lagmarki a 4 ara fresti.
Abyrgd: Mannaudsstjori

2.4 Starfsadstaedur, starfsproun og simenntun

Vi0 uthlutun verkefna, tilfeerslur i storfum og uppsagnir skal pess gatt ad kynjum
s¢ ekki mismunad. Gata skal pess ad konur og karlar njoti sému kjara og
starfsadstaedna. Starfsproun og simenntun skal nyta til aukins jafnréttis kynja.
Audvelda skal b&di konum og korlum ad samraema einkalif, fjolskylduabyrgd

og starf. Pad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna pungunar,
barnsburdar og umdénnunar ungbarna.

Adgerdir 2.4:

o Konnun [6g0 fyrir starfsmenn hvort peir upplifi jafnrétti vardandi
starfsproun og simenntun annad hvert ar.
Abyrgd: Mannaudsstjori

2.5 Kynferoisleg og kynbundin areitni

Kynferdisleg og kynbundin é&reitni er med Ollu o6heimil & vinnustodum
Gardabejar. Vardandi skilgreiningu 4 kynferdislegri og kynbundinni areitni er
visad til 2. gr. jafnréttislaga. ForstéOumenn og yfirmenn eftir atvikum, skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma 1 veg fyrir ad starfsfolk, nemendur,
vidskiptamenn og skjolstedingar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri
areitni 4 vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum. Polandi skal engan skada
bera af radstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni
vardar aminningu eda brottrekstur ar starfi.

Adgerdir 2.5:

o Nefndin kalli eftir adgerdaracetlunum vio kynferdislegri og kynbundinni
dreitni fra stofnunum annad hvert ar.
Abyrgd: Mannaudsstjori



I11.

3.1

Abyrgd, fraedsla og radgjof

Stjornendur og starfsmenn Gardabejar bera abyrgd a pvi ad geta

jafnréttis kynja innan stjornkerfis bajarins, & vinnustodum hans og i pjonustu
vi0 bajarbua.

3.2

Forstodumenn stofnana med 25 starfsmenn eda fleiri skulu setja sér

jafnréttisdetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu
vidkomandi stofnunar par sem jafnframt er kvedid 4 um hvernig markmidum
skuli ndo, sbr. II1. kafli jafnréttislaga.

Adgerdir 3.1 og 3.2:

33

Gera kynningarefni um jafnrétti adgengilegt fyrir stjornendur stofnana.
Bjooa kjornum fulltruum, stjornendum og starfsmonnum upp d freedslu
um stoou jafnréttismadla.

Mannaudsstjori kalli eftir acetlunum hverrar stofnunar annad hvert ar.

Abyrgd: Mannaudsstjori

Skolayfirvold og forstddumenn annarra uppeldisstofnana i Gardabe,

skulu vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna og veita bérnum og ungmennum
hvatningu til ad nyta heafileika sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 60ru og
efla jakvad samskipti kynjanna.

[ pessu skyni skal eftirfarandi haft i huga:

a.
b.

C.

AQ 4 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta fredslu um jafnréttismal.
Ad namsefni mismuni ekki kynjum.

AJ 1 ndms- og starfsfreedslu verdi 10gd dhersla 4 ad kynna badum kynjum
storf sem hingad til hefur verid litid & sem hefobundin kvenna- eda
karlastorf.

A0 sjélfstyrking verdi sjalfsagdur hluti namsins 4 6llum skolastigum.
A0 bua bx0i kynin undir abyrgd og skyldur fjolskyldu- og atvinnulifs.

AdQ styrkja jakvada kynimynd stulkna og pilta og vinna gegn skadlegum
ahrifum kldmvaedingar, kynbundinnar og kynferdislegrar areitni.

A0 skipuleggja félags- og tomstundastarf med parfir og hagsmuni beggja
kynja i huga.

AQ tryggja ad félagasamtok sem njota adstodu, styrkja eda annarra gaeda
sem Gardaber letur 1 té, svo sem til iprottaidkunar, geeti jafnréttis kynja i
hvivetna.



Adgerdir 3.3 a-f (skdlar):

* Skdlar med fleiri starfsmenn en 25 hafi jafnréttisacetlun.
Abyrgd: Mannaudsstjori

o Skolar skili arlega til nefndarinnar samantekt um adgerdir i
Jjafnréttismalum.
Abyrgo: Fredslu- og menningarsvio

Adgerdir 3.3 g-h (iprotta- og tomastundastarf):

e [prétta- og témstundardd fylgi eftir jafuréttisdcetlun gagnvart
samningsadilum sinum.
Abyrgo: Iprottafulltrii og tomstundafulltrii

IV. Kynning og endurskodun

4.1 Kynning a jafnréttisazetlun Gardabaejar 2014-2018

Jafnréttisdetlunin skal vera adgengileg fyrir iblia Gardabejar 4 vef Gardabejar.
Jafnréttisdetlunin skal send til kynningar 1 61lum nefndum og radum Gardabejar
og til forstodumanna stofnana Gardabejar.

4.2 Endurskodun jafnréttisazetlunar.

Jafnréttisdetlunin skal endurskodud af mannréttinda- og forvarnanefnd i upphafi
hvers kjortimabils.

4.3 Adgeroaaztlanir

Mannréttinda- og forvarnanefnd hlutast til um ad allar stofnanir med 25 eda
fleiri starfsmenn geri jafnréttisazetlun byggda a jafnréttisaaetlun Gardabaejar.

Einstakir lidir 1 adgerdadcetlun eru settir fram meod fyrirvara um fjarhagsdcetlun
hvers ars.

Sampykkt a fundi
beejarstjornar Gardabeejar 18. juni 2015

Gudjon Erling Fridriksson,
beejaritari.



