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Helstu verkefni og áherslur Ábyrgð Hvernig metið Verklok
Nota stefnumótunina okkar þannig að allir sjái og  finni fyrir Fagmennsku, umhyggju og gleði Leik.stjóri Viðtöl og kannanir (börn, starfsf.foreldrar) febrúar

Undirbúningur að innleiðingu Aðalnámskrá leikskóla (útg.haust 2015)) Leik.stjóri samráð febrúar
Endurskoðun Skólanámskrár með hliðsjón af nýrri Aðalanámskrá og skólastefnu G.bæ Leik.stjóri Óformlegt mat (rýnihópar) kannanir maí

Mat á ákveðnum þáttum í skólastarfinu miðað við þriggja ára áætlun (starfsm.f) Leik.stjóri rýnihópur starfsfólks okt-mai
Heimasíða leikskólans þjóni  hagsmunum foreldra Leik.stjóri  foreldrakönnun febrúar

Heimasíða leikskólans sé lýsandi og góð  kynning á leikskólanum Leik.stjóri Óformlegt mat  (rýnihópar), foreldrakönnun maí
Efla og stuðla að vellíðan barnanna í leik og starfi í leikskólanum starfsfólk Óformlegt mat  (rýnihópar), foreldraviðtöl maí

Hreyfing og hollusta sé ávalt höfð í fyrirúmi Leik.stjóri  foreldrakönnun maí

jógastundir undir leiðsögn Guðbjargar Jógakennara Leik.stjóri Rýnihópur stafsfólk og nemendur apríl
Leggjum áherslu á gott íslenskt málfar, bókalestur og tónlist með börnunum deildarstj. Óformlegt mat  starfsfólk maí 

Grænfánaverkefnið: viðhalda verkefnum til að fá fánann í fjórða skiptið verkefnastj. Rýnihópur stafsfólk og nemendur mai

Foreldrasamstarf Ábyrgð Hvernig metið Verklok
Mikilvægi daglegra samskipta við foreldra og að þau séu jákvæð  og uppbyggileg Starfsfólk foreldrakönnun febrúar

Styðja við foreldrafélag og foreldraráð, auðvelda þeim aðkomu að innra starfi skólans Leik.stjóri Samráð sept-mai
Bjóða í feðrakaffi,konudagskaffi,og fleiri viðburði sem tengjast daglegu lífi í leikskólanum Starfsfólk Samráð sept-mai
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Starfsmenn Ábyrgð Hvernig metið Verklok
Styðja og styrkja starfsmenn eftir aðstæðum en öll höfum við þá skyldu að efla liðsheildina Leik.stjóri Starfsmannasamtöl - könnun mars

Nokkru sinnum á ári að eiga notarlegar stundir saman svo sem Bústaðsferð að hausti virk starfsmannasamtöl mars
jólabakstur, jólaboð, árshátíð og  uppskeruhátið að vori. Leik.stjóri

Hvetja starfsmenn til að sækja sér endurmenntun Leik.stjóri Starfsmannasamtöl mars
Styðjast við Virk verkefnin Leik.stjóri rýnihópur virk nefndin mai

Starfsmannasamtöl Leik.stjóri  starfsmannasamtöl mars

Nýbreytni Ábyrgð Hvernig metið Verklok
Förum af stað með þróunarverkefni í hreyfingu fyrir ung börn verkefnastj símat maí

Þátttökuaðlögun í fyrsta skipti á öllum leikskólanum Deildastj. apríl
lýðheilsuverkefni, reyna að fjölga gönguferðum starfsmanna í tvisvar í viku Leik.stjóri apríl

Aðgerðaáætlun 
Börnin fá þjálfun í þekkja sig sjálf og læra að takast á við aðstæður Deildastj. símat maí

íslenskt mál, ritmál sýnilegt, efla orðaforða og málskilning.  Deildastj. Símat maí
Skipulagðar hreyfistundir inni og úti, jóga Deildastj. símat maí

Verkefni áframhaldið  um tannvernd í leikskólanum auk verkefnis um ungbarnaleikskóla Deildastj. viðtöl mars
Allir nemendur skólans vinna stærðfæðiverkefni sem hæfa aldri og þroska hvers og eins Deildastj. Símat mars

Frjálsi leikurinn fær gott  rými í dagskipulagi deildanna Deildastj. Símat mars
Foreldrakannanir, foreldrasamtöl Leik.stjóri mars

Hreinsunardagar að vori í nærumhverfi Sunnuhvols Deildastj. Símat apríl
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