Minnisblad

Til : Freedslu — og menningarsvids Gardabaejar
Fra: Starfshépi um barngildisutreikninga en i honum eru:

Anna Bjarnadottir — Baejarbdli

Grdoa Margrét Finnsdéttir — Hnodraholti
bporgerdur Anna Arnardéttir — Urridaholtsskdla
ida Bjorg Unnarsdéttir — Sjalandi

Sigurborg K. Kristjansdéttir — Haedarboli

Dags: 28. nbvember 2018

Efni: Markmid med vinnu starfshépsins var ad skoda hvort ad porf vaeri talin 4 ad endurskoda
barngildis Gtreikninga sem unnid er eftir i dag. Azetlad er ad starfshépurinn skili nidurstodum &
minnisbladi og med kynningu fyrir fraedslustjéra og verkefnastjéra fimmtudaginn 29.névember.

Inngangur

Til ad gera sér grein fyrir hugtakinu barngildi, hugsunina a bakvid pad og ahrif pess a reiknadri
starfsmannaporf i leikskdla pa er gott ad fara yfir pad sem stendur i l6gum og reglugerd um
fiolda barna og starfsfdlks leikskdlum. Fyrstu 16g um leikskéla voru sett arid 1994 en ny log téku
gildi arid 2008.

[ tolftu grein fimmta kafla laga um leikskéla nr. 90 fra arinu 2008 kemur eftirfarandi fram
vardandi akvordun a fjolda barna.

V. kafli. Skolahusnaedi og adstada i leikskolum.
12. gr. Husnaedi og fjéldi barna i leikskola.
Vid dkvérdun fjélda barna i leikskdla skal m.a. tekid tillit til aldursdreifingar barna og
sérparfa, lengdar dvalartima peirra, staerdar leik- og kennslurymis og samsetningar
starfsmannahdps.
i sjottu grein reglugerdar 655/2009 kemur einnig fram hvernig akvérdun um fjélda barna skuli
hattad.

Leikskdlastjori, ad héfdu samrddi vid sveitarstjorn eda nefnd sveitarfélags sem fer med
mdlefni leikskdla i sveitarfélaginu, sbr. 2. mgr. 4. gr. laga nr. 90/2008 um leikskdla og
starfsfolk leikskdla, tekur dkvérdun um fjélda barna i leikskdla hverju sinni. Akvérdun um
fiélda barna og skipulag skodlastarfs skal taka mid af samsetningu barnahdpsins,
dvalartima barna dag hvern, aldri peirra og pérfum, samsetningu starfsmannahdps og
umfangi sérfraedipjonustu.

Til ad nd markmidum laga um leikskdla og adalndmskrdr skal pess geett ad naegilegt rymi
sé fyrir hvert barn a hverri deild par sem meginhluti uménnunar, nams og uppeldis fer
fram. Huga ber sérstaklega ad pvi ad bérn med sérparfir geti eftir atvikum purft aukid rymi
svo sem vegna naudsynlegra stodtaekja.



Sveitarfélégum er heimilt ad binda leyfi sveitarfélags til annarra rekstraradila vid dkvedinn
hdmarksfjélda barna, sbr. 15. gr. laga nr. 90/2008 um leikskéla. Ad 6dru leyti fara
rekstraradilar med dkvérdun um fjélda barna, sbr. 1. Mgr.

[ sjoundu grein sému reglugerdar er fjallad um fjdlda starfsfolks og par kemur eftirfarandi fram

Sveitarstjorn eda annar rekstraradili tekur dkvérdun um fjélda og samsetningu starfs-
mannahdps { samrddi vid leikskdlastjora. Akvérdunin skal byggjast ¢ mati og tillogum
leikskdlastjora og midast vid aldur, parfir og fjélda barna. Sé um ad raeda bérn med
sérparfir skal leita dlits vidkomandi greiningaradila.

[ 1bgum og reglugerdum sem unnid er eftir i dag kemur barngildis hugtakid hvergi fram og hvergi
eru télur um hversu mikid rymi skuli datlad a hvert barn. Barngildis hugtakid var hins vegar i
brottfallinni reglugerd fra arinu 1995 og hefur pad mjog vida verid nytt sem vidmid um fjolda
barna & hvern starfsmann til dagsins i dag. [ peirri reglugerd var einnig hisnaedi leikskdla gert ad
mida vid 7,0 m2 bruttd fyrir hvert barn samtimis i leikskéla utan pess tima sem hépar skarast og
ad nettd leik- og kennslurymi vaeri a.m.k. 3,0 m2 fyrir hvert barn. | reglugerdinni var i pridja kafla
fjallad um starfslid og barnafjolda og par sagdi :

6. gr.
Fyrir hvert stédugildi leikskdélakennara, sem sér um uménnun, uppeldi og menntun barna i
leikskdla, skulu vera 8 barngildi samkvaemt reiknireglu 7. gr. bessu til vidbotar koma stérf
leikskdlastjora, stérf vegna sérstaks studnings, afleysinga og raestinga og storf i eldhusi
samkvaemt mati rekstraradila midad vid staerd leikskdla.

7.gr.
Akvérdun um nytingu husnaedis og starfsmannaporf leikskdla skal annars vegar hdd
ldgmarkskréfum um fermetrafjélda husnaedis fyrir hvert barn sbr. 2. gr. og er bd midad vid
fiélda barna sem eru i leikskélanum samtimis og hins vegar fjélda barna midad vid
st6dugildi sbr. 6. gr.

Barngildi leikskélabarna reiknast pannig:

> 5 dra barn reiknast sem 1,0 barngildi.
4ra ara barn reiknast sem 1,0 barngildi.
3ja dra barn reiknast sem 1,3 barngildi.
2ja dra barn reiknast sem 1,6 barngildi.
Eins drs barn eda yngri reiknast sem 2,0 barngildi.

Stédugildi vegna barna sem purfa sérstakan studning fer eftir adkvérdun rekstraradila og
taka skal tillit til pess hvort aukastarfsmadur er rddinn til studnings barninu.

Vid dkvérdun um nytingu husneedis og starfsmannapérf leikskdla skal barngildi reiknad ut
samkvaemt reiknireglu 2. mgr. og tillit tekid til hversu mérg barngildi eru samtimis i
leikskélanum. Pannig raedur fjéldi barngilda fj6lda stédugilda vid leikskdlann.



Arid 2001 breyttist reglugerdin medal annars & pann hatt ad 5 ara barn reiknadist ekki lengur sem
eitt barngildi heldur 0,8 og hafdi pad pau ahrif ad elstu bérnin urdu 10 & hvern starfsmann i stad
8 adur. Hinar tolurnar héldu sér hins vegar afram par til ny reglugerd um starfsumhverfi leikskéla
ték gildi arid 2009 og barngilda hugtakid datt ut.

Vidmidin i dag eru pvi eftirfarandi :

> 5 ara barn reiknast sem 0,8 barngildi.
4ra ara barn reiknast sem 1,0 barngildi.
3ja ara barn reiknast sem 1,3 barngildi.
2ja ara barn reiknast sem 1,6 barngildi.
Eins ars barn eda yngri reiknast sem 2,0 barngildi.

[ skyrslu Hérpu Njals (2004) um vinnuadstaedur og kjor i leikskélum & islandi 2004 kom fram ad i
kjolfar pessara breytinga purfti feerri starfsmenn til ad sinna sama fjolda barna og d6ur. Leiddi
bessi breyting pvi til hagkveemari reksturs fjarhagslega en i skyrslunni er velt fram spurningum um
pbau ahrif sem breytingin hafdi 4 starfsfélk og pann férnarkostnadi sem af honum hlaust. Visad er
i kbnnun medal leikskdlakennara par sem kom i ljés ad helmingur leikskdlakennara var 6anaegdari
med starfsumhverfi sitt arid 2004 heldur en fyrir kjarasamninga arid 2001. Neer allir peirra
6dnaegdu nefndu ad alag hefdi aukist vegna pessarar aukningar a barnafjolda. Segja ma ad pessi
breyting hafi pvi haft neikvaed ahrif a starf leikskdlakennara.

Mikil umraeda hefur undanfarin misseri komid upp i samfélaginu um leikskélamal og pau
vandraedi sem skapast 4 hverju hausti vid ad manna marga leikskdla. Umraedan hefur oft 8 tidum
verid haveer i fjolmidlum, foreldrar ésattir med skerta pjonustu og alvarleg stada vida komid upp.
Sveitarfélogin leitast vid ad bregdast vid vandanum med ymsum haetti en stadreyndin er su ad
faerri og feerri saekja sér nam i leikskélakennarafreedum og erfidlega gengur ad manna stédur
leikskdla. Malid er ordid grafalvarlegt og sendi stjorn félags leikskélakennara fra sér alyktun pann
15. dgust 2017 par sem hun lysti pungum ahyggjum af peim vanda sem leikskélar staedu frammi
fyrir i sambandi vid ad moénnun leikskéla. Rot pess vanda er talinn skortur a leikskélakennurum
bar sem margir leikskélar nd engan veginn ad uppfylla 16g 87/2008 um menntun og radningu
kennara. Pau kveda 4 um ad 2/3 hlutar peirra sem sinna uppeldi og menntun i leikskélum eigi ad
hafa leyfisbréf til kennslu 4 leikskdlastigi. Leikskélar standa pvi frammi fyrir peirri st6du ad manna
stodur leikskélakennara med leidbeinendum & hverju hausti. Bent er & ad bregdast purfi vid
vandanum og vinna markvisst ad pvi ad baeta starfsumhverfi i leikskélum. Talid er mestu mali
skipta ad faekka boérnum i hverju rymi og & hvern kennara, auka afleysingu, fjolga
undirbuningstimum og feera starfsumhverfid neer pvi sem pekkist & 66rum skdlastigum. bessir
baettir eru allir taldir liklegir til ad baeta starfsumhverfid og vinna gegn alagi og kulnun i starfi sem
er talsvert medal annars midad vid tolur fra VIRK.

Starfshépurinn

Starfshépurinn var stofnadur a fundi leikskélastjéra i byrjun oktéber 2018 ad frumkvaedi Halldoru
Pétursdottur og tilnefndi hdn adila i starfshopinn. Leitast var vid ad hafa hdpinn sem
fiolbreyttastan, fulltrdar voru Ur hépi baejarreknu leikskélanna, einkareknu leikskdlanna og fra
samreknum leik- og grunnskdla. Segja ma ad porfin fyrir ad reeda barngildi og fjdlda barna innan
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leikskéla hafi sprottid at fra umraedum i hépi stjérnenda og innan kennarasambandsins um alag i
starfi leikskéla og skort a fagfolki. Mikid hefur verid raett um hvernig baeta megi starfsumhverfi i
leikskélum ekki sist i 1josi erfidleika vid ad fa fagfdlk til starfa. Born i leikskdlum Gardabaejar hafa
ad sama skapi yngst par sem stefna baejaryfirvalda er ad veita 6llum bérnum frd 12 manada aldri
leikskolavist.

Umraedur starfshdpsins
Starfshépurinn hittist prisvar i oktober og névember 2018.

Fyrsti fundur 17. oktdber & Bajarbdli. Fyrir fundinn voru patttkendur bunir ad skoda skyrslu fra
Reykjavikurborg sem ber heitid “Tillogur um adgerdir” og unnin var af starfshépi um nylidun og
batt starfsumhverfi leikskélakennara i Reykjavikurborg i febriar 2018. Einnig var litid til skyrslu
sem gefin var ut i juli 2018 af starfshépi i Hafnarfirdi og fjallar um baettar starfsadstaedur i
leikskélum Hafnarfjardar.

Raett var um ad barngildi og rymisutreikningar purfi ad skodast i samhengi.

Annar fundur 2. névember 4 Bajarskrifstofu Gardabajar. Reett var um pad sem kom fram i
umraedum Gt i leikskélunum i tengslum vid svér r kdnnuninni. Ahugavert var ad sja hversu margir
nefna ad barngildin séu kannski ekki adalatridid heldur ad faekka bornum a deildum og ad minnka
alag pannig, baedi 4 born og starfsfolk. Sja nidurstodur ar konnun til leikskélakennara i vidauka 2.

Vardandi yngstu bornin téldu adilar starfshdpsins mikilveegt ad finna rannsdknir & ahrifum pess a
ung born ad vera i stéorum hoépi og i miklu areiti par sem sum peirra eru i allt ad 9,5 tima vistun.
Annar vinnuhdpur i Gardabae er ad skoda yngstu bérnin og ahugavert hvad kemur Gt dr pvi starfi.
No6fn sérfraedinga sem nefndir voru i pessu samhengi eru Rakel Ran, Valdis doktor i talmeinafraedi
sem rannsakadi Ut fra hljodvist og alagi og Vilborg G. Gudnadéttir gedhjukrunarfraedingur
vardandi gedtengsl.

Hdépurinn fér um vidan voll i umradum, reett var um starfsmannadstandid i dag, hversu erfidlega
gengur ad fa fagfélk og ad pad sé bagalegt ad fagfdlk ur 66rum greinum t.d uppeldis- og
menntunarfraedingar, grunnskélakennarar og proskapjalfar séu med mun lakari launakjor en
leikskélakennarar. Skortur a leikskélakennurum gerir ad verkum ad porf er fyrir petta fagfdlk inn
i skdlana og launin purfa ad vera samkeppnishaf 4 vinnumarkadi.

Ahugavert veeri ad skoda tolur vardandi fidlda umsékna um auglystar stodur i leikskélum baejarins
en ad mati hdpsins eru peer afar faar.

bridji fundur 20. névember a Bajarbdli.

Umrada um minnisbladid og uppsetningu pess. Gert var google docs skjal sem allir h6fdu
adgang ad.

Nokkrir punktar Ur freedunum raeddir sem stydja vid mikilvaegi pess ad ungborn séu i litlum
hépum i leikskéla med faglaerdu eda reynslumiklu starfsfolki. Sja vidauka 1. Hvers vegna er
mikilvaegt ad breyta barngilda vidmidum.



Tillogur starfshdpsins

Starfshépurinn telur Gardabae, sem er metnadarfullt sveitarfélag pegar kemur ad fraedslu- og
menntamalum, i lykilst6du vid pad krefjandi verkefni ad auka veg og virdingu leikskélastigsins. bar
eru fjolmorg teekifeeri til ad auka fagmennsku og morg skref verid stigin i pa att t.d. med
préunarstyrkjum, endurnyjun @ gémlu hisnaedi og husbunadi og launauppbdét til handa starfsfdlks
a arinu. Gardabzer er bajarfélag sem getur synt vilja i verki vid ad ryna i starfsemi leikskdla
bajarins, skilgreina dlag 4 baedi starfsfélk og bérn sem myndast ekki sist vegna innkomu ungra
barna i leikskélana, starfsmannaveltu, veikindafjarvista, krofur i starfi og skort &
leikskélakennurum. Vidvera barna hefur einnig aukist gridarlega sidustu aratugi og mikid alag jafnt
og pétt yfir daginn.

Tillégur hépsins eru, ef mida a vid barngildi afram pa skuli pau verda eftirfarandi:

1 ars born: 2,3 barngildi
2. ara born : 2 barngildi
3 ara born: 1,6 barngildi
4 ara born: 1,3 barngildi
5 ara born : 1 barngildi.

Adrar tillogur sem komu fram i hdpnum eru ad leitast skuli vid ad minnka alag a starfsfélk leikskéla
og gera starfsumhverfid eftirséknarverdara. Spennandi préunarverkefni er i gangi 4 leikskélanum
Okrum par sem gerd er tilraun til ad breyta vinnulagi deildarstjéra og med pvi gera starfsumhverfi
leikskéla meira adladandi fyrir fagfélk. Einnig er i gangi tilraunaverkefni innan Hjallastefnunnar
um styttingu vinnuvikunnar. Faglaerdir skila sex timum i vidveru med bérnum og fa sjéunda
klukkutimann & dag i undirbuning. Ofaglaerdir skila sj6 timum med bérnum. Slikar adgerdir er
varda styttingu vidverutima inn 3 deildum gera leikskdla samkeppnishafari um starfsfélk og til
samramis vid starfsadstaedur a 68rum skdélastigum. Of fair fagmenntadir hefur einnig i for med
sér aukid alag & pa sem styra fagstarfinu pvi pad kemur i peirra hlut ad pjalfa pa éfagleerdu
samhlida pvi ad sinna eigin storfum. Mikilvaegt er ad stydja vid deildarstjéra pegar pessi stadar er
raunin.

Hoépurinn telur mikilvaegt ad farid sé eftir gildandi l6gum par sem leikskdlastjori hafi meira ad segja
um fjolda barna i leikskélanum hverju sinni, par sem tekid er tillit til adstzedna & hverjum stag,
samsetningu barnahdépsins og fagmennsku. Einnig er mikilvaegt ad mati hépsins ad endurskoda
utreikning a fjélda barna innan hvers skéla med tilliti til rymis og fermetra og sérstaklega parf ad
huga ad hdpastaerdum yngstu barnanna. Hasnaedi skélanna er mjog mismunandi, allt frd gdmlum
byggingum til nyrra. Margir sem tjadu sig i skodanakénnun tala um hoépastaerdir, ad pad sé
mikilveegara ad huga ad pvi ad faekka bornum innan deilda heldur en ad auka vid starfsménnum.
Alag sem myndast vid ad vera med stéran hép barna virdist morgum leikskélakennurum hugleikid
mal sem og lengd dvalartima barna i dag. Hopurinn telur ad setja purfi moérk a dvalatima allra
yngstu barnanna sem eru undir 2 ara aldri par sem stodugleiki i starfsmannahdpi skiptir
sérstaklega miklu mali.
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Vidauki 1

Hvers vegna er mikilvaegt ad breyta barngilda viomioum:

SU umonnun og sem barn hlytur i frumbernsku leggur grunninn ad pvi hvernig pvi vegnar i framtidinni. En
bad eru fjélmargar rannsdknir sem syna pad ad frumtengsl barnsins vid umonnunaradila pess eru mjog
mikilvaeg hvort sem um er ad raeda tilfinningalega, félagslega ad vitsmunalega. Til ad na pessum pattum
ba er pad mikilveegt barninu ad maeta hlyju viomaéti, naervera og eiga g66 samskipti. Grundvollur andlegs
heilbrigdis, myndunar tilfinningatengsla sidar 4 aevinni og ad geta sett sig i spor annarra eiga ad miklu
leiti upptdk sin i frumbernsku (Alfheidur Steinddérsdéttir og Gudfinna Eydal, 2003).

Ef vid forum i liffreedina pa er heilinn og taugakerfi barns ad vaxa hradast ad ollum liffaeerum pess fyrstu
arin. Heilinn prefaldar pyngd sina fyrstu tvé arin og pa ordin 75% af steerd heila fullordinna. A pessum
tima er heilinn einnig motttaekilegastur fyrir utan ad komandi dreitum pess vegna er gridarlega mikilvaegt
ad sinna umoénnun ungra barna vel pvi vidmot peirra hefur bein ahrif 8 métun barnheilans (Seeunn
Kjartansdottir, 2009).

Ef vid skodum vidveru barna i einum leikskéla hér i bae pa litur pad svona ut:
Milli 5 og 6 klukkustundir —1 barn

Milli 6 og 7 klukkustundir — 4 boérn

Milli 7 og 8 klukkustundir — 49 born

Mllli 8 og 9 klukkustundir — 43 born

A pessum télum sjaum vid ad barn eydir steerstum hluta vékutimans i leikskélanum og er petta einnig sa
timi sem barnid er méttaekilegast fyrir nyrri pekkingu og eru kjortimi fyrir ndm barnsins. bar af leidandi
burfa adstaedur i leikskélanum ad vera framurskarandi pvi leikskdlinn skiptir gridarlegu mali fyrir proska
barnsins.

Hér ad nedan eru beinar tilvitnanir par sem fjallad er um hvada skilyrdi leikskélar purfa pad uppfylla til ad
geta komid sem best til méts vid bornin:

,Fra sjonarhéli barns er margt sem maelir med pvi ad foreldrarnir séu mest med pad fyrstu prju arin. Ef
bess er ekki kostur purfa peir sem eru purfa peir sem leysa foreldrana af, sem eru oftast dagmoémmur
eda starfsmenn leikskdla, ad vera eins naemir og vakandi fyrir barninu og hugsast getur. bvi yngra sem
barnid er pvi feerri starfsmenn eiga ad sinna pvi og pvi faerri stundir sem pad er i gaeslu pvi betra. Hvert
barn parf ad hafa sina adal manneskju, pad somu a hverjum degi, breytingar vegna veikinda parf ad taka
alvarlega. Starfsmadurinn parf ad hafa fagmenntun eda adra pjalfun til starfsins auk pess ad vera
areidanlegur,hlyr og astudlegur og dhraeddur vid ad tengjast barninu tilfinningalega. Barnid parf ad
kynnast starfsmanninum adur en pad er skilid eftir eitt eftir med honum og pad er aeskilegt ad pad dvelji
ekki mjog lengi fra foreldrum sinum*



(Seeunn Kjartansdottir, 2009)

,Til pess ad geta veitt géda kennslu og umoénnun eru paettir eins og litlir hdpar, dbyrgt og faglegt
starfsfélk og umhverfi sem er rumt, snyrtlegt og midar ad bornum“ (Bee,Helen 1997)

,Margar rannsoknir hafa beinst ad samanburdi 8 bornum sem dvelja & barnaheimilum hluta ur degi og
bérnum sem erum allan daginn heim hja sér. Hér sem oftar eru pad gaedi umonnunarinnar sem skipta
skopum og pau maelast 4 somu maelistiku og uménnun foreldrana. Born sem dvelja i gédri dagvistun
hzfilegan tima 4 dag hafa gjarnan meiri vit- og félagsproska og eru betur mali farin sem eingdéngu eru
heima hja sér. Séu hins vegar mannskipti tid a8 barnaheimilum hatt hlutfall barna midad vid kennara eda
barnid & milli stada og uppalanda verda ahrif dagvistunar neikvaed”. (Hrafnhildur Ragnarsdéttir, 1993)

Ef peer upplysingar sem koma fram hér ad framan pa atti barn sem er ad yfirgefa leikskdlann ad vera
félagslega sterkt, hafa gott sjalfstraust, bera virdingu fyrir sér sem og 6drum, taka plass og eiga audvelt
med samskipti vid adra. Pa eru pvi allir vegir feerir.

En til pess ad tryggja petta purfa bornin ad fa géda umonnun og kennslu sem faest med litlum hépum og
faglegum kennurum.

Vidauki 2

Skodanakonnun innan leikskdla i Gardabae

A fyrsta fundi var raett um ad fa sjénarhorn fra deildarstjorum leikskdla i Gardabae og
skodanakénnun send Ut pann 31. oktéber. Svérun var géd en hépnum barust svér fra Okrum,
Bajarbdli, Kirkjuboli, Hedarbdli, Sjdlandi, Hnodraholti og Urridaholtsskdla.

[ vishorfskénnuninni voru settar fram prjar opnar spurningar :

1. Hver er ykkar skodun & pvi hvernig barngildi i leikskdla eru reiknud i dag ?
2. Hvad teljid pid vera edlilega dreifingu barngilda ?
3. Hverjar teljid pid mestu askoranir vid ad taka 12 manada boérn inn i leikskdlana ?

begar litid er til svara pa er mikill samhljomur um akvedna paetti og helstu nidurstédur eru
pessar:

1. Hver er skodun ykkar a pvi hvernig barngildi eru reiknud i dag?
Gott ad mida vid einhverjar tolur en mikilveegt ad huga ad rymi fyrir bornin og ad taka tillit til pess
ad sums stadar er studningsadili sem fylgir barni og starfsfélk tekur einnig plass i ryminu.

e Barngildi eru ekki nefnd i [gum og bad & ekki ad mida vid pau i dag. Urelt hugsun.

e Mida skal frekar vid fjolda barna a hvern kennara en ekki barngildi.

e Of lagt barngildi fyrir elstu bornin, pau eiga ad vera minnst ad minnsta kosti 1 eins og var adur fyrr.

e [ sjalfu sér i lagi ad hafa vidmid um barngildi en frekar zetti ad einblina & ad faekka bérnum 3
deildum og huga ad ryminu. Taka parf tillit til adstaedna & hverjum stad, 30 fermetrar pyda ekki
endilega pad sama a einum stad og 4 66rum, adstaedur mismunandi i skélunum.

e Huga parf ad pvi ad skoda rannsoknir & ahrifum havada og alags & heila ungra barna og velferd
beirra i stérum barnahépi innan leikskéla.

e Henda parf ut gémlum fermetravidmidum, pau voru lika tekin ut pegar ny l6g toku gildi. Ekki er
gert rad fyrir husgégnum eda starfsfélki inn i gdmlu télunum sem eru urelt vidmid.



e 1barn eralltaf 1 barn 6had aldri, starfsfolk getur sinnt mismorgum bornum eftir proska peirra ekki
sidur en aldri.

e Laekka parf barngildi & hvern starfsmann ef mida 4 vié barngildi.

e Edlilegt veeri ad rdna grunnmonnun deilda alltaf upp a vid, t.d. ef deild & ad vera med 3,7
starfsmenn fra 8-16 pa er ekki sanngjarnt ad pad séu 4 fyrir hadegi og 3 eftir kl.13 svo deemi sé
tekid.

e  Ekki settu ad vera fleiri en 6 bérn @ hvern kennara, pa veeri haegt ad hlia ad og sinna hverjum og
einum betur en ad vera t.d. med 10 born i elsta hépi.

e Huga parf ad menntunarhlutfalli & deildum pegar verid er ad akvarda fjolda starfsmanna. Ef
deildarstjori er eini fagmadurinn og jafnvel eingdngu med nytt starsfélk med sér parf hann tima og
rymi til ad leidbeina nyju starfsfolki og pjalfa til starfsins, auka pyrfti stédugildi deildarinnar i sliku
tilfelli.

e Ekki bodlegt ad vera med stéra hopa 4 deild og marga starfsmenn. brir starfsmenn med 18 born
aldrinum 4-5 dra veeri hentug staerd eda fjorir starfsmenn med 24 bérn. Hentugast ad mida vid 6
born & starfsmann, sem kaemi best Ut badi fyrir born og starfsmenn.

e Fjoldi barna a starfsmann er i dag of mikill, horfa parf i rymi fyrir bérnin og hversu mikid plass peim
er xtlad i daglegu starfi. Taka parf it fermetra sem fara i ganga og sérgreinaherbergi nema ad litlu
leiti par sem mesta vidveran yfir daginn er 4 deild barnsins.

e Ekki parf ad breyta barngildavidomidum heldur ad auka fermetra, rymi fyrir bornin og takmarka
fjolda i hopi

e Faekka parf bérnum & hvern kennara og taka parf leikrymi til endurskodunar med pad i huga ad
sameiginleg rymi, eins og hreyfisalur, verdi ekki talin til leikrymis deilda. Med peirri akvérdun mun
bornum faekka 4 deildum, vellidan peirra aukast og dlag 4 kennara minnka.

2. Hvaad teljio pid vera edlilega dreifingu barngilda?

e Nokkrar hugmyndir komu fram en margir telja p6 ad fyrst og fremst eigi ad haetta ad mida
azetladan fjolda barna & hvern starfsmann vid barngildi. Hér eru nokkrar hugmyndir sem komu
fram fra skélunum.

1 ars born : 2,3 barngildi

2 4ra born: 2,0 barngildi

3 dra born: 1,6 barngildi

4 ara born: 1,3 barngildi

5 dra born: 1,0 barngildi

1 ars born : 4 bérn a starfsmann

2 ara born: 4-5 born a starfsmann

3 ara born: 6 born a starfsmann, ekki fleiri

4 ara born: 6-8 born 8 starfsmann, fer eftir hopunum

5 ara born: 8-10 born 4 starfsmann, fer eftir hopunum

1 4rs born settu ad vera 2,6 barngildi og 5 dra bérn 1 barngildi
Aldrei fleiri en 6 born a starfsmann, fer eftir aldri hvernig radad er.
Taka at ad barn geti verid minna en 1, pannig ad elstu bornin yréu 1 i stad 0,8

3. Hverjar teljid pid mestu askoranir vid ad taka 12 manada born inn i leikskélana ?

e burfa mikla uménnun og hlyju

e 12 manada born eiga ekki ad vera a stofnun, parf fjdlskylduvaenni hugsun i samfélagid
allt.

e Ad maeta mikilvaegri tengslamyndun ungra barna. Starfsmannavelta hamlar.

e Huga parf ad lengd vistunartima ungra barna, takmarka hann.



Hdépastaerdin parf ad vera minni, meiri gratur og bérn a handlegg.

Taka parf tillit til alagsins sem myndast 4 adloégunartima og auka starfsmannafjélda a
peim tima.

Husnaedid hentar oft a tidum illa sem og utisvaedid, parf ad undirbla fyrir petta ung
born.

Endurskoda fermetrahugsun par sem yngstu bornin voru aldrei i leikskélum adur og
mikilvaegt ad skilgreina upp a nytt hvad felst i pvi ad taka pau inn i leikskdlana.

Ekki hafa fleiri en 12 eins ars born a deild.

AdJ skapa rélegt og gott andrumsloft med leikfongum vid haefi og 6ruggu umhverfi.
Fleira fagfolk parf med yngstu bornunum, sérhaefing a pvi svidi. Mikill munur a ad vinna
med 12 manada eda 5 ara. Gjordlikt starf.

Takmarka parf vidveru peirra i leikskdlanum, 9,5 klukkustundir of langur timi.
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