
Breytingar á samþykktum Brúar lífeyrissjóðs
Garðabær 19.12.2017
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▪ Stöðugleikasáttmáli - 25. júní 2009 

▪ Með setningu laga nr. 127/ 2016 í desember 2016 var lögum 
um LSR breytt  en sú lagasetning hefur einnig áhrif á  A deild 
Brúar lífeyrissjóðs

▪ Lífeyriskerfi verði sjálfbært – hver kynslóð standi undir eigin 
réttindum

▪ Flæði á milli vinnumarkaða 

▪ ójafnvægi á milli eigna og skulda 

▪ halli á tryggingafræðilegri stöðu komin yfir lagaheimildir 

▪ iðgjaldaþörf á bilin 20-21%

Ástæðan fyrir breytingum 
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▪ Réttindaávinnsla A deildar er breytt úr jafnri réttindaávinnslu 
yfir í aldurstengda réttindaávinnslu.

Helstu breytingar á A deild eru:
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▪ Lífeyrisaldur er samræmdur við almennan vinnumarkað og 
verður 67 ár.

▪ A deild er viðhaldið en þeir sem greiða áfram iðgjald til 
sjóðsins fara yfir í aldurstengda réttindaávinnslu. Mismunur á 
réttindum í jafnri og aldurstengdri ávinnslu er mætt með  
sérstöku framlagi, þ.e. lífeyrisauki,  sem launagreiðendur 
greiða til sjóðsins. 

▪ Launagreiðendur greiða einnig til sjóðsins framlag í 
varúðarsjóð.

Helstu breytingar á A deild eru:
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▪ Auk framlags í lífeyrisaukasjóð greiða launagreiðendur 
framlag í jafnvægissjóð sem er nýttur til að koma áfallinni 
stöðu A deildar í jafnvægi þann 31.maí 2017.

▪ Nýir sjóðfélagar frá 1. júní 2017 fara í aldurstengda 
réttindaávinnslu.

▪ Frá 1. júní 2017 lækkar mótframlag launagreiðanda úr 12% í 
11,5%.

Helstu breytingar á A deild eru:
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▪ Réttindi þeirra sem byrjaðir eru á lífeyri þann 31. maí 2017 og 
þeirra sem verða 60 ára á sama tíma verða ekki skert eða 
aukin þó svo til skerðingar eða réttindaaukningar komi hjá 
öðrum sjóðfélögum. Launagreiðendur gera sérstaklega upp 
fjárhagsleg áhrif vegna þessara sjóðfélaga við sjóðinn. 

▪ Réttindi annarra sjóðfélaga verða framvegis bundin 
tryggingafræðilegri stöðu og geta lækkað eða hækkað eftir 
afkomu sjóðsins. Þetta á bæði við um áunnin réttindi fyrir 1. 
júní næst komandi og framtíðarréttindi sjóðfélaga.

Helstu breytingar á A deild eru:
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Uppsafnaður vandi -ójafnvægi á milli eigna og skuldbindingar

▪ Langtímaávöxtun sjóðsins ekki náð 3,5% viðmiði

▪ Iðgjald of lágt – 12%  en þyrfti að vera 20-21%

▪ Halli deildarinnar yfir þeim vikmörkum sem fram koma í  
lífeyrissjóðslögunum

▪ Vikmörk rýmkuð vegna hrunsins á árinu 2008 og aftur á 
árunum 2011,2013, 2014 og 2015

Tryggingafræðilegur halli A deildar: 
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Launagreiðendur – sveitarfélög og stofnanir þeirra þurfa að
greiða um 40,6 ma.kr.  til sjóðsins í formi:

▪ Jafnvægissjóðs -framlög til að koma sjóðnum í jafnvægi m.v. 
31.maí 2017 - Hallinn var 10,4 ma.kr. 

▪ Lífeyrisaukasjóðs- framlög vegna framtíðarréttinda 27,2 ma.kr.

▪ Varúðarsjóðs – framlög til varúðar ef lífeyrissaukasjóður 
stendur ekki undir hlutverki sínu 3 ma.kr.

▪ Launagreiðendur aðrir en sveitarfélög og stofnanir geta fengið
heimild frá stjórn til að greiða viðbótariðgjald sem verður
4,5% í stað lífeyrisaukasjóðs.  Sömu aðilar þurfa að greiða sitt
framlag jafnvægissjóð og varúðarsjóð. 

Réttindin tryggð með framlögum í sjóði 
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▪ Árshlutauppgjör fyrir tímabilið 1. janúar til 31. maí 2017.

▪ Tryggingafræðileg athugun miðað við 31.maí 2017.

▪ Reikna út framlög hvers launagreiðenda - 450 aðilar.

▪ Innheimta framlögin – uppgjör við launagreiðendur

▪ Samkomulag er um að ríkissjóður taki yfir 23,6 ma.kr. af
skuldbindingum sveitarfélaga hjá LSR.  

▪ Ríkið á endurkröfurétt á sveitarfélög sem ganga ekki frá
uppgjöri við Brú lífeyrissjóð. 

Uppgjör við launagreiðendur  
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▪ Lífeyrisaldur verður 67 ár. 

▪ Réttindatafla breytist

Breytingar á V deild   
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