Reglur um launad namsleyfi
fyrir starfsmenn Garodabaejar

l. gr.
f peim tilgangi ad skapa starfsménnum Gardabzjar moguleika a ad afla sér vidbotarpekkingar
sem nytist 4 sérsvidi peirra i starfi hja bagjarfélaginu og med visan til heimildardkvada pess
efnis 1 kjarasamningum sampykkir bajarstjorn eftirfarandi verklagsreglur um launad namsleyfi.

2. gr.
Starfsmadur sem uppfyllir dkvadi um heimild til ad fa4 launad namsleyfi skv. peim
kjarasamningi sem hann piggur laun eftir skal eiga kost 4 ad sakja um slikt leyfi. Hamarkslengd
leyfis dkvardast af rétti starfsmanns skv. kjarasamningi viokomandi en getur p6 aldrei ordid
meira en eitt ar. Starfsmenn geta einnig sott um leyfi til skemmri tima. Heimilt er ad skipta
leyfinu & tvo skoladr.

3. gr.
Umsoknir um namsleyfi skulu sendar mannaudsstjora Gardabaejar fyrir 1. april ar hvert og
stefnt skal ad pvi ad par til baerir starfsmenn afgreidi leyfisumsoknir fyrir 15. aglst ar hvert.
Umsoknum skal skilad 4 videigandi eydubladi

Fjoldi sampykktra ndmsleyfa raedst af fjolda umsokna, lengd sampykktra leyfa og fjarveitingu
ur baejarsjooi hverju sinni. Gert er rad fyrir ad 4 fjarhagsaztlun verdi arlega varid fjarhaed sem
nemur einu stédugildi til pess ad veita starfsmonnum Gardabejar launad namsleyfi.

4. gr.
Vid mat & umsoknum skulu eftirfarandi atridi hofo til hlidsjonar:
Mikilveegi namsins fyrir starf stofnunarinnar/bajarfélagsins.
Umsdgn yfirmanns stofnunar sem vidkomandi starfar hja skal liggja fyrir.
Starfsaldur umsakjanda.
Adgengi starfsmanns a0 launudu namsleyfi annars stadar, svo sem hja stéttarfélagi.
Fyrri umsoknir vidkomandi starfsmanns um namsleyfi.
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5. gr.
Starfsmadur sem faer launad namsleyfi feer greidd fost manadarlaun i peim launaflokki er hann
tekur laun eftir, en annar kostnadur svo sem ferda- og namskostnadur er ekki greiddur. Laun i
namsleyfi midast vid fost laun og medaltal starfshlutfalls pann tima er rétturinn vannst 4, hafi
starfsmadur eigi verid i fullu starfi allan timann.

6. gr.
A0 nami loknu skili styrkpegar profskirteini, vottordi um namslok og/eda skriflegri greinargerd
til viokomandi yfirmanns og mannaudsstjora um hvernig namsleyfi var varid. Pessi gdgn berist
eigi sidar en 3 manudum eftir ad launagreidslum i namsleyfi lykur.

7. gr.
Sampykkt umsdknar um launad namsleyfi er vid pad midud ad starfsmadur komi aftur til starfa
hja Gardaba ad nami loknu og skal i pvi efni midad vid a.m.k. priggja ara starfstima ad loknu
namsleyfi i eitt ar. Pegar umsokn hefur verid sampykkt er gengid fra samningi vio vidkomandi
starfsmann. Vi0 undirritun samnings parf ad liggja fyrir stadfesting fra viokomandi haskéla um
namsvist.

Reglur pessar voru sampykktar 4 fundi
bajarrads Gardabaejar 22. jantar 2019

Gudjon Erling Frioriksson,
bajarritari.



