Starfsaaetlun leikskdélans Lundaboéls skélaarido 2015 - 2016

Verklok

Helstu verkefni og aherslur Abyrgd Hvernig metid
Gera gbdan leikskdla enn betri og ad vinnustad par sem 6llum lidur vel Starfsfdélk Samtol og kannanir (born, starfsf.foreldrar) mai
Hafa gildi leikskdlans Gledi, virding og samvinna avallt ad leidarljdsi i starfinu Starfsfélk Oformlegt mat (rynihépar) mai
Sameiginleg syn (uppeldislegar dherslur) sem tryggir ad allir stefni i somu att Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar) kannanir mai
Hafa skélanamskrd synilega og tryggja ad unnid sé eftir peim dherslum sem par eru Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar) mai
Endurskodun Skdlanamskrar med hlidsjén af nyrri skdlastefnu Gardabaejar Leik.stjori Oformlegt mat (rynihdpar) mai
Grunnpeettir menntunar- Leggja dherslu 4 skopun og sjalfbaerni Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar), foreldrasamtél mai
Vinnum adgerdardaetlun vegna skolastefnu Gardabaejar Leik.stjori Skrifleg verklysing i Skélanamskra mai
Leikskolinn geri sér laesisstefnu, hvernig undirbdum vid boérnin fyrir lestarnam ? Leik.stjori Skrifleg verklysing i Skdlandmskra mai
Halda afram ad leggja inn hollustu og heilbrigdi, hvild, nzaeringu og slokun Leik.stjori Markmid og viomid Manneldisrads mai
Leikskolinn marki sér sérst6du med verkefninu ;Leidtoginn i mér; Leik.stjori Skrifleg verklysing i Skélandmskra
Fjolbreytt fyrirkomulag kennslu og markmid ad allir taki patt Leik.stjori | Oformlegt mat (rynihdpar), kannanir,samtol mai
Mat fari fram med fjolbreyttum heetti og med adkomu barna, starfsfélks og foreldra Leik.stjori | Hvada matstaeki voru notud og hverjir matu mai
Studla ad sjalfraedi barna og skapa peim taekifeeri til pess ad hafa ahrif 8 umhverfi sitt Starfsfdélk Oformlegt mat og vidhorfskénnun barna mai
Afram unnid med ndmssdgur og mat & ndmi barna Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar) mai
Heimasida leikskdlans sé lysandi og innihaldsrik kynning a leikskélanum Leik.stjori Heildar attekt 8 heimasidu prisvar a ari Juni
Heimasida leikskdlans pjoni sem best hagsmunum foreldra og barna Leik.stjori Vidhorfskonnun barna og foreldrasamtol mai
Starfsfélk og born vinni markvisst ad umhverfisvernd og endurvinnslu Leik.stjori Gerd adgerdaaaetlunar
Aframhaldandi uppbygging og vidhald Gaedakerfisins Leik.stjori Nyjar/endurbaettar vinnulysingar mai
Foreldrasamstarf Abyrgd Hvernig metid Verklok
Mikilvaegi daglegra samskipta vid foreldra og ad pau séu jakveed og uppbyggileg Starfsfélk Oformlegt mat og foreldrasamtdl mai
Virkja og efla samstarf vid foreldra og audvelda peim adkomu ad innra starfi skdlans Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar), foreldrasamtol mai
Stydja vid og vinna dsamt foreldraradi og foreldrafélagi ad hagsmunum barnanna Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar), mai
Fjolga foreldrasamt6élum, hafa a.m.k tvo formleg samtdl 4 ari Leik.stjori Foreldrakonnun, samantekt leikskdlastjora mai
Skélastjorar og deildastjorar senda foreldrum tolvupdst a.m.k tvisvar i manudi Leik.stjori Tekid saman af leikskoélastjéra mai
,, Leikskolabdkin “ er ad hluta til samstarfsverkefni foreldra og starfsfélks Leik.stjori Oformlegt mat (rynihdpar) foreldrasamtol mai




Starfsmenn Abyrgd Hvernig metid Verklok
Finna astridu starfsfélks gagnvart verkefnum, hvetja til ddda, virkja mannaudinn Leik.stjori Starfsmannasamtal - kénnun april
Byggja upp sterka lidsheild starfsmanna, par sem allir fai notié haefileika sinna Leik.stjori Starfsmannasamtal - kénnun mai
Starfsmenn hvattir til og peim skopud teekifzeri til pess ad afla sér si- og endurmenntunar Leik.stjori Samantekt & endur- og simenntun mai
Horfa 4 pad jakveeda i fari starfsfmanna og veita peim endurgjof og hrés Leik.stjori Starfsmannakénnun - starfsmannasamtal mai
Moéta daetlun um heilsueflingu & vinnustad og hvetja starfsmenn til pess ad taka patt Leik.stjori Starfsmannakénnun - starfsmannasamtal mai
Auka vinnuframlag og gledi starfsfmanna med pvi ad koma til moéts vid porf fyrir sjalfraedi Leik.stjori Starfsmannakénnun - starfsmannasamtal mai
Skapa adstaedur fyrir starfsfolk til pess ad gera eitthvad skemmtilegt fyrir utan vinnu. Leik.stjori Starfsmannakénnun - starfsmannasamtal mai
Virkja skyra mottokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn Leik.stjori Starfsmannasamtal - kénnun mai
Starfsmannasamtol 3 svar a skolaari Leik.stjori Skraning og samantekt a starfsmannasamt. april

Nybreytni Abyrgd Hvernig metid Verklok
Nota Ipad i skipulagdri vinnu med bérnum Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar) mai
Born i tveimur elstu argéngum leeri grunnatridi i ensku i gegnum leiki og séngva Leik.stjori Oformlegt mat (rynihdpar) mai
Markviss hreyfing (polpjalfun) fari fram dsamt ;Jéga; og slékunaefingum med bérnunum Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar) mai
Born i tveimur elstu argéngum leeri markvisst framsodgn og tjaningu Leik.stjori Oformlegt mat (rynihdpar) mai
Nota takn med tali i daglegum samskiptum yngri barna- hafa tdkn vikunnar Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar) mai
Barnafundir, bornin bua sjalf til samskiptareglur og kenna hvort 68ru Leik.stjori Oformlegt mat (rynihdpar) mai
Markviss vinna med vinattu, samskipti og jakveedni medal barnanna Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar) mai
Verkefnid um leidtogann i mér Leik.stjori Oformlegt mat (rynihdpar) mai
Unnid ad laesistefnu leikskélans Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar) mai
Nidurstodur leikskdlapulsins nyttar til Urbota Leik.stjori Oformlegt mat (rynihdpar) mai
Toénlistarkennsla med tdnlistakennara Leik.stjori Oformlegt mat (rynihépar) mai
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[ fyrri Gtgafum af Excel er ekki haegt ad framkvaema eftirfarandi adgerdir i
bessari vinnubdk. bessar adgerdir geetu glatast eda skemmst ef pu vistar

vinnubdkina i eldra utgafusnidi.

Lagmarkstap 4 geedum

Fjoldi tilvika

Sum holf eda stilar i pessari vinnubdk innihalda snié sem ekki er haegt ad vinna
med i pessu skrarsnidi. Naesta mogulega snid verdur valid i stadinn.
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Excel 97-2003




