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Bt. Baejarstjornar Gardabaejar.

Efni bréfs: Abending til baejaryfirvalda i Gardabae vegna yfirstandandi
fjarhagsaaetlunargerdar.

Okkur starfsfolki i Krakkakoti langar til ad benda baejaryfirvoldum i Gardabze a
nokkur atridi sem okkur finnst ad sé farid ad hafa ahrif & stjornun leikskolans,
faglegt starf leikskolans og starfsfolk leikskolans.

Vid ottumst ad ef ekkert verdi ad gert brenni stjérnendur og starfsfolk ut i starfi
sinu. Vid viljum benda & nokkur atridi.

1. Yngriborn ileikskdlunum en adur. Eftir ad leikskélinn Krakkakot fér
ad taka inn born sem eru eins ars hefur mikid breyst i skélanum. Vi@
hofum purft ad endurskoda dagskipulag og alla innvidi deildana sem taka
vid yngstu bérnum. Pad er til bota ad bornin komi ekki inn til okkar yngri
en eins ars. pad hefur pé ekki verid endurskodad hvada barngildi skuli
telja @ pessi born neitt sérstaklega. bau eru talin 2 barngildi eins og 18
manada bornin sem vid vorum ad taka yngst inn adur. Pad skal pvi bent d
ad pad er himinn og haf a milli proska barns sem er eins ars og sem er 18
manada og er pvi raunhzft ad telja pau til haerri barngilda. pad ber
einnig ad benda a pad ad yfirleitt eru 4-5 born ad hausti sem ekki eru
farin ad ganga a deild par sem eru 12 — 13 bdrn ny bérn og prir
starfsmenn (pad er gridarlegt alag). Pad ber lika ad benda & pad ad
leikskalinn vinnur eftir skélanamskrd og i leikskola er unnid allt 6druvisi
starf heldur en hja t.d. dagmoédur. bad er einnig afar misjafnt hvernig
hdpurinn sem kemur innad hausti er samansettur og gaeti purft ad taka
tillit til pess i fjélda barna 4 deild.

2. Veikindi starfsmanna. Fjarvera vegna veikinda starfsmanna eda
veikinda barna starfsmanna hafa verid med mesta moi hér i Krakkakoti
nu a haustdégum. Ma par t.d. benda & ad i vikunni 3. = 7. oktéber vantadi
starfsmenn i 171 vinnustundir yfir vikuna vegna eigin veikinda og
veikinda barna. Med réttu hefdi einn daginn i pessari viku att ad senda 15
born heim pvi auk tveggja starfsmanna i eldhusi og fimm starfsmanna &
deildum var leikskdlastjori einnig veikur pann dag. Vid reynum alltaf bara



undirménnun er ordid daglegt braud og starfsfélk ad brenna at. pad er
stddugt verid ad slokkva elda og radastafa deginum fyrst 8 morgnana og
aftur um hadegi og pad er undantekning ef pad eru ekki 2 i stad 3
starfsmanna 4 deild eftir hadegi a 2-3 deildum dag hvern. Vid spyrjum
okkur pvi hvort vid séum ekki stundum ad stofna 6ryggi barnanna i
hattu. Vid ndum ekki ad sinna verkefnum okkar eins vel og vid vildum og
deildastjorar eru komnir med kvidahnut i magan yfir pvi ad komast ekki
yfir ad vinna eftir starfsaaetlun. Vid teljum ad veikindaafleysing fyrir 23.33
stodugildi sé allt of lag en hin er 1,58%. bad sér hvert mannsbarn ad pad
er allt of lagt begar pad gerist nénast daglega ad 2 — 4 starfsmenn vantar
til vinnu og oft & tidum 4-6 starfsmenn. i vikunni 10. - 14. okt. voru 88
fjarverustundir vegna veikinda og 27. vegna sumarleyfis hja starfsfolki
(leyfid var 16ngu buid ad veita en pa var ekki vitad ad pad yrdu svona
mikil veikindi & pessum tima). Vikan 17. - 19 okt (3 dagar) eru 58
fjarverustundir komnar v. Veikinda og 40 stundir vegna sumarleyfa. Auk
bess sem deildastjori for & trinadarmannanamskeid einn dag vikunnar.
Fra 15 agust hafa verid 83 veikindatilkynningar yfir 47 daga timabil.

. Sumarleyfi starfsfolks umfram 25 daga. Starfsfélki Krakkakots er gert
ad taka 25 daga sumarleyfi samfellt ef beir eiga 30 daga sumarleyfi yfir
timabilid 15. mai — 15. agust. Af beim 28 starfsmdnnum sem vinna |
Krakkakoti eiga 18 peirra 30 daga sumarleyfi pad gerir pa 90 daga sem
parf ad leysa umframsumarleyfisdaga af hér. Auk pess eiga nokkrir
starfsmenn 27 daga i sumarleyfi og peir fa lika ad halda eftir ca. 5 dégum
af sinu leyfi ef peir vilja. Vid naum ekki ad dekka pad ad allir starfsmenn
taki allt sitt sumarfri a peim tima sem sumarstarfsfolkid okkar er ad koma
til ad adstoda. Sumarfokid er svo alls ekki fullgildir starfsmenn og eru par
ad auki einungis i 6 og 7 tima vinnu a dag. Hér eru born allt ad 9 stundum
a dag. bad parf naudsynlega ad skoda petta eitthvad. Vid getum ekki
neitad folki um fri ef pad a eftir fri sérstaklega ekki pegar vid sjaum
audvitad ekki fram i timan veikindin sem upp koma.

. Menntun starfsfolks innanfra. Okkur er gefin kostur & ad fara 4
ndmskeid & svokdllud Kraganamskeid sem er frabzert. Vid hofum ekki
getad sent starfsfélk 4 eitt einasta slikt ndmskeid i haust vegna
mannfaedar. Starfsfolk vill lika saekja allskonar ndmskeid sem eru i bodi til
ad styrkja sig i starfi og vid burfum pa ad geta leyst pad fra storfum a
medan. bad er bara mjog erfitt ad missa folk r hisi sem er buid ad fa
leyfi til ad saekja namskeid med longum fyrirvara, buid ad borga



namskeid Ur sinum eigin endurmenntunarsjodi og svo pbegar kemur ad
bessum degi ba vantar 3-5 starfsmenn i his vegna veikinda. Oll eru pessi
namskeid a dagvinnutima.

5. Undibuningstimar. pad hefur komid a oftar fyrir nd { haust ad
deildastjorar og annad fagmenntad folk i Krakkakoti hafa purft ad sleppa
undirbudningstima vegna manneklu og erfitt ad finna nyjan tima til ad
vinna tapadan undirbuningstima. Med réttu aetti pa ad greida pessa
undirbdningstima i yfirvinnu.

6. Serkennsla [ afleysingum. Rétt er einnig ad benda a pad ad pegar
svona stada er i Krakkakoti dag eftir dag, hefur verid gripid til bess rads
ad taka badi sérkennslufdlk og sérkennslustjora i afleysingar til ad maeta
manneklu. begar svona er astatt pa koma oft & tidum margir dagar i rod
par sem sérkennsla hefur verid felld nidur eda verid i algeru lagmarki.
Auk pess sem leikskolastjornendur hafa badir verid i afleysingum dag
eftir dag.

7. Skilafundir a vinnutima. pad kemur  oftar fyrir ad deildastjérar og
annad starfsfolk eins og sérkennslufolk og leikskolastjori sitji skilafundi
med foreldrum og sérfraedingum allt & peim tima sem petta sama
starfsfolk a ad vera ad sinna starfi sinu inni a deild. Skikir fundir geta
stadid yfir allt upp i tvo tima og oft & tidum fara tveir starfsmenn af deild
vidkomandi barns & pessa fundi.

8. Foreldravidtol. Einnig mé benda & ad 8ll vidtdl vid foreldra parf ad
framkvama & vinnutima sem oft er ekki haegt ad sinna i undibdningstima
vidkomandi deildastjora og pa kemur ekki inn afleysing fyrir
deildastjorann.

pa eru upp talin pau atridi sem okkur langar bara til ad benda a. Okkur finnst
eitthvad svo rangt gefid i starfsmannahaldinu. Vid reynum ad halda uppi
faglegu starfi okkar eins og vid getum en pad er komin mikil preyta i
mannskapinn. Pad er svo svakalega vont ad finna pad. betta var lika svona i
fyrra og pa akvadum vid ad taka petta & jakvaedninni en vid upplifum pad svo
sterkt niina ad pad er erfidara, ef ekki dmadgulegt. Vid dttumst pvi ad folk fari ad
flyja ur starfi og hofum vid heldur aldrei upplifad eins miklar breytingar i
starfsmannahdpnum eins og sidastlidin tvo ar. bad er ekki ndg ad koma til mots
vid parfir foreldra og barna i skolunum og veita frammirskarandi pjonustu vid
bd. bad parf lika ad koma til méts vid starfsemi skolanna, starfsfolkid og bua



beim sem gott starfsumhverfi. Pad sem hér hefur verid talid upp er ekki
vidunandi starfsumhverfi.

NU pegar ibium Gardabeejar er bodid ad koma med abendingar til yfirvalda
vegna komandi fjarhagsaaetlunargerdar leggjum vid til vegna alls pess sem ad
ofan hefur verid upp talid ad reiknilikan leikskdlanna verdi endurskodad med
tilliti til stodugilda i leikskolunum. Stodugildi verdi aukin i leikskdlum baejarins
til ad maeta pdrfum skolanna pvi bad er greinilegt ad petta er ekki bara
tilfallandi dstand petta haustid heldur vidvarandi astand allt &rid, drum saman.

Vidrdingarfyllst, starfsfolk Krakkakots;
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Afrit af bréfi einnig sent til;
Hallddru Pétursdottur, verkefnastjori i Gardabae
Margrétar Bjarkar Svavarsdottur, svidstjora skdlasvids Gardabaejar

Leikskdlanefnd Gardabaejar



