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I. Inngangur

Lyoradislegt samfélag byggir 4 peim grunni ad allir skuli vera jafnir fyrir 16gum og njota réttinda 6had
kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, efnahagi, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Markmidid med adgerdarazetlun Gardabaejar er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum

fyrir einstaklinga & 6llum svidum samfélagsins.

Adgerdaraztlunin byggir 4 16gum nr. 150/2020 um jatha stoou og jathan rétt kynjanna, 16gum nr.
86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi, 16gum nr. 85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar
og l6gum nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala.

II. Gardabar sem stjornvald

Gardabzr er bajarfélag sem virdir 1ydradi og jafnrétti. Ollum einstaklingum eru tryggd jofn tekifari
og moguleika til ahrifa og fjolbreyttar parfir eru vidurkenndar.

1. Greining & stodu jafnréttismala 1 Gardabae

Tolfredileg gogn eru forsenda pess ad haegt sé¢ ad leggja mat 4 stodu jafnréttismala i sveitarfélaginu.
Lagt er til ad sérstok ahersla verdi 16gd 4 6flun slikra gagna 4 timabili adgerdaraztlunar.

Markmio Adgerod Abyrgd Framkvemdarad | Timaram
ili mi
Oflun Fjoldi fullordinna med | Svidsstjori Fjarmala- og A hverju
tolfreediupplysinga | 16gheimili i Gardabze fjarmala- og stjornsyslusvid ari
um stodu jafnréttis | eftir rikisfangi og kyni | stjornsyslu
innan Gardabagjar -
Fjoldi barna med Svidsstjori Fjarmala- og A hverju
16gheimili i Gardabz fjarmala- og stjornsyslusvid ari
eftir rikisfangi, aldri og | stjérnsyslu
kyni
Greina notendur Svidsstjori Velferdarsvid [ hverjum
fjarhagsadstodar eftir velferdarsvids Gardabajar manudi
kyni, aldri, starfsgetu
og rikisfangi
Greina umsakjendur Svidsstjori Velferdarsvid Arsfjordun
um félagslegt hisnaedi | velferdarsvids Gardabaejar gslega
eftir rikisfangi, aldri,
kyni og
fjolskyldustaerd
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Greina notendur Svidsstjori Velferdarsvid Tvisvar &
félagslegrar radgjafar velferdarsvids Gardabaejar ari

eftir rikisfangi, aldri og

kyni

Greina notendur Svidsstjori Fjarmala- og Tvisvar a
sérstaks fjarmala- og stjornsyslusvid ari
husnzdisstudnings stjornsyslu

eftir rikisfangi, aldri og

kyni

Greina notendur i Svidsstjori Velferdarsvid Tvisvar &
samramdri mottoku velferdarsvids Gardabaejar ari
flottafolks eftir

rikisfangi, aldri og

kyni

Greina born i Svidsstjori Verkefnastjori Tvisvar &
sampettingu pjonustu i | velferdarsvids farseldar barna ari

pagu farszldar barna

eftir kyni, aldri,

rikisfangi og hvort

barn sé¢ med

fotlunargreiningu

Greina notendur Svidsstjori Velferdarsvid Tvisvar &
studningspjonustu eftir | velferdarsvids Gardabajar ari
rikisfangi, aldri og

kyni

Greina notendur Svidsstjori Velferdarsvid Tvisvar &
stodpjonustu eftir velferdarsvids Gardabajar ari
rikisfangi, aldri og

kyni

Fjoldi barna i Svidsstjori Leikskolafulltrai | A hverju
leikskolum eftir fraedslu- og ari
rikisfangi, aldri og menningarsvios

kyni

Fjoldi barna i Svidsstjori Grunnskolafulltrii | A hverju
grunnskolum eftir freedslu- og ari
rikisfangi og kyni menningarsvids

Fjoldi barna sem nytt Svidsstjori iprotta-, A hverju
hafa fraedslu- og tomstunda og ari
hvatapeninga/fristunda | menningarsvids | forvarnarfulltrai
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séu adgengileg

heimasidu Gardabajar

styrk eftir rikisfangi,
aldri og kyni
Fjoldi barna i fristund | Svidsstjori iprotta-, A hverju
eftir rikisfangi, aldri og | fraedslu- og tomstunda og ari
kyni menningarsvids | forvarnarfulltrai
Tolfraedi- Birting Svidsstjori Samskiptastjori A hverju
upplysingar er tolfraediupplysinga um | fjarméla- og ari
varda jafnréttismal | jafnréttismal & stjornsyslu

ibuum

2. Patttaka 1 nefndum, rddum og stjornum 4 vegum sveitarfélagsins

Vid skipan i nefndir, r4d og stjornir 4 vegum baejarins skal hafa jofn kynjahlutfoll. Stefnt skal ad pvi ad
fjolbreytni samfélagsins endurspeglist i radum, nefndum og stjornum sveitarfélagsins.

Markmio Adgerd Abyrgé Framkvamdaradili Timarammi
Jofn hlutfoll AJ jofn Frambodslistar | Bagjarstjorn Vid upphaf
kynja og kynjahlutfoll og bajarstjorn kjortimabils og
fjolbreytileikii | og eftir porfum
nefndum, fjolbreytileiki
radum og s¢é vidhafour
stjornum vid tilnefhingu

og kosningu i
nefndir, 140 og
stjornir
Efla freedslu um | Hvetja kjorna 7 ? Arlega
hinsegin fulltraa til ad
malefni medal sakja freedslu
kjorinna fulltria | Samtakanna 78
um hinsegin
malefni
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3. Radstofun fjarmagns

Markmio Adgero Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi
Jafnréttissjonarmid | Upplysingar um Bejarstjorn Fjarmala- og Vid gerd
hf)fé ad leidarljosi §t061{ S Svidsstori stjornsyslusvid f?arhagsaaetlunar
vid gerd jafnréttismala nytt Farma ar hvert
) ) . fjarmala- og
fjarhagsaeetlunar vid gerd P .
A ) ) stjornsyslusvids
sveitarfélagsins fjarhagsaeetlunar
Styrkir og Jafnréttissjonarmid | ? Vio uthlutun
verdlaun hof0 ad leidarljosi styrkja og
sveitarfélagsins vid uthlutun verdlauna
studli ad jafnrétti, | styrkja og
mannréttindum og | verdlauna
jofnum teekifeerum
4. Inngilding og 6ryggi ibua Gardabejar
Markmio Adgero Abyrgd Framkvaemdaradili | Timaramm
i
Vinna gegn (Gerd og innleiding | Svidsstjori Freedslu- og Vor 2024 | Athugasemd [PP2R2]: Stutt myndbandsvidtol vid
. 7 9 . ; . . Olikt félk + svipmyndir ur lifi sem er birt 4 vefnum.
forddomum i samskiptasattméla | fredslu- og menningarsvio . }
L K ¢ . . Haegt ad taka fyrir flestar mismununarbreytur.
samfélaginu fyrir skola menningarsvids SKé . N\
. olar Gardabajar \ IAthugasemd [SB3R2]: Bera undir samskiptastjéra J
Gardabzjar
Athugasemd [PbP1]: Herferd sem midar ad pvi ad
syna hvad vid erum fjolbreytt - og 6ll Gardbaeingar.
Samvinna med Reglulegir fundir | Svidsstjori Fraedslu- og Fra hausti
samfélagslogreglu samfélagslogreglu | fredslu- og menningarsvid og 2023
, skola, menningarsvids | velferdarsvid
velferdarsvids og
fredslu- og
menningarsvids
Samradsfundir Manadarlegir Svidsstjori Deildarstjori I hverjum
barnaverndar og samradsfundir velferdarsvids barnaverndar- manudi
logreglu barnaverndar og pjonustu
16greglu
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Fjolmenningarstefna | Endurskoda Svidsstjori Velferdarsvid ?
Gardabzjar fjolmenningarstef | velferdarsvids?
nu sveitarfélagsins
Oryggi ibua batttaka i Svidsstjori Velferdarsvid Alltaf i
Gardabajar sé tryggt | verkefninu Saman | velferdarsvids gangi?
med markvissum gegn ofbeldi
adgerdum gegn
ofbeldi i Gardabz Tengilidur Svidsstjori Velferdarsvid Alltaf i
félagspjonustu vid | velferdarsvids gangi
mansalsteymi
Bjarkarhlidar
Gott adgengi Urbaetur Svidsstjori Umbhverfissvid
hreyfihamladra ad samkveemt tttekt | umhverfissvids

stofnunum og opnum
svaedum bajarins

sem framkvemd
var arid 2020

libuafundir 4 ensku?

5. Jafnréttissjonarmidum fylgt eftir

Ollum stofnunum, nefndum og radum 4 vegum Gardabajar ber ad vinna samkvaemt jafnréttisizetlun

Gardabzjar, 16gum og alpj6dlegum samningum sem fsland er adili ad og varda jafnréttismal.

Framvinda adgerdaaztlunar skal raedd i bagjarstjorn a hverju ari, sbr. 1. mgr. 13. gr. laga nr. 151/2020.

Framkvaemdadatlun skal endurskodud eftir porfum

Markmio Adgerd Abyrgé Framkvamdar- Timaramm
aoili i
Eftirfylgni Framvinda Bajarstjorn Bajarstjorn A hverju ari
jafnréttisdetlunar adgerdaaztlunar
redd i bejarstjorn
Framvinda Formadur Velferdarrad Tvisvar 4 ari
adgerdaatlunar velferdarrads
raedd i velferdarradi
Sampetting Huga skal ad Bejarstjorn Stjornendur Alltaf
Jaﬁ?rettlsspnarrmé Jafn-rettlsq onarmidu Stjémendur
a sé geett vid alla m vio alla
stefnumatun og stefnumotun og
azetlanagerd aztlanagerd a4 vegum
sveitarfélagsins

'[Athugasemd [SB4]: Bera undir samskiptastjéra
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AQ allt starfsfolk, Jafnréttisaaetlun Svidsstjorar Allir stjornendur Reglulega
nefndarfolk og kynnt fyrir starfsf(?lki Stjérnendur
radsfolk sé stofnana Gardabzjar
medvitad um
inntak Jafnréttisaaetlun Svidsstjorar Svidsstjori Reglulega
jafnréttisazetlunar kynnt fyrir nefndum Stjérnendur stjornsyslusvids
Gardabaejar og radum Gardabajar
Kynning & Jafnréttisaeetlun Svidsstjori Samskiptastjori Reglulega
jafnréttisaaetlun kynnt fyrir ibGum pjonustu- og
fyrir iblium prounar
sveitarfélagsins
Jafnréttissattmali Hefja undirbuining ad | Svidsstjori Svidsstjori 2024-26
Evropu undirritun og stjornsyslusvids | stjornsyslusvios

inngildingu

Jafnréttissattmala

Evrépu

III. Gardabeer sem vinnuveitandi

1. Atvinnuauglysingar og radningar
Storf sem laus eru til umsoknar skulu standa 6llum opin 6had kyni. Vid radningar starfsfolks ber ad
vinna sérstaklega ad pvi ad jafna stoou kynjanna innan stofnana og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i
kyngreind storf. Vid radningu er 6heimilt ad mismuna kynjum & grundvelli fjolskyldustodu eda annarra
patta par sem @tla ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Framkvamdaraoili

Timarammi

Storf sem eru laus
til umsoknar
skulu standa
61lum opin]

[ 6llum
atvinnuauglysingum
skal hvetja ahugasama
einstaklinga, an tillits til

IMannaudsstjori

Mannaudsstjori og
starfsmenn mannauds-
og kjaradeildar

IVidvarandi

kyns, til ad sekja um
storf. Undantekning er
begar edli starfsins er
bannig ad vidkomandi
barf ad geta pjonustad
t.d. karla- eda
kvennaklefa.

IVi0 radningar ber ad
lvinna sérstaklega ad pvi

Uafna stoou kynja
innan stofnana.

a0 jafna stoou kynjanna
4 stofnunum bagjarins

Stjornendur

og studla ad pvi ad storf]

Stjornendur

IVidvarandi

Athugasemd [SB5]: Fjolbreyttur hopur félks syndur
vid kynningarefni/auglysingar & starfsstodum

Gardabaejar

Athugasemd [SB6R6]: Bera undir mannaudsstjora

og samskiptastjora
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flokkist ekki
kyngreind storf.
Oheimilt er ad
imismuna kynjum vio
radningar Ut fra pattum
sem @tla ma ad
kynbundnir einkahagir
hafi ahrif 4.

Vid radningu skal
umsakjandi af pvi kyni
sem er i minnihluta i
viokomandi starfsgrein
20 60ru jofnu ganga
fyrir vid radningu ef
hann er jafnheefur eda
haefari en adrir

Stjornendur

umsakjendur.

Stjornendur

Viovarandi

2. Launajafnrétti

Gardabear leggur aherslu 4 ad veita ibaum beajarins framurskarandi pjonustu og sekist eftir ad rada
til starfa metnadarfulla og fera einstaklinga af 61lum kynjum sem eru jakvedir, faglegir og areidanlegir.

Jafnlaunastefna Gardabaejar er mikilveegur hlekkur i ad stydja vid pau markmid.

Markmio Adgerd Abyrgé Framkvaemdaraéili [Timarammi
Stefna Gardabajar [Komi 6malefnalegur [Jafnlaunarad Abyrgdarmenn Vidvarandi
er ad allir launamunur i 1jos skal jafnlaunakerfis
starfsmenn njoti bregdast vid i samraemi
jafnra launa og vid jafnlaunamarkmid
somu kjara fyrir innan skilgreinds
somu timaramma med pad ad
eda jafnverdmaet  [leidarljosi ad jafna
storf pannig ad stodu starfsmanna 6had
enginn kyni.
omalefnalegur
launamunur sé til
stadar.
IAllar Vidhaldsvottun Uafnlaunarad Abyrgdarmenn Arlega
launadkvardanir jafnlaunakerfis jafnlaunakerfis
skulu vera Launagreining Jafnlaunarad Abyrgéarmenn Arlega
lgagnszjar, framkvaemd og rynd 'gfnlaunakerﬁs
malefnalegar, Outskyrdur Jafnlaunardd  [Abyrgdarmenn Vidvarandi
skjalfestar og launamunur leidréttur jafnlaunakerfis
ekjanlegar. 4n tillits til kyns
'Viohaldsvottun Uafnlaunarad Abyrgdarmenn IVidvarandi
[Tryggja skal jafnlaunakerfis jafnlaunakerfis
launajafnréttir Launagreining Jafnlaunarad Abyrgéarmenn IVidvarandi
starfsfolks 6had framkveemd og rynd jafnlaunakerfis
kyni. Outskyrour Jafnlaunardd  |[Abyrgdarmenn \Vidvarandi
launamunur leidréttur jafnlaunakerfis
an tillits til kyns.
IAQ enginn Markmid petta er Uafnlaunarad  |Abyrgdarmenn Vidvarandi
Omalefnalegur imetid og rynt arlega og jafnlaunakerfis
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launamunur sé & eripid til aukinna
imanadarlaunum adgerda ef eitthvad
imidad vid fullt starf.|hefur Gt af brugdid.

A0 enginn Markmid petta er Uafnlaunarad Abyrgdarmenn Vidvarandi
lomalefnalegur metid og rynt arlega og jafnlaunakerfis

launamunur s¢ 4 |gripid til aukinna

heildarlaunum adgerda ef eitthvad

imidad vid fullt starf.|hefur Gt af brugdid.

3. Starfspjalfun, starfsproun, endurmenntun og simenntun
Starfspjalfun, starfsproun, si- og endurmenntun skal bjodast 6had kyni. Vid tthlutun verkefna, tilfeerslu
verkefna og vid starfsproun skal pessa avallt gaett ad kynjum sé ekki mismunad.

Markmio |Adgerd Abyrgé Framkvemdaradili [Timarammi
Starfspjalfun, Konnun 16g0 fyrir Stjornendur IMannaudsstjori i Vidvarandi
starfsproun, starfsmenn pridja hvert samvinnu vid

endurmenntun og [ar um hvort peir upplifi Uafnréttisstofu

simenntun skal  [kynjajafnrétti, jafnrétti
vera adgengileg [m.t.t. pjodernisuppruna
61lum kynjum og aldurs vardandi
0had aldri og starfspjalfun,
bjodernisuppruna. starfsproun,
endurmenntun og

s"imenntun. \ Athugasemd [SB7]: Athuga med fleiri breytur -
IMinnkad Ollum starfsménnum  [Mannaudsstjori  [Mannaudsstjori [Vidvarandi fotlun, kynhneigd, kynvitund etc.
star.fs.hlutfall 0g pem yeréa 65. ara 2 2 k[Athugasemd [SB8R8]: Bera undir mannaudsstjora J
sveigjanleg hverju og peim sem

starfslok eftir pvi feldri eru er bodid upp a
sem arin faerast  [tveggja daga

fir. starfslokanamskeid.

lislenskunamskeid [Bodid upp 4 stodumat [Mannaudsstjori [Mannaudsstjori Namskeid ad

fyrir starfsmenn  jog 10 vikna lhausti og ad vori

sem eru af erlendufislenskunamskeid i

bergi brotnir| kjolfario m.t.t. [Athugasemd [SB9]: Athuga Bara tala islenskuapp J
getu/kunnattu. o .
Synileiki Stjornendur Samskiptastjori [Vidvarandi Il\thugasemd [SB10R10]: Nidurnjorva ekki3 ‘
. s _ | dkvedna kennslu
afnréttisstefnunnar og

Starfsfolk sé adgerdardztlunar 4 ‘ Athugasemd [SB11R10]: Bera undir ‘

upplyst og pekki [vefsidu Gardabajar. mannaudsstjéra

jafnréttisstefnuna. [Freedsla um IMannaudsstjori  [Mannaudsstjori \Vidvarandi

jafnréttisstefnuna sé
hluti af rafreenni
nylidafredslu.
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4. Samreming atvinnu- og fj6lskyldulifs

Koma skal til mots vid starfsmenn hvad vardar fjolskylduabyrgd medal annars med pvi ad peir fai
teekifeeri til ad sinna naudsynlegum skyldum gagnvart bornum, maka og foreldrum eins og kostur er.

Markmio |Adgero Abyrgd Framkvzemdaradili [Timarammi
IAS audvelda 6llum [[ Gaedahandbok — [Mannaudsstjori  [Stjornandi \Vidvarandi
kynjum ad Gardabagjar er

samraema starf og [peim kostum lyst

fjolskylduabyrgd [sem i bodi eru um

med sveigjanlegum|samremingu

vinnutima, fjolskylduabyrgdar

hlutastérfum eda |og starfs asamt

annarri rétti til

vinnuhagradingu |faedingaorlofs og

eftir pvi sem vid  veikindadaga med

verdur komid. bornum.

Oheimilt er ad lata [Tryggja ad Stjornendur Stjornendur Vidvarandi
feedingar- og starfsfolki sé ekki

foreldraorlof eda mismunad vegna

adrar adstaedur faedingar- og

tengdar medgongu [foreldraorlofs.

log barnseignum

hafa neikvaed ahrif

4 akvardanir um

framgang i starfi.

5. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi

Einelti, ofbeldi, kynferdisleg eda kynbundin areitni er med 6llu oheimil & vinnustddum Gardabaejar.
Stjornendum hja Gardabae ber skylda samkvamt reglugerd nr. 1009/2015 ad lata slika hegdun ekki
vidgangast. Hja Gardaba er unnid eftir stefnu og viobragdsaaztlun vegna eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni og ofbeldis og eru stefnan og vidobragdsaztlunin adgengileg i Gadahandbok
Gardabzjar og 4 innri vef.

IMarkmio |Adgero IAbyrgd Framkvaemdaradili Timarammi
Stefna og IMannaudsstjori  [Mannaudsstjori Arlega
vidbragdsaeetlun er
til stadar i
Sérstakar gae%algaqdbok ,
radstafanir til ad [Z2ro20EJar 0g a
K , furi innri vef bajarins
.oma.l veg tynr og er endurskodud
einelti, . a.m.k. arlega og
kynferdislega leftir porfum.
areitni Reglubundin Stjornendur Stjérnendur Arlega
,ygbqndna [free0sla um einelti, Athugasemd [SB12]: Fradsla um jafnrétti i vidu
are.ltnl og__ofbeldl kyr}fe%‘élslega i samhengi - stjérnvaldskaflinn?
i vinnustooum. a}re%tn}, kynbundr.la \ [ Athugasemd [SB13R13]: Er haegt ad beeta vid
areitni og ofbeldi. \ . X P
- = - - o - "t 7 — . | freedslu til starfsfélks um jafnrétti?
Konnun 16g0 fyrir [Mannaudsstjori  [Hjordis Sigursteinsdottir |A tveggja ara \ -
um upplifad areitni dosent vid Haskolann 4 [fresti Athugasemd [SB14R13]: Bera undir
|Akureyri mannaudsstjéra

10
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eda ofbeldi &
lvinnustad.

Mat & dhaettu &
lkynbundnu éreiti.

Til ad sporna vid
ovideigandi
hegdun og auka
likur & aneegju i
starfi ber
stjornendum ad
framkvaema
aheettumat &
vinnustad sinum

reglulega.

Stjornendur

Stjornendur og
oryggisnefnd hverrar
stofnunar

IReglulega

6. Unnid gegn mismunun 4 vinnustédvum & grundvelli annarra asteedna

‘| Athugasemd [SB15]: Jafnréttisfulltrdi & hverjum

vinnustad, sem hefur meiri pekkingu en adrir &
jafnréttismalum i heild sinni. barf ad saekja itarlegt
namskeid og nytur studnings annarra i sému stodu.

Krefst pess eiginlega ad pad sé einhver skilgreindur
yfir jafnréttismalum hja baenum.

[Markmié] Adgero Abyrgd Framkvzemdaradili | Timarammi
Efla fraedslu um vaetja ]starfsf(’)lk Mannaudsstjori | Mannaudsstjori Arlega
hinsegin malefni | til ad sakja
medal starfsfolks | freedslu
sveitarfélagsins | Samtakanna 78

um hinsegin
malefni
Efla vitneskju Fraedsla fra Mannaudsstjori | Mannaudsstjori ?
stjornenda Samtokunum 78
sveitarfélagsins | til stjornenda &
um grundvelli
hinseginmalefni | samstarfssamnings

Athugasemd [SB16R16]: Bera undir
mannaudsstjéra

Athugasemd [SB17]: Er hluti af adgerdarazetlun
rikisins i malefnum hinsegins félks

Athugasemd [SB18R18]: Rafraen fraedsla var i bodi i
ndv. 2022 og mai 2023. Verdur afram
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IV. Gardaber sem pjonustuveitandi

Upplysingagjof

Gardabzer sem pjonustuveitandi skal dvallt hafa til grundvallar jafnréttissjonarmid i allri peirri pjonustu
sem baerinn veitir ibuum Gardabejar.

Markmio Adgerd Abyrgé Framkvamdaraoili Timarammi

Veita ibaum
upplysingar a
bjénustuvef
Gardabzjar {
hljodi og texta

Sja til pess ad Feara i annan
kynsegin klefar undirkafla
iprottamidstédvum
Gardabzjar

Sja til pess ad Fera i annan
kynsegin klefar undirkafla
séu i sundlaugum
Gardabzjar

Hafa allar
upplysingar
adgengilegar &
formi sem hagt er
a0 pyda med
baegilegum heetti i
pydingarforritum

bjonusta vid eldra folk

Sma um petta markmid

Markmid Adgerd Abyrgé Framkvzaemdaradili Timarammi
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bjonusta vid fatlad folk

Sma um petta markmid

Markmid Adgerd Abyrgd Framkvzaemdaradili Timarammi
Pjonusta vid innflytjendur og fléttafolk
Sma um petta markmid
Markmio Adgero Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi
Opnir Vikulegir opnir | Svidsstjori Verkefnastjori Vikulega
vidtalstima fyrir | viOtalstimar fyrir | velferdarsvids samraemdrar
flottafolk flottafolk sem mottoku flottafolks

busett er i
Gardaba

Hinseginven pjonusta?

Sma um petta markmid
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Markmid Adgerd Abyrgé Framkvzaemdaradili Timarammi
Skola- og fristundastarf
Sma um petta markmid
Markmid Adgerd Abyrgé Framkvzaemdaradili Timarammi
Skolar hafi gilda | Skolar endurnyi | Skolastjorar Svidsstjori freedslu-
jafnréttisaetlun | jafnréttisaeetlanir 0g menningarsvids
sinar 4 timabili
adgerdaaztlunar
iprotta- og menningarstarf
Sma um petta markmid
Markmio Adgerd Abyrgd Framkvaemdaradili Timarammi
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Adgengi

Skyrsla sem sumarstarfsmenn unnu fyrir nokkrum arum — taka hana upp tr skaffunni (malsnr: 2006641)
Jofnunarsjodur — framlag til ad adlaga husnedi

Erum med ad ofan adgengi ad stofnunum inni og adgengi ad opnum svaedum

Rompum upp Island — patttaka med stofnunum nuna, ekki bara fyrirteekjum
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