Formleg fyrirspurn Gardabaejarlistans til baejarstjora.

Hvernig hefur starfsfélki leik- og grunnskéla verié umbunaad til
bessa fyrir pad dmelda vinnuframlag sem unnid hefur verid af
hendi i hverjum einasta skoéla sveitarfélagsins?

Svar

Almennt hafa forstédumenn stofnana Gardabaejar frelsi til ad umbuna starfsménnum sinum
innan peirra marka sem rammi fjarhagsaaetlunar setur og ad gaett sé ad pvi ad ekki leidi til
skerdingar a pjénustu viokomandi stofnunar eda brjéti gegn jafnraedi gagnvart 68rum
starfsménnum.

Einstaka stofnanir hafa fyrir jol gefid starfsmonnum sinum litlar j6lagjafir sem pakklaetisvott
fyrir vel unnin storf og pa hefur pad lika tidkast ad gefa starfsmonnum aukafridag um jél og
aramot par sem pvi verdur vidkomid.

Vid adstaedur 4 timum Covid-19 hefur mikid alag verid a starfsmonnum Gardabaejar sem
margir hverjir hafa verid i framlinustorfum og purft ad takast a vio sifelldar breytingar og
takmarkanir sem hafa haft ahrif a starfsemina.

Til ad syna starfsmonnum pakklaeti fyrir dugnad, uthald, hjadlpsemi og umhyggju i starfi 4
undanférnum vikum og manudum hefur verid dkvedid ad afhenda 6llum starfsménnum
bajarins gjafabréf ad fjarhaed kr. 15.000. Mikilvaegt er & pessum timum ad starfmenn finni
fyrir pvi ad peir eru baejarfélaginu mikils virdi og ad framlag hvers og eins skiptir mali vid ad
halda uti gédri pjonustu.

A undanférnum arum hafa stofnanir baejarins fengid fjarveitingu & adventunni Gr midleegum
sj6di til ad halda jolagledi starfsmanna. Svo var einnig gert i ar en forstédumenn hvattir til ad
finna adrar leidir ad gledja starfsmenn par sem ekki var haegt ad koma saman og halda
jolagledi med sama haetti og adur.



