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KJARNI MALSINS

. Ad lita a forvarnir i vidu samhengi og leggja aherslu a ad bua pannig ad hverjum einstaklingi ad
hann njéti sin sem best.

. AOJ foreldrar gegni lykilhlutverki i forvornum.

. Ad oll born njéti nams, iprotta og tomstunda vid hafi.

. AJ studla ad aukinni samfellu i skola- og tomstundastarfi.

. Ad hvetja til aukins fritima og samveru fjolskyldunnar.

. AQ styrkja fjolskylduna i uppeldishlutverki sinu og efla umraedu og fredslu um hlutverk og abyrgd
fiolskyldunnar a uppeldi barna.

. Ad veita foreldrum upplysingar um hagi og lidan barna og ungmenna i Gardabz og dherslur i
forvarnastarfi.

. Ad allir sem koma ad uppeldisstarfi séu medvitadir um abyrgd sina og leggi aherslu 4 ad
vera gédar fyrirmyndir.

. Ad 16g0 sé ahersla a ad efla og styrkja sjalfsmynd barna og ungmenna.

. Ad huga sérstaklega ad forvornum sem beinast gegn hvers konar ahzttu- og sjalfsskadandi hegdun.

. Ad tryggja samvinnu og yfirsyn peirra sem koma ad malefnum barna og ungmenna i bajarfélaginu.

. AJd hafa adgang ad nyjustu rannséknarnidurstodum vardandi hagi og lidan barna.

. Ad forvarnir séu synilegur malaflokkur i baejarblodum og a vefsidum bajarins og ad par
megi finna upplysingar vardandi radgjof og adstod fyrir foreldra og born.

. AQ fagfolk sé sifellt vakandi fyrir pvi ad greina born sem purfa sérstaka
adstod og finna Urrzdi vid hafi.

. AJ folk sem starfar med bornum sé medvitad um tilkynningaskyldu
sina skv. barnaverndarlogum.
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FORMALI

Bajarstjorn Gardabajar sampykkti 16. mars 2006 ad métud yrdi forvarnastefna fyrir
Gardabz. Markmid stefnunnar skyldi vera ad na til sem flestra adila innan bajarins med
pad ad markmidi ad peir vinni allir sem ein heild ad uppeldi barna og ungmenna i beenum.
Stefnan skyldi einnig vera vidmid og samnefnari vid moétun forvarnastefnu skola i banum.

Addragandi pess ad tillaga um motun forvarnastefnu var 16gd fyrir baejarstjorn var patttaka
forvarnanefndar Gardabzjar i ,,Vertu til* forvarnaverkefninu sem er samstarfsverkefni Sambands

islenskra sveitarfélaga og Lydheilsustodvar. Pbatttaka i verkefninu fol i sér prja vinnufundi par sem allir sem koma

ad forvornum i Gardaba hittust. Fram for stodumat a forvornum i baenum, raett var um markmid sem bzrinn vildi

setja sér i malaflokknum og grunnur ad framtidarsyn var métadur. | framhaldi af lokaskyrslu ,Vertu til* verkefnisins i

byrjun ars 2006 6skadi forvarnanefnd Gardabajar eftir pvi vid bajarstjéra ad unnin yrdi forvarnastefna fyrir bainn.

Radinn var verkefnisstjori, Sigridur Hulda Jonsdéttir, til ad utblda grunn ad stefnu i samvinnu vid forvarnanefnd og
forvarnafulltrda. Peirri vinnu var skilad i lok mai 2006. Vid moétun stefnunnar var medal annars byggt 4 peim gagna-
grunni sem fékkst a vinnufundum ,,Vertu til** verkefnisins, par sem hann endurspegladi innlegg peirra adila sem mest
vinna med bérnum og ungmennum i Gardabz. [ framhaldi af vinnu verkefnisstjéra vann styrihopur og forvarnanefnd
ad frekari moétun stefnunnar sumarid og hausti® 2006. Lokadrog voru 16gd fyrir ymsa adila forvarna og nefndir
bzjarins i desember 2006 og 6skad eftir abendingum peirra. Forvarnastefnan var sampykkt af bajarstjorn pann

[8. jantiar 2007.

i framhaldi af kynningu forvarnastefnunnar verdur unnin adgerdaaztlun sem audveldar ad framfylgja stefnunni. Skal
hun einnig hofd til vidmidunar vid fjarhagsazetlunargerd baejarins. Stefnan skal endurskodud reglulega en pé ekki
sjaldnar en a fjogurra ara fresti.

Pad er 6sk peirra sem komid hafa ad gerd stefnunnar ad hin setji skyran ramma um forvarnastarf i Gardabz og sé
leidbeinandi i hvivetna fyrir pa adila sem vinna med bornum og ungmennum i baenum. Oflug samvinna og samstada
eru lykilpaettir vid ad efla forvarnir i Gardabze.

Med kaerri kvedju,
fyrir hond styrihops og forvarnanefndar
Ragny Pora Gudjohnsen

i styrihépnum satu:

Ragny béra Gudjohnsen, formadur forvarnanefndar Gardabzjar
Gunnar Richardson, forvarna- og tédmstundafulltrii Gardabzjar
Bergljét Sigurbjornsdottir, félagsmalastjori Gardabajar

Pall Olafsson, unglingaradgjafi Gardabajar

Verkefnisstjori:
Sigridur Hulda Jonsdottir, namsradgjafi

Forvarnanefnd Gardabajar:
Kjortimabilin 2002-2006 og 20062010

Umsagnaradilar voru:

Skélar i Gardabae

Nefndir i Gardaba

iprotta- og sskulydsfélog i Gardabae
Heilsugaeslan i Gardaba

Svadarad foreldrafélaga og foreldrarada i Gardabae
Upplysingadeild Gardabajar

Fleiri komu ad verkinu med abendingar og rad og er peim pakkad
fyrir gott samstarf.



INNGANGUR

Vid gerd forvarnastefnunnar var byggt a forvarnastarfi sem unnid hefur verid i bajarfélaginu um arabil, reynslu fra
o0drum sveitarfélogum svo og innlendum og erlendum rannséknarnidurstodum um uppeldismal, arangur i forvarna-
starfi og fleiru sem tengist malaflokknum. Ahersla var 16gd 4 ad forvarnastefnan yrdi skyrt, adgengilegt og hagnytt
vinnuplagg fyrir alla sem vinna ad malefnum barna og ungmenna 4 vegum Gardabzjar.

Forvarnastefnan tekur fyrst og fremst til barna ad 18 ara aldri, forradamanna peirra og allra sem vinna ad baettri
lydheilsu yngri ibua bajarins. Gardabaer er fjolskylduvaenn bzr. Hann hefur pad ad leidarljosi ad styrkja fjolskylduna a
marvislegan hatt og studla ad pvi ad born bui vid umhverfi og uppeldisadstedur sem efla sjalfsmynd peirra og skapa
sterka og heilbrigda einstaklinga. Foreldrar eru mikilveegustu adilarnir i métun barna sinna. Styrk og samtakamatt
foreldra parf sifellt ad efla og virkja. A vegum bajarins starfa forvarnafulltrii og forvarnanefnd, sem hafa pad
meginmarkmid ad halda utan um og styrkja forvarnastarf i baenum. Forvarnastarf er langtimaverkefni par sem um er
ad rxda akvedna nalgun i malefnum barna sem setur barnid sjalft og hagsmuni pess alltaf i fyrsta saeti. Afar mikilvegt
er ad allir peir sem koma ad malefnum barna i benum vinni saman ad forvéornum og er pa att vid foreldra, adila a
vegum bzjarins, adrar stofnanir og félagasamtok i baenum. Mikilvaegir samstarfsadilar i forvornum, sem ekki er fjallad
sérstaklega um hér par sem starfsemi peirra er ekki a vegum bajarfélagsins, eru t.d. I6gregla, heilsugaesla, pjodkirkja
og félagasamtok.

Forvarnanefnd og forvarnafulltrai Gardabajar

Forvarnanefnd og forvarnafulltrui fylgja eftir forvarnastarfi, stefnumotun og
proun malaflokksins. Forvarnanefnd aflar sér pekkingar um allt pad starf
sem unnid er med bornum og ungmennum i beenum. Nefndin hvetur og
stydur sem flesta til ad efla forvarnir, midlar hugmyndum og lidkar til

fyrir samstarfi og samradi. Vi ra u m
Forvarnanefnd fylgist med proun forvarnamala og ferir pekkingu v oo ¢ I

um forvarnamal inn i bejarfélagid. Nefndin gerir sér far um ad Uthl Starreg U r
barna og

taka patt i ymsum verkefnum a landsvisu s.s. 4 vegum sveitarfélaga,
félagasamtaka og Lydheilsustodvar. Forvarnanefnd leidir starf
samradshops forvarna sem i eru helstu fulltriar stofnana og félaga
sem koma ad uppeldismalum i bajarfélaginu. Forvarnafulltrui

vinnur med forvarnanefnd og tekur patt i lykilhopi félagspjonustu. u ngl I nga



i forvarnastarfi er afar pydingarmikid ad tryggja samvinnu og yfirsyn peirra sem koma ad malefnum barna
og ungmenna i bzjarfélaginu. Logd er ahersla a ad adilar vinni saman i godu samstarfi vid forvarnafulltria og
forvarnanefnd. Pessi samvinna parf ad vera formleg og markviss. Einnig parf hlutverk hverrar stofnunar og
samtaka ad vera vel skilgreint.

Samradshopur forvarna er hopur sem i eiga sati fulltrui forvarnanefndar, forvarnafulltrai, lykilhépur félag-
spjonustu og fulltrdar helstu stofnana, fyrirtekja og félagasamtaka sem vinna med eda koma ad malefnum
barna i Gardabz. Hlutverk samradshops forvarna er:

. Ad hafa yfirsyn yfir malaflokkinn og starf sem unnid er med eda fyrir born i Gardabz og vera
sifellt vakandi fyrir breytilegum adstaedum i umhverfi barna.

. Ad samrzma adferdir og nalgun forvarna i benum, reda stefnumotun og vera vettvangur til ad
vinna med ymis forvarnamalefni, t.d. samramingu skoélastarfs, tdmstunda og annarra starfa barna.

. Ad samhzfa og samnyta fredslu og upplysingar til foreldra, barna og starfsmanna.

. Ad studla ad sameiginlegum vidhorfum og stefnu sem unnid er eftir hja stofnunum i beenum, t.d. i
eineltismalum, agamalum, vimuefnamalum og 68rum malaflokkum forvarna.

. Ad koma upplysingum um malaflokkinn til fjolmidla.

Hopurinn hittist a.m.k. prisvar a ari t.d. fyrir hverja haust-, vor- og sumarénn. A fundunum er blandad
saman fraedslu- og dxtlanagerd og deilt Gt verkefnum.

Unglingafulltrui félagspjonustu leidir vinnu hopsins. Hann kallar til pa fulltrda sem i hépnum eiga ad vera en
pad eru lykilpersonur hja peim stofnunum sem vinna med born i Gardabae. Fulltridar i lykilhépi forvarna eiga
ad vera starfsmenn sem eru i nanum, daglegum tengslum vid bornin. | hépnum skulu auk unglingaradgjafa
vera fulltraar fra logreglu, Gardaskola, Félagsmidstodinni Gardalundi, Fjolbrautaskélanum i Gardabza,
forvarnafulltrdi og adrir sem talin er porf a hverju sinni. Lykilhopurinn er adgerdahépur sem a eftir fremsta
megni ad hafa pekkingu a stodu barna i Gardabze. Hann getur skipulagt vidbrogd ef porf er 4, t.d. ef 6=skileg
hépamyndun 3 sér stad eda frambodi a afpreyingu eda studningi er abotavant. Hopurinn vinnur einnig med
forvarnanefnd og samradshoépi forvarna ad auknu eftirliti i tengslum vid ymis timamoét, s.s. aramét, proflok
og skolalok.



HLUTVERK SKOLA
| GARDAB A

Markmio:
Ad hagsmunir nemenda séu avallt i fyrirrami i skolastarfi. Leitast sé vid ad ollum
bornum lidi vel og pau finni eigin styrkleika i nami og leik.

Leidir:

Markvisst forvarnastarf hefjist strax i leikskola og sé samfellt allt til 18 ara aldurs.
Grunnskolar bzjarins efli samstarf sitt og midli hver 6drum af reynslu sinni i ymsum
malaflokkum, t.d. lifsleikni, einelti og agamalum.

Skélar bajarins leggi rika aherslu a ad bjoda nam vid allra hzfi, t.d. med einstaklingsmidudu
nami, akvednu namsvali og fjolbreytilegum kennsluadferdum.

Studla ad pvi ad lifsleikni & ollum skoélastigum taki mid af pvi ad efla einstaklinginn,
sjalfsmynd hans, félags- og samskiptaferni og freda hann og styrkja til heilbrigds lifernis.
Greina sem fyrst hugsanlegan vanda nemenda og tryggja ad innan skélanna séu margvisleg
sérurrzdi svo koma megi til mots vid parfir peirra sem purfa studning.

Nemendum sé veittur studningur vid hzfi og videigandi sérfraediadstod vegna hvers kyns
erfidleika, t.d. namserfidleika, gedraskana og félagslegra erfidleika, i nanu samstarfi

vid foreldra og adra adila eftir pvi sem vid 4.

Namsradgjafar skulu styrkja sérstaklega pa nemendur sem purfa studning vid flutning a milli
skola eda skolastiga.

Hafa a bodstélum hollan mat fyrir nemendur i skélum bajarins.

Bodid sé upp a oflugt starf i tdmstundaheimilum.

Leggja dherslu 4 hreyfingu nemenda og bjoda upp a valmoguleika i leidum til hreyfingar pannig
ad koma megi til moéts vid mismunandi ahuga, getu og parfir.

Skolar skulu koma upplysingum um forvarnafradslu og radgjof sem bodin er a vegum skélanna
til upplysingastjora Gardabzajar. Hann sér um ad vista paer a vefsidu Gardabaejar par sem
fjallad er um forvarnir.

Tilnefndur sé fulltrui hvers skoéla sem vinni ad forvornum og fylgi eftir forvarnastefnu sem
vidkomandi skoli hefur markad sér.

Starfsmenn skola skulu vera medvitadir um tilkynningarskyldu sina samkvaemt barnaverndarlogum.
Foreldrar komi inn i skélann i auknum maeli, badi til pess ad kynnast starfseminni og einnig til

ad midla af eigin pekkingu til skolasamfélagsins.

Studlad sé ad oflugu samstarfi foreldra og skéla og virkum samskiptum milli foreldra allt til 18
ara aldurs nemenda.

Efla uppbyggingu vinahdpa og annarra verkefna sem mida ad pvi ad styrkja vinatengsl, vinna

gegn einelti og 68rum félagslegum erfidleikum.

Starfsfolk skola hafi 6flug samskipti vid foreldra og nyti netsamskipti og adra midla til ad koma
til peirra upplysingum.

Leggja aherslu a oflugt foreldrasamstarf i skélum med ymsum fostum pattum i skola-

starfinu par sem fjolskyldur og nemendur verja tima saman. Lykilatridi er ad na til allra.

Bjoda foreldrum fredslu um uppeldismal og upplysingar um Urredi og leidir sem hagt er ad fara
pegar upp koma erfidleikar.

Studla ad oflugu foreldrarolti i samvinnu vid foreldrafélog.

Bjoda ollum a aldrinum 16—18 ara, sem hafa hztt eda hyggjast haetta nami, studning og radgjof par sem
unnid er ad raunhafum framtidarmarkmidum.




FORELDRAFELOG
| GARDABA

Markmid:
Stydja fjolskylduna i uppeldishlutverki sinu.

Leidir:

. Halda uppi umredu um mikilvaegi pess ad setja foreldrahlutverkid i fyrsta seti og leggja aherslu a
samveru foreldra og barna.

. Studla ad aukinni fraedslu til foreldra um uppeldismal og forvarnaaherslur.

. Efla samstodu og vitund foreldra um naudsyn pess ad fylgja reglum um dtivistartima og ad

koma i veg fyrir eftirlitslaus samkvaemi. Tryggja goda eftirfylgni med pessum pattum, m.a. med virku
foreldrarolti i samvinnu vid skola, félagsmalayfirvold, logreglu og félagsmidstod.

. Hvetja foreldra til ad fylgjast vel med bornum sinum, kynnast vinum barna sinna og vera i
sambandi vid foreldra peirra.

. Hvetja foreldra til ad vera gédar fyrirmyndir og leggja aherslu a ad gefa skyr skilabod um 6logmati
neyslu afengis hja bornum og ad foreldrar kaupi ekki undir neinum kringumstaedum afengi fyrir born.

. Hvetja foreldra til ad vera virkir patttakendur i skola-, iprotta- og tomstundastarfi barna sinna og
efla pannig med patttoku sinni barnid til ad temja sér heilbrigdan lifsstil, setja sér god markmid og ad
auka abyrgdarkennd.

. i 6llum kéflum stefnunnar er ad finna aherslur sem varda samskipti foreldra, foreldrafélaga og

stofnana bajarins.

Tryggjum
samveru
fiolskyldunnar




Stydjum born og
unglinga i iprotta-
og aeskulydsstarfi

ihRéTTA- OG TOMSTUNDARAD

GARDABZAJAR (ITG)

Markmid:

Veita 6llum bornum takifari til ad stunda skipulagt iprétta- og tom-

stundastarf vid sitt hafi, 6had efnahag og hafileikum. Minnka brottfall ar iprottum og
tomstundastarfi barna.

Leidir:

. Unnid sé markvisst ad forvornum i formi fredslu og upplysingagjafar til starfsfolks, barna og
foreldra.

. Komid sé sérstaklega til mots vid pattakendur sem purfa studning.

. Logd verdi aukin ahersla 4 ad born og fullordnir eigi kost a ad hittast og vinna ad uppbyggilegum
verkefnum saman.

. i samstarfi vi® samradshép forvarna og lykilhdp skal bjéda upp 4 sérarradi fyrir einstaklinga
eftir pvi sem vid a.

. Starfsfolk iTG og félagasamtaka standi vord gegn vimuefnaneyslu unglinga og sé gédar fyrirmyndir.

. Studla ad fjolbreyttu frambodi iprotta og tomstunda fyrir born.

. Studla ad samfellu i skola-, iprotta- og tomstundastarfi.

. Leggja aherslu 2 ad allir geti tekid patt og ad koma i veg fyrir brottfall.

. Leggja aherslu a ad starfsfolk hafi naudsynlega menntun, reynslu og aldur og sé jakvadar
fyrirmyndir barna.

. ITG komi ad fradslu til starfsmanna Gardabzjar og félagasamtaka sem vinna med bérn.

. Studla ad aukinni patttoku foreldra i iprétta- og tomstundastarfi barna med virkari upplysingagjof og
skipulogdu samstarfi.

. | Gardaba fari fram blémlegt og uppbysgilegt fristundastarf fyrir bérn og ungmenni, i
félagsmidstodvum, tomstundaheimilum og félogum.

. Vinnuskolinn skal gefa bornum kost a fjolbreyttri vinnu sem eflir sjalfstraust peirra,
abyrgdarkennd og studlar ad heilbrigdum lifsstil.

. Efla félagslegt hlutverk vinnuskolans med aherslu 4 fjolbreytt tomstunda- og menningarstarf.

. Auka fjolbreytni starfa innan vinnuskélans i samvinnu vid einstaklinga, fyrirteki, stofnanir og félog i
baenum.

. Starfsmenn skulu vera medvitadir um tilkynningarskyldu sina samkvamt barnaverndarlogum.



FELAGSPJONUSTAN |
GARDAB A

Markmio:
Leitast vid ad tryggja bornum og fjolskyldum i Gardaba gédar adstaxdur.

Leidir:

. Styrkja fjolskyldur i uppeldishlutverki sinu.

. Bjoda markvissa greiningu, studning og radgjof fyrir born i vanda og fjolskyldur peirra.

. Finna Grraedi sem hafa hverju barni og veita studning og eftirlit sem porf er fyrir.

. Veita og taka patt i radgjof og fredslu fyrir foreldra og starfsfolk vardandi uppeldis-, forvarna- og
medferdarmal.

. Styrkja og leidbeina foreldrafélogum m.a. vardandi virkt foreldrarolt.

. Bjoda bornum a aldrinum 16—18 ara, sem hztt hafa nami, studning og radgjof i samvinnu
vid skola.

. Foreldrar geti a heimasidu Gardabaejar sott forvarnafredslu og upplysingar um pa pjonustu sem i

bodi er og hvert hegt sé ad leita ef vandi stedjar ad fjolskyldunni.
. Félagspjonustan ber abyrgd a starfi lykilhops félagspjéonustu.




FORELDRAR OG
FJOLSKYLDAN

Foreldrar og fjolskyldan eru mikilvagasti adilinn i forvornum.
Lattu til pin taka.

Samvera
Tryggdu sem mesta samveru. Pvi meiri tima sem pu verd med barninu pinu pvi betra.
Timi fjolskyldunnar er dyrmatur og uppbyggjandi.

Studningur
Veittu andlegan studning og syndu ahuga 2 malum barns pins.

Vertu naerri
Vertu viss um hvar barnid pitt er hverju sinni og lattu vita hvar pu ert.
Leyfou ekki eftirlitslaus samkvaemi.

Vellidan heima
Skapadu gott umhverfi heima fyrir barnid og vini pess.

Reglur
Gattu pess ad utivistarreglur sem og adrar reglur séu virtar. Stilltu tolvunotkun barnsins i héf og
fylgstu med netnotkun og ahorfi & adra midla.

Ahugi og eftirfylgd
Hvettu barnid til patttoku i skipulogdu iprotta- og tomstundastarfi, fylgdu pvi eftir af ahuga
og vertu til adstodar.

Félagsaudur
Pekktu foreldra skolafélaga og vina barna pinna og vertu hluti af samfélagi og neti foreldra.
Lattu pig varda um born annarra.

Sameiginlegt verkefni
Forvarnastarf er grasrétarstarf. Sterkt net foreldra er mikilvaegt til ad skapa heilbrigt og gott sam
félag fyrir born og unglinga.
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Utgefandi: Fjolskyldu- og heilbrigdissvi® Gardabaejar 2007

Honnun: Rakel Gudnadottir og Valgerdur Einarsdéttir/Hugmynd og honnun.
Prentverk: Prentmet

www. gardabaer.is/forvarnir



