Tillaga Gardabajarlistans um virkjun til atvinnupatttoku

Baejarrad sampykkir ad fela yfirfélagsradgjafa Gardabeejar ad lista upp Oll fyrirtaeki sem eru
med starfsemi i Gardabae og dska eftir adstod peirra vid ad virkja pa sem ekki hafa vinnu til ad
koma peim i virka atvinnu. Pau fyrirteeki sem taka patt i pessu verkefni fai medgjof med hverjum
starfsmanni sem telur sama starfshlutfall og hlutfall af fjarhagsadstod Gardabzejar.

Greinargero

Pad liggur fyrir ad Urreedi vantar i Gardabee til ad virkja atvinnupatttdku peirra sem ekki eru i
starfi og pvi veeri pad til mikillar fyrirmyndar ad vinna markvisst ad pvi med einfoldum haetti ad
stydja vid og vera hvetjandi fyrir félk sem af einhverjum astaeedum piggur fjarhagsadstod.
Mikilvaegt er ad Gardabeer hafi Urraedi til ad virkja folk til atvinnupatttoku. bad er samfélagslega
hagkvaemt ad sem flestir ibuar geti tekid patt i atvinnulifinu.

Daemi um nanari utfeerslu er ad finna hér:

Ef starfsmadur er i 10% starfi feer hann sem nemur 10% hlutfall af fjarhagsadstod Gardabaejar
sem medgjof.

Einnig geta fyrirteeki radstafad pessu starfshlutfalli & pann hatt sem hentar ss. ef fyrirtaeki
utvegar 20-30% starfshlutfall pa geta pad verid 3 starfsmenn i 10% starfi.

Yfir félagsradgjafi heldur utan um pennan lista, uppfeerir og er i samstarfi og samtali vid
fyrirtaekin. Listinn inniheldur timalengd, heefnikrofur og hlutfall sem yfirfélagsradgjafi raedur i
med eda an adstodar mannaudsstjora Gardabaejar og er par starfsfélk valid i storfin me? tilliti
til haefni og getu vibkomandi. Eda yfirfélagsradgjafi gefur vibkomandi fyrirtaeki hugmyndir ad 2-
3 starfsménnum sem fyrirtzekid velur med formlegu vidtalsferli. Akvérdun um hvor leidin sé
farin er i hondum yfirfélagsradgjafa.



