Yfirlysing um samstarf pjonustukerfa
a svioi endurhafingar

Felags- og vinnumarkadsraduneyti, heilbrigdisraduneyti-, Samband islenskra
sveitarfélaga, f.h. félagspjonustu sveitarfélaga, Tryggingastofnun, Vinnumalastofnun og
VIRK Starfsendurhaefingarsjodur ses. lysa yfir vilja til ad hefja vinnu vid gerd samnings sin
a milli um framtidarfyrirkomulag um heildstaeda nalgun og sampaettingu pjonustu i
tengslum vid endurhafingu einstaklinga og ad stefnt verdi ad pvi ad ljuka undirritun sliks
samnings eigi sidar en 15. april 2024. 1 fyrirhugudum samningi parf medal annars ad
tryggja eftirfarandi:

V/ Heildsteeda nalgun vid endurhaefingu einstaklinga og samfellu i allri
pjonustu.

+ Einstaklingum sé fylgt eftir mitli pjonustukerfa purfi peir pjonustu fleiri en
eins kerfis auk pess sem ljost parf ad vera hvernig abyrgd a pjonustu feerist
milli pjonustukerfa.

 Skyrt hlutverk abyrgdaradila innan hvers pjonustukerfis pegar
einstaklingar feerast milli pjonustukerfa eda einstaklingar njota pjonustu fleiri
en eins kerfis.

V/ bjonustukerfin akvedi eitt kerfi sem abyrgdaradila & sampaettingu
endurhafingar einstaklings pegar fleiri en eitt kerfi er ad veita vidkomandi
pjonustu a sama tima.

V Skyrt hlutverk og starfsemi sérstakra samhafingarteyma sem
samstarfsvettvang pjonustukerfa.

/ Greiningu a hve mikid af samvinnu pjonustukerfanna getur farid fram
sjalfvirkt med rafraenni veitingu upplysinga milli kerfa.

Samstarf petta er mikilveegur lidur i ad na pvi markmidi ad baeta lifskjor og lifsgaedi folks
sem parf a endurhafingarpjonustu ad halda til ad baeta afkomu sina og moguleika til
virkni, menntunar og atvinnupatttoku a eigin forsendum i1 samraemi vid sattmala
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Tryggingastofnun, Vinnumalastofnun, VIRK Starfsendurhaefingarsjodur ses., Heilsugaesla
hofudborgarsvaedisins og velferdarsvid Reykjavikurborgar lysa jafnframt yfir vilja til ad
vinna saman ad sérstoku undirbiningsverkefni fra janar 2024 um sampattingu pjonustu
i tengslum vid endurhafingu einstaklinga. Fyrrnefndu undirbGningsverkefni er nanar lyst
i vidauka vid yfirlysingu pessa en gert er rad fyrir ad medal annars verdi ahersla 10gd a
heildstaeda nalgun vid endurheefingu einstaklinga midad vid parfir hvers og eins hverju
sinni og ad endurhaefing se samfelld.

Reykjavik, 15. februar 2024 **
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Vidauki

Undirbaningsverkefni
um sampeaettingu pjonustu i tengslum
vio endurhaefingu einstaklinga

Tilgangur og hlutverk

Tilgangur verkefnisins er ad hlutadeigandi pjonustukerfi vinni saman 1 sérstokum
samhafingarteymum i pvi skyni ad studla ad pvi ad einstaklingar fai heildstaeda pjonustu
vid heefi innan pjonustukerfanna til ad auka faerni sina til ad sinna athdfnum dagslegs lifs
og taka virkan patt i samfélaginu, p.m.t. patttoku a vinnumarkadi ad fullu eda ad hluta, i
samrzaemi vid getu hvers og eins.

bjonustukerfin geta visad malum einstaklinga inn 1 teymin pegar vafi leikur & hvers konar
bjonusta gagnist eda pegar O0skad er eftir pvi ad skodad sé sérstaklega hvernig
bjonustukerfin geti i sameiningu veitt einstaklingi heildstada pjonustu i samraemi vid
parfir vibkomandi a hverjum tima.

Samheefingarteymi pjonustukerfanna skal einnig skoda sérstaklega bid i lrraedi og leita
mogulegra leida til ad draga (r bidlistum i samstarfi vid pjonustukerfi velferdarkerfisins.

Skipun i samhaefingarteymi

pau pjonustukerfi sem taka patt i fyrirhugudu undirbiningsverkefni munu tilnefna
fagadila i samhaefingarteymid sem gert er rad fyrir ad verdi hluti af verkefninu. bessir
fagadilar skulu vera starfsfolk sem einnig sinnir faglegri pjonustu innan hlutadeigandi
bjonustukerfa auk pess sem vidkomandi parf ad hafa lokid menntun og biia yfir pekkingu
og reynslu sem nytist i starfi teymanna.

Hlutadeigandi pjonustukerfi skulu tryggja ad fagadilar hafi naegjanlegt svigriim til ad taka
batt i starfi samhaefingarteymis.

Framkvaemd og personuvernd

Hvert pjonustukerfanna getur visad mali einstaklinga inn 1 samhaefingarteymi og er pad
kerfi skilgreindur abyrgdaradili malsins medan pad er til skodunar hja teyminu. Fulltraar
allra pjonustukerfanna fara saman yfir malid a fundi Gt fra fyrirliggjandi gégnum fra
ollum kerfunum. Tryggja verdur midlun upplysinga, p.m.t. peim sem vidkveemar geta
talist, til teymanna i samraemi vid akvaedi laga og reglna um persénuvernd og vinnslu
personuupplysinga.




Vidauki

begar teymi hefur fjallad efnislega um malid getur teymi visad mali til annars
bjonustukerfis og feerist pa abyrgdin a malinu yfir a pad pjonustukerfi. begar
einstaklingur parf pjonustu fleiri en eins kerfis parf ad skilgreina hvada kerfi beri abyrgd
a sampaettingu endurhafingar. Hvert pjonustukerfi ber faglega abyrgd a pjonustunni sem
bad veitir og tekur akvordun um pjonustu a grundvelli peirra laga sem um pad gildir
hverju sinni.

Undirbiiningur og samningur

Undirbaningur pess ad koma a fot samhaefingarteymurﬁ er pegar hafinn og pau
bjonustukerfi sem um raedir munu ganga fra formlegum samningi um fyrirhugad
undirblningssverkefni fyrir 1. mars 2024 par sem nanar verdur kvedid a um abyrgo,
verkefni, mdnnun og hlutverk hvers pjonustukerfis fyrir sig.




