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Efni: Hjallastefna ehf. - uppgjor vegna breytinga a A deild Braar lifeyrissjods

[ lok janudar sendi Bru lifeyrissjédur bréf til 11 sveitarfélaga par sem Gskad
var eftir pvi ad sveitarféldgin, { samvinnu vid Hjallastefnuna ehf. (hér eftir
Hjallastefnan), myndu ganga til uppgjors vid lifeyrissjédinn vegna
uppgjors Hjallastefnu vid lifeyrissjédinn & kr6fum vegna jafnvaegissjéds og
varudarsjods. Hjallastefnan hefur sampykkt ad greida framlag i
lifeyrisaukasj6d med sérstoku idgjaldi en framlag i jafnvaegissjod og
varudarsjod hefur ekki verid greitt og telur Hjallastefnan sig ekki bera
skyldu til ad greida framkomnar krofur. Hefur Hjallastefnan visad i
pjénustusamninga félagsins vid sveitarfélog og ad dbyrgd & greidslu sé
sveitarfélaganna.

Haldinn var sameiginlegur fundur med fulltrum umraeddra sveitarfélaga,
Bru lifeyrissjédi, Hjallastefnu og Sambandi islenskra sveitarfélaga par sem
efnid var reett og var nidurstada fundarins ad sambandid myndi taka
saman minnisblad um malid.

l. Forsaga

Naudsynlegt er ad fara i nokkrum orédum um forségu pessa mals sem a sér
langan addraganda.

Upp fra arinu 1990 kom upp mjog akvedin umrada um ad naudsynlegt
veaeri ad loka pagildandi lifeyriskerfi opinberra starfsmanna sem alls ekki
var sjalfbaert og kalladi a veruleg vidbdtarframlég launagreidenda pegar
launpegar héfu toku lifeyris. Petta kerfi er nd kallad B-deildarkerfi og voru
i0gjold einungis midud vid dagvinnulaun. Umrzaedan leiddi til pess ad
hannad var nytt lifeyriskerfi fyrir opinbera starfsmenn eda svokallad A-
deildarkerfi med jafnri avinnslu réttinda a starfsaevinni dsamt fleiri
breytingum.

A 3rinu 1997 var B-deildarkerfinu lokad gagnvart nyjum sjédfélégum og
setti LSR 3 stofn A-deild og sveitarfélégin stofnudu Lifeyrissj6o



starfsmanna sveitarfélaga, LSS, sem nu heitir Brd, med A-deild sem tok til
starfa arid 1998. Var pad fyrirkomulag i samraemi vid lagabreytingar er
attu sér stad med 16gum um lifeyrisréttindi starfsmanna rikisins nr.
141/1996. Er sambandid stofnadili ad pessum sjédi dsamt BSRB, BHM og Ki,
en tekid skal fram ad lifeyrisgreidslur vegna grunnskdlakennara runnu
afram til LSR. Einnig baud sjédurinn V-deild sem var eins hénnud og
lifeyrissjédir & almennum markadi med aldurstengda avinnslu og an
launagreidendatryggingar. Munurinn var 4 hinn béginn sa ad badi i A-
deildir sjédanna og V-deild Bruar var heildaridgjaldid 15,5%, p.e. 4,0% fra
launpega og 11,5% frd launagreidanda @ sama tima og heildaridgjaldid a
almennum markadi var 10,0%, p.e. 4% frd launpega en 6,0% fra
launagreidanda.

Hid nyja A-deildarkerfi atti ad skila jafnverdmaetum lifeyrisréttindum til
launapega og hid gamla B-deildarkerfi, en munurinn var s ad
heildaridgjoldin attu ad fela i sér samtima fullnustu lifeyrisgreidsina sem
pydir ad engir bakreikningar attu ad koma sidar til launagreidenda.

Pad lidu ekki morg ar pangad til pad kom i ljés ad hid nyja A-deildarkerfi
var ekki byggt & nzgilega traustum forsendum. Asteda pess var badi
vegna pess ad proun medallifaldurs sjédfélaga var verulega vanmetin og
aldurssamsetning sjédfélaga ekki hagstzd. Fljdtlega hafdi petta paer
afleidingar ad b=edi A-deild LSR og A-deild Briar féru ad mynda
dfjarmagnadan halla, p.e. eignir sjédanna og voxtur peirra m.v. dbreytt
i0gjold dugdu ekki fyrir framtidarskuldbindingum. Allir launagreidendur
sem greiddu til A-deildanna h6féu med pvi skuldbundid sig til ad tryggja
launpegum pau tilteknu réttindi sem 16g og sampykktir sjédanna kvadu a
um.

Samkvaemt framanritudu bar launagreidendum skylda til ad haekka
motframlog sin til ad maeta pessum halla og i gildi voru dkvedin vidmid um
halla til skamms tima og samfelldan halla f tiltekin drafj6lda. Petta leiddi
pad m.a. af sér ad arid 2009 urdu sveitarfélég sem greiddu i A-deild Briar
ad haekka métframlag sitt ur 11,5% i 12,0% eda um 0,5%.

Afram hélt pd halli pessara A-deilda ad aukast sem kalladi & hakkun
motframlaga launagreidenda. Pessi halli kom hvorki fram i rikisreikningi
né arsreikningum sveitarfélaga. Einungis reiknadar lifeyrisskuldbindingar
vegna B-deildar sj¢da koma par fram.

Vidbrogd rikis og sveitarfélaga

Badi riki og sveitarfélég voru nokkud treg til ad sampykkja haekkun
motframlaga { samraemi vid framangreint og vard ur ad i nokkur ar voru
sampykkt bradabirgdadkvaedi vid 16gin sem gaf peim kost &4 ad fresta
akvoérdun um hakkun métframlags um eitt ar i senn. Pad var rokstutt med
pvi ad naudsynlegt vaeri ad endurskoda lifeyriskerfi opinberra starfsmanna



og loka A-deildunum i paverandi mynd. itrekad voru teknar upp vidraedur
vid stéttarfélog opinberra starfsmanna med pad ad markmidi ad semja um
nytt eda breytt lifeyriskerfi.

Pad skal tekid fram ad um aratugaskeid h6fdu félog launpega a almennum
vinnumarkadi gagnrynt mjég pa mismunun sem pau téldu med réttu vera
a lifeyrisréttindum starfsmanna @ opinberum vinnumarkadi og peim
almenna. SU gagnryni ytti enn frekar & pad naudsynlegu
endurskodunarvinnu sem purfti ad radast i.

Stédugleikasattmalinn

Pad var svo med sampykkt stddugleikasattmalans pann 25. juni 2009 ad
malid fér af alvéru ad prdast. [ honum er eftirfarandi dkvaedi um malefni
lifeyrissjoda:

»Rikisstjérn, sveitarfélég og adilar vinnumarkadarins munu i sameiningu taka
lifeyrismdl og mdlefni lifeyrissjéda til umfj6llunar. Farid verdur yfir mdlin fra grunni
dn skuldbindinga og fjallad um framtidarsyn i pessum mdlaflokki.

Ad Obreyttu hvilir su lagaskylda d sjodunum ad endurskoda fjgrmégnun peirra
og/eda skerda réttindi sjédsfélaga. Adilar eru sammdla um ad gera rddstafanir til ad

unnt sé ad fresta slikum dkvérdunum ad sinni @ medan unnid er ad
heildarendurskodun.‘

[ kjolfarid var skipadur vinnuhdpur med fulltrGum pessara adila og var
meginmarkmid hans ad komast ad sameiginlegri nidurst6du um
framtidarskipan lifeyrisméla. [ skyrslu vinnuhdpsins segir ad helsta
leidarstef hdpsins hafi verid samraeming og jofnun réttinda @ almennum
og opinberum vinnumarkadi. Par segir jafnframt ad lifeyriskerfid purfi ad
vera sjalfbzert en til ad svo megi verda purfi hver kynsléd ad standa undir
eigin lifeyrisréttindum. Hépurinn lagdi pvi til ad aldurstengd &vinnsla
réttinda yrdi meginreglan i lifeyriskerfinu og ad lifeyrisaldur yrdi
samraemdur. [ tilldgum hdpsins félst ad lifeyrisréttindi yréu 76% af
medalaevitekjum og midad vid 40 dra inngreidslu idgjalda. Til ad pessar
hugmyndir naedu fram ad ganga purfti ad gera verulegar breytingar a
skipan lifeyrismdla. Medal annars purfti ad haekka idgjold i almennu
sjodunum eins og um var samid vid endurskodun kjarasamninga 3
almennum vinnumarkadi i upphafi ars 2016 og haekka lifeyristokualdur og
breyta jafnri réttindadvinnslu i aldurstengda avinnslu hjad opinberu
lifeyrissjodunum. Mikil satt var um pessa framtidarsyn en fulltrdar
heildarsamtaka opinberra starfsmanna i vinnuhdpnum lystu pvi yfir ad pad
veeri forsenda undirskriftar samkomulags um framtidarskipan lifeyrismala
af peirra halfu ad vandi opinberu sjédanna yrdi leystur. Ljdst var ad breyta
pyrfti dkvaeedum um lifeyrisrétt opinberra starfsmanna til ad na fram
samramingu milli almenna og opinbera vinnumarkadarins.



Samkomulag um nytt lifeyriskerfi

[ lj6si vidvarandi halla A deildar sampykkti stjérn Bra & fundi sinum 30.
september 2016 ad hakka mdtframlag launagreidenda sem greida i A
deild sjodsins ur 12,0% i 16,8%. Petta kom ekki til framkvaemda par sem pad
nadist samkomulag milli Bandalags haskdlamanna, BSRB og
Kennarasambands [slands, annars vegar og fjarmala- og efnahagsradherra,
f.h. rikissj6ds, og sambandsins, hins vegar, um breytingu a skipan
lifeyrismala opinberra starfsmanna. Samkomulagd nadi ekki fram ad
ganga vegna agreinings & milli adila par & medal um abyrgd
launagreidanda. Pann 22. desember 2106 var [6gum um LSR breytt eigi ad
sidur og pa ekki i satt vid verkalydshreyfinguna.

[ stad hakkunar & métframlagi launagreidenda var farin st leid ad ad
greida purfti i jafnvaegissjod sem radstafad skyldi til ad koma afallinni
stddu A deildar Brdar i jafnvaegi midad vid 31. mai 2017 og i vartidarsjod
sem xtlad er ad stydja vid lifeyrisaukasjéd til ad meeta
framtidarskuldbindingum vegna lifeyrisauka peirra sjédfélaga sem eiga
rétt & honum. Lifeyrisaukasjédurinn sem sveitarfélég greiddu { med
eingreidslu var Utfaerdur pannig gagnvart sjalfsteedum adilum ad vid
mdétframlag peirra baettist 4,5% stig (haekkadi i 6,0% frd og med 1. januar
2019) vid 11,5% grunnmdatframlag i stad eingreidslu. Niverandi métframlag
nemur pvi 17,5%.

Hefdi ekki komid til lagabreytinga vaeri métframlag atvinnurekenda nu
17,5% til ad standa undir skuldbindingum A deildar Briar. Mdétframlagio
hefdi sidan haekkad vegna Obeinnar launagreidendadbyrgdar ef
nidurstada tryggingafraedilegrar athugunar syndi halla.

Pessar tolur syna ad su 4,8% hakkun sem sampykkt var 30. september
2016 var alls ekki naegjanleg svo mjog fljdtlega hefdi purft ad baeta vid
hana hefdi |6gunum ekki verid breytt .

Med lagabreytingum og breytingum & sampykktum Bruar og LSR hefur
pad markmid nddst ad lifeyriskerfi allra landsmanna er samraemt og
sjalfbzert til framtidar litid. Pannig hefur verid komid i veg fyrir ad
ofjarmagnadar lifeyrisskuldbindingar safnist upp hja riki og
sveitarféldgum og verdi byrdi & framtidarskattgreidendum. Einnig hefur
lifeyristokualdur verid samraemdur vid 67 ar.

Pad sem mest er um vert fyrir sveitarfélogin, auk pess ad stédva voxt
pessa Osjdlfbzera lifeyriskerfis, var ad rikissjodur ték a sig meira en
pridjung samanlagdra heildarlifeyrisskuldbindinga sveitarfélaga hja A-
deildum LSR og Bruar eda rumlega 26 ma.kr. skv. nyjustu upplysingum,
sem eru skuldbindingar sveitarfélaga hja LSR, adallega vegna
grunnskdlakennara, en rikid skilyrti pa yfirtoku vid ad sveitarfélégin gerdu
upp skuldbindingar sinar i A-deild Brdar. Par ad auki hefur rikid einnig



tekid um 2 ma.kr. skuldbindingar vegna hjikrunarheimila sveitarfélaga o.fl.
hja A-deild Braar. Pessi studningur rikisins vid sveitarfélégin kom f kjolfar
yfirtoku pess & yfir 4,0 makr. skuldbindingum hjdkrunarheimila
sveitarfélaga hja B-deild LSR og gémlu sveitarfélagalifeyrissjodunum sem
starfraekja lokadar B-deildir. Samanlagt hefur pvi rikid an lagaskyldu &
grundvelli samningavidraedna vid sambandid yfirtekid um 32 ma.kr.
skuldbindingar sem hefdu ad Obreyttu lent & sveitarfélégunum. Pessu
fylgdi einnig ad mdtframlag sveitarfélaga til A-deildar Brdar laekkadi ur
12,0% i 11,5% fra 1. juni 2017.

. Pjénustusamningar milli sveitarfélaga og Hjallastefnunnar

Sambandid hefur fengid afrit af 15 samningum par sem Hjallastefnan hefur
samid vid sveitarfélog um rekstur leikskdla, grunnskdla og/eda
tonlistarskdla. Er elsti samningurinn fra 2006 og sa nyjasti fra 2017. Allir
pessir samningar eru dlikir pé dkvedin atridi séu sambazerileg. Pvi er ekki
haegt ad gera ndkvaeema l6gfraedigreiningu a lagalegri st6du hversu og eins
sveitarfélags nema skoda sérstaklega hvern og einn samning. | pessu
minnisbladi verdur pé reynt ad setja fram helstu rok er stydja ad
greidsluskyldan sé hja Hjallastefnunni og jafnframt helstu rok er stydja ad
greidsluskyldan sé hja sveitarfélégunum.

L. Rok er stydja vid greidsluskyldu Hjallastefnunnar

Samningur tulkadur eftir ordanna hljddan

[ ndnast 6llum samningum er tekid fram ad Hjallastefnan beri dbyrgd &
rekstri og starfsmannamalum, par &8 medal greidslu launa og launatengdra
gjalda. Samkvaemt ordanna hljédan zetti pvi Hjallastefnan ad bera abyrgd
a greidslu i jafnvaegissjédd og varudarsjéd a sama hatt og Hjallastefnan
greidir i lifeyrisaukasjdd.

Hjallastefnan er einkahlutafélag med takmarkadri abyrgd

Hjallastefnan er einkahlutafélag med takmarkadri abyrgd og bera
sveitarfélog ekki abyrgd a skuldum einkaadila.

Abyrg medferd fidrmuna

Samkvamt 65. gr. sveitarstjornarlaga skal sveitarstjorn gaeta dbyrgdar vid
medferd fjarmuna sveitarfélagsins og vardveita fjarmuni med abyrgum
haetti. Gaeti pad talist 6dbyrgt ad greida krofu nema Jtvirett sé ad
greidsluskyldan hvili & sveitarfélaginu.

Forsendubrestur

Flestir samningar Hjallastefnunnar vid sveitarfélogin hafa engin akvaedi
um forsendubrest eda ad Hjallastefnan geti fengid aukna fjarmuni fra



verkkaupa vegna 6fyrirsédra atburda. Ber pvi Hjallastefnan hallann af pvi
ad ekki hafi verid samid um hvernig bregdast eigi vid forsendubresti,
sérstaklega i ljési pess ad samningar almennt kveda 3 um &byrgd
Hjallastefnunnar & rekstri og starfsmannamalum.

Hjallastefnan hefur sampykkt greidsluskyldu

Er Hjallastefnan d&skadi eftir adild starfsmanna pess ad Lifeyrissjédi
starfsmanna sveitarfélaga (nd Brd) kom fram ad Hjallastefnan veeri
reidubuin ad uppfylla gildandi reglur LSS um framlag atvinnurekenda, og
muni fadslega undirgangast allar dkvardanir stjérnar sjédsins. Var adild
starfsmanna Hjallastefnunnar ad LSS sampykkt & grundvelli pess ad
félagid var tilbuid ad gangast undir sampykktir LSS. Pvi geti Hjallastefnan
nu ekki visad 3 sveitarfélogin til greidslu til sjédsins pegar dkvardanir
stjérnar sjédsins koma til framkvaemda.

Iv. Rok er stydja vid greidsluskyldu sveitarfélaga
Verkefnid er a abyrgd sveitarfélaga

Leikskdlar eru almennt @ abyrgd sveitarfélaga og |6gbundin skylda er &
sveitarfélég ad starfraekja grunnskdla og stydja vid starfsemi einkarekinna
grunnskdla. Flestir samningarnir eru pannig ordadir ad sveitarfélog eru ad
kaupa pjonustu af Hjallastefnunni sem annars veeri veitt af sveitarfélaginu
sjalfu. Sveitarfélog greida sambaerilegan kostnad vegna sinna skdla og ma
pvi rokstydja ad edlilegt sé ad sveitarfélég greidi einnig fyrir
Hjallastefnuna.

Markmid samninganna

Fram kemur i flestum samningum ad markmid peirra sé ad efla, préa og
audga skdlastarf med pvi ad bjéda upp @ nybreytni og sveigjanleika.
Markmidid sé ekki ad spara i rekstri heldur auka fjlbreytni. | &rfaum
samningum er einnig sérstaklega tekid fram ad markmidid sé ad sému
rekstrarskilyrdi séu til stadar hja skélum Hjallastefnu og skélum reknum af
sveitarfélaginu. | ljési pess ma rokstydja ad sveitarfélog eigi ad greida
pennan 6&fyrirséda kostnad til ad skdlar Hjallastefnunnar standi jafnfaetis
skélum sveitarfélaganna.

Sveitarfélég munu greida framlag i lifeyrisaukasjéd

Hjallastefnan hefur sampykkt ad greida i lifeyrisaukasjéd med sérstdku
idgjaldi. Pad idgjald mun, samkvaemt flestum samningum, hakka greidslur
sveitarfélaga til Hjallastefnunnar. Med 6drum ordum, sveitarfélégin munu
taka & sig greidslu lifeyrisaukasjédsins vegna starfsmanna Hjallastefnu. |
bvi ljési ma faera rok fyrir pvi ad sveitarfélog taki einnig 3 sig greidslur til
jafnvaegissjéds og varudarsjdds.



Samningsstada Hjallastefnunnar vardandi Utfeerslu & lifeyrissjddskerfinu

Hér ad ofan var forsaga malsins rakin asamt addraganda er leiddi til pess
ad nuverandi stada er komin upp. Ljést er ad Hjallastefnan var i engri
adstodu til pess ad hafa ahrif & hver nidurstada malsins yrdi. Pad voru riki
og sveitarfélog sem 16gdu dherslu & ad métframlag yrdi ekki haekkad og
sett voru sérstok 16g er frestudu dkvordun um haekkun mdtframlags.
Undir edlilegum kringumstaedum hefdi mdtframlag verid haekkad og
framl6g til Hjallastefnunnar haekkad samhlida pvi samkvaemt samningum
vid sveitarfélogin. Athygli er vakin 3@ pvi ad mdtframlagid hefdi att ad
hakka um 4-6% ef ekki hefdi komid til lagasetningar ad beidni rikis og
sveitarfélaga. | pvi ljési kann ad vera Gedlilegt ad krefjast pess ad
Hjallastefnan greidi pennan kostnad nu par sem riki og sveitarfélég hofou
ahrif 3 ad mdtframlag yrdi ekki haekkad og 6nnur utfeersla valin til ad
greida ur vandanum.

Rikid greiddi til Bruar vegna verkefna er sveitarfélog toku ad sér f.h.
rikisins sem og vegna verkefna er einkaadilar toku ad sér fyrir rikid.

I samkomulagi milli fjdrmala- og efnahagsradherra og Bruar lifeyrissj6ds
skuldbatt rikissjodur sig til pess ad greida um 9oo m.kr. framlag til A
deildar Brudar vegna skuldbindinga adila sem ad meirihluta eru
fjarmagnadir af rikissjédi. Vid nanari skodun kom i ljds ad su fjarhaed var
haerri og endadi pannig ad rikid greiddi taepa 2 ma.kr. Par & medal voru
verkefni sem sveitarféldg voru ad sinna @ grundvelli samninga vid rikid,
einkum vegna starfraekslu hjukrunarheimila. Rikid ték einnig ad sér ad
greida lifeyrissjodsskuldbindingar, baedi til Briar og LSR, vegna einkaadila
er & grundvelli samninga sinntu verkefnum sem annars vaeru & forraedi
rikisins. Hefur rikid pvi synt akvedid fordeemi gagnvart sambaerilegum
malum hja sveitarfél6gum.

[ einfaldri mynd er pvi Hjallastefnan ad beita sému rékum gagnvart
sveitarfélogum og sveitarfélogin beittu gagnvart rikinu. Rikid sampykkti
pau rok og kann pvi ad vera edlilegt ad sveitarfélog fylgi pvi fordeemi og
framfylgi sinni eigin roksemdarfaerslu.

Heimild til ad greida fjarhaedina pratt fyrir ad greidsluskylda sé ekki
stadfest

Samkvaemt 7. gr. sveitarstjérnarlaga ma sveitarfélag vinna ad
sameiginlegum velferdarmdalum ibdanna eftir pvi sem faert pykir & hverjum
tima og getur sveitarfélagid tekid ad sér hvert pad verkefni sem vardar
ibda peirra, enda sé pad ekki falid 6drum til drlausnar ad I16gum. Er pvi rdm
heimild til ad taka ad sér ad greida pad framlag sem dskad er eftir pratt
fyrir ad greidsluskylda sé dljds.

Taka verdur einnig tillit til pess ad toluverdur kostnadur geeti fallid 3
sveitarfélagio ef mdlid dregst & langinn og malaferli feeru af stad.
Hjallastefnan hefur gefid i skyn ad félagid geti ekki stadid undir pessum



kostnadi og yrdi liklega gjaldprota. Kostnadur sveitarfélaga veeri pvi ekki
bundinn eingéngu vid hugsanlegan 16gfraeedikostnad heldur einnig utgjold
vid ad taka aftur vid peim verkefnum sem Hjallastefnan sinnir i dag, verdi
nidurstadan su ad Hjallastefnan haetti rekstri. Sveitarfélog pyrftu pa ad
akveda hvort pau taki sjalf vid rekstrinum eda hefja Utbod og leita til
annarra sjalfstaedra adila.

Endurskodun samninga

Flestir samningar eiga pad sameiginlegt ad heimilt er ad endurskoda
samningana. Er pvi haegt ad taka upp pa samninga sem nu pegar eru i gildi
og semja um ad pessi vidbdtarkostnadur verdi baettur af sveitarfélaginu.
M3 segja ad pessi endurskodunarheimild komi i stad dkvaedis um
forsendubrest.

36. gr. laga um samningsgerd, umbod og dgilda I6ggerninga, nr. 7/1936

Samkvaemt 36. gr. laga um samningsgerd, umbod og dgilda I6ggerninga
ma vikja samningi til hlidar i heild eda ad hluta, eda breyta, ef pad yrdi talid
dsanngjarnt eda andstaett gédri vidskiptavenju ad bera hann fyrir sig. Vid
mat skv. 1. mgr. skal lita til efni samnings, stodu samningsadila, atvika vid
samningsgerdina og atvika sem sidar komu til. Flestir samningar
sveitarfélaga vid Hjallastefnuna gefa til kynna ad dkvednum hluta af
samningsfjarhaedinni sé ztlad ad standa undir launakostnadi og ad
framlég aettu ad haekka ef launakostnadur eykst vegna utanadkomandi
atvika, svo sem kjarasamninga. Med hlidsjén af forségu malsins og stédu
samningsadila, ad rikid greiddi skuld sveitarfélaga i sambaerilegum malum
og ad sveitarfélog sja um greidslu gagnvart sinum skélum ma telja ad
Hjallastefnan hafi sterk rék fyrir beitingu 36. gr. i peim tilgangi ad fa
samningum breytt med démi.

V. Samantekt

Med hlidsjon ad ofangreindu verdur ad telja ad til stadar sé nokkur lagaleg
dvissa. Hér ad framan hefur verid rakid ad Hjallastefnan geti feert fram
agaet rok fyrir pvi ad sveitarfélég greidi uppgjor Hjallastefnunnar vegna
breytinga 3 A deild Bruar lifeyrissjéds. Jafnframt er p6 vert ad undirstrika
ad ef hver og einn samningur er tdlkadur eingéngu eftir ordanna hljédan
pa aetti greidsluskyldan liklegast ad falla & Hjallastefnuna.

Vid toku dkvordunar i peim sveitarstjiornum sem malid vardar telja
|6gfraedingar sambandsins ad edlilegt er ad horfa til forségu malsins og
hvernig adstaedur préudust @ pann hatt ad pessi eins skiptis greidsluskylda
myndadist. Ljést er ad forsvarsmenn Hjallastefnunnar fengu litlu rddié um
pa atburdaras.

Einnig er vert ad horfa til pess ad ef kemur til malarekstrar vegna synjunar
sveitarstjérnar 3 greidslu peirra lifeyrisskuldbindinga sem um raedir fylgir



pvi akvedin dhaetta, sem snyr ad greidslu malskostnadar jafnvel pétt
domur falli sveitarféldgum i hag.

Jafnframt parf i hverju tilviki ad leggja mat a hvort likur séu & ad mal kunni
ad tapast fyrir démi. Eins og fram hefur komid eru samningarnir dlikir og
pvi ekki haegt ad gera itarlega I6gfraedigreiningu @ hverjum samningi i
pessu minnisbladi. Pessi samantekt ztti pd ad gefa sveitarstjornum gdéda
yfirsyn yfir st6duna. Telja md ad nidurstada pessa mdls radist pvi ekki
eingdngu 3 prongri 16gfraedilegri greiningu 3 hverjum og einum samningi
heldur einnig @ pvi sem sanngjarnt og edlilegt sé, par sem m.a. kann ad
vera horft til 36. gr. samningalaga.



