13. september 2022

Tillaga Vidreisnar um aaetlanagerd er vardar kannanir medal starfsmanna a starfsumhverfi,
lidan, samskiptum og vinnuadstédu med pulsmeelingum.

Tillaga Vidreisnar um starfsmannakannanir med pulsmalingum

Baejarstjorn sampykkir ad fela baejarstjora ad gera aasetlanir um kannanir medal starfsmanna
a starfsumhverfi, lidan, samskiptum og vinnuadst6du med pulsmeelingum. Markmid
pulsmeaelinga er ad laekka starfsmannaveltu til pess ad draga ur kostnadi og vidhalda i
bekkingu nuverandi starfsmanna en ekki sidur til pess ad greina taekifeeri til pess ad beeta
lidan, auka afkost og greina teekifeeri til starfsprounar. P& ma nyta nidurstddur til pess ad
greina teekifeeri til pjalfunar og endurmenntun starfsmanna annars vegar og markvissarar og
einstaklingsmidadra teekifeera til stjornendapjalfunar.

Sé ekki til pekking medal stjérnenda eda mannaudsteymis Gardabaejar i pulsmeelingum pa
skuli radgjafi fenginn til adstodar vid pessa asetlanagerd.

Greinargerd

Starfsmenn eru Gardabae mikilvaegir og naudsynlegt ad huga ad mannaudsmalum med
nystarlegum adferdum til pess ad tryggja préun starfsumhverfis. Pulsmeelingar eru
framkvaemdar reglulega, til deemis manadarlega. Med apreifanlegum gégnum er haegt ad
fara i mikilveegan og verdmaetan samanburd milli stofnanna eda timabila til pess ad sja
arangur inngripa eda studnings.

Meéd reglulegum og skipuldgdum kdnnunum medal starfsmanna ma greina vandamal fyrr og
stiga inn i adur en pau skapa 6parfa kostnad eda timi peirra fer til spillis. Stjérnendur sja
teekifaeri til arbéta i eigin stérfum og hvar endurmenntun henti peim best til pess ad na betri
tokum a starfi sinu.

Pad er tru okkar i Vidreisn ad pulsmeelingar geetu reynst mikilvaegt teeki til pess ad halda
aftur af kostnadi, minnka starfsmannaveltu, auka anaegju starfsmanna og halda afram ad
lada ad heeft starfsfolk til Gardabeejar.



