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Greinargero med breytingartillogum og 60rum
athugasemdum — drog ao reglum um NPA i
Garoaba

Drog ad reglum um notendastyrda personulega adstod fyrir fatlad folk i Gardabae voru lagdar fyrir
fjolskyldurdd Gardabajar 19. mai 2021 og samradshoép um malefni fatlads folks 20. mai 2021.
Fjolskyldurad gerdi ekki efnislegar athugasemdir vid drogin en i kjolfar fundar samradshops barust
athugasemdir fra tveimur fundarménnum. Fundad var med bajarstjora og bajarritara um drégin og
athugasemdirnar sem barust h6fou 25. mai sl. og starfsmenn fjolskyldusvids hafa nt gert breytingar 4
drogunum til samramis vid paer athugasemdir sem fram hafa komio.

Athugasemdir vio 3. gr.

/!
lidur 5. buseta:
A tekid sé fram ad einstaklingi skuli bjédast adstod vid ad finna annad hisncedi ef éskad sé eftir pvi. [
einhverjum tilvika hafa einstaklingar ekki att val um annan busetukost en viljad annad. Pad sé skyrt
svigrum til breytinga d busetu.

Skilgreining d forgangsrédun umsokna. Hvernig er forgangsradad? A0 taldir séu upp
einstaka lioir.

Gardabeer er alltaf abyrgur fyrir pvi ad pjonusta sé veitt @ medan bedid er eftir medferd
umsoknar.

/"
Eg skil ekki alveg ordalagio i 1. tl. Einstaklingur skal hafa ndd 18 dra aldri og uppfylla krofur sem
fram koma [ t6lulid 2-5. En svo kemur seinni malsliourinn um yngri en 18 ara, sem mér skildist a
Sfundinum ad cetti ad vera undantekningardkveedi, en er skv. minum lesskilningi d malslionum gerour
Jafngildur rétti peirra sem eru eldri en 18, med pvi ad bérn purfi adeins ad uppfylla télulio 2 gil 3 til da
geta fengid samning.

Spurning hvort ekki meetti athuga og skyra ordalag og/eda inntak 1. tl. 3. gr. betur?

/7
5.4 3. gr.
[ 4. ml. segir: ,, Einstaklingar sem biia d hjikrunarheimili eda stofnun par sem greidd eru daggjold fra
rikinu eiga ekki rétt a pjonustu i formi notendastyrorar personulegar adstodar. *

Mecetti hér koma, eda beeta vid, ad séu pessir einstaklingar yngri en 67 dra hafi peir po rétt a
ad seekja um greidslu fyrir sérstaka lioveislu skv. timafjolda sem metinn er i hverju tilviki fyrir sig?

Er pessa heimild kannski a0 finna i 60rum reglum Gardabeejar, eda ef ekki, meetti taka pessa
heimild upp? Eg veit til pess ad petta sé heimilt i Képavogi.

Allir ibuar sveitarfélagsins eiga rétt 4 félagslegri radgjof, p. 4 m. um hisnadismal, samkvamt 16gum
um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991. Ef umsakjandi er i félagslegu husnadi 4 vegum
sveitarfélagsins er sérstaklega kvedid a um i reglum Gardabajar um thlutun félagslegs leiguhtisnadis
nr. 941/2020 ad einstaklingum standi til boda radgjof vegna umsoknar um félagslegt husnaedi, p. 4 m.
vegna umsoknar um flutning i annad félagslegt htisnaedi.

Vid mat 4 forgangsrédun er tekid mid af peim atridum sem koma fram 1 4. gr. reglugerdar um bidlista,
forgangsrodun og trraedi 4 bidtima eftir pjonustu nr. 1035/2018. Reglugerdin er sett 4 grundvelli 34. gr.
laga um pjonustu vid fatlad folk med langvarandi studningsparfir nr. 38/2018. { akvaedinu er m.a. lagt
til grundvallar vid mat & porf og forgangi: 1) hversu bryna porf umsaekjandi hafi fyrir pjonustu, 2)
félagslegra adsteona umsakjanda, 3) faerni og styrkleika umsakjanda, 4) hvada afleidingar tof a
veitingu pjoénustu hafi fyrir umsakjanda, 5) samfélagspatttoku, valdeflingu og virkni umsakjanda.
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[ 5. gr. reglugerdar um bidlista, forgangsrédun og urraedi 4 bidtima eftir pjonustu nr. 1035/2018 er
kve0id a um ad sveitarfélag skuli tryggja reglubundid samrad vio umsakjanda a bidtima, hann skuli
upplystur um stéou a bidlista, detlada lend bidtima og pau drraedi sem standa honum til boda a
bidtimanum.

Almennt skulu umszkjendur um NPA hafa nad 18 4ra aldri. [ gildi er einn NPA samningur vegna barns
i Gardaba og ekki pykir rétt a pessum timapunkti ad girda fyrir pann moguleika. Hins vegar er tekid
undir pad ad gera skuli skyrara ad pad sé einungis i sérstokum tilfellum sem slikur samningur er gerdur

vegna barns.

Um lidveislu fer samkvemt gildandi reglum Gardabaejar hverju sinni um studningspjénustu.

Breytingar geroar a 3. gr.
Ordunum ,,i undantekningartilvikum* beett vid 1. t6lul.

1. Umscekjandi skal hafa nad 18 dra aldri. Forsjaradili fatlads barns getur i
undantekningartilvikum sott um pjonustu i formi notendastyrorar personulegrar adstodar

Sfyrir barn sitt, uppfylli pad skilyrdi 3. gr. reglna pessara.

Malslid beett vid 3. mgr. 3. gr.:
Vio mat a forgangsrooun er tekio mio af peim atrioum sem koma fram i 4. gr. reglugeroar
um bidlista, forgangsrooun og urrcedi a biotima eftir pjonustu nr. 1035/2018.

Athugasemdir vio 4. gr.
/
4 gr.
d)
Upplysingar um virkni: virkni er eitt en gefur ekki alltaf rétta mynd af getu pvi virkni sem i bodi er
llir ekki alltaf upp 1 getu og vilja vegna frambodsskorts a virkni. Einnig geeti pad att vid vegna pess
ad einstaklingur hefur ekki NPA/pjonustu til ad hafa moguleika a ad vera i peirri virkni sem méguleg
veeri.

Tekid er undir ad ekki parf a0 krefjast upplysinga um studningspjonustu sem umsakjandi nytur a
umsoknartima né upplysingar um virkni umsekjanda a pessu stigi mals. Upplysingar um petta koma
fram vid gerd heildstaeds mats 4 studningsporf sem framkvaemt er skv. 5. gr. reglnanna.

bess ber p6 ad geta ad upplysingar um virkni umsakjanda skiptir eingdngu mali pegar kemur
ad uthlutun vinnustunda skv. NPA samningi. Ekki er horft & virkni umsakjanda 4 umsoknartima
pegar studningsporf er metin.

Breytingar geroar a 4. gr.
Lidir c- og d- teknir ut.
Beett vid nyjum c-1id til samreemis vid reglur Reykjavikur og Kopavogs um fylgigdgn um stadfestingu
a fotlun.

Med umsékn skulu eftirfarandi gogn fylgja, eftir pvi sem vio a:
a) Ororkumat eda umonnunarmat
b) SiIS-mat

¢) Stadfesting d fotlun, svo sem med leeknisvottordi

o Anino
t
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Athugasemdir vio 6. gr.

V4

6. gr

. ...rumist innan fidrhagsécetlunar sveitarfélags.” I stad komi ad NPA samningar séu bundinn lidur {
fiarhagsacetlun likt og fiarhagsadstod er.

/7

I fyrri mgr. er kvedid & um 25% framlag rikisins: ,, ...Ef umsékn er sampykkt skal setja fyrirvara um
sampykki fyrir hlutdeild rikisins [ samningsfjarhed (25%) og ad kostnadarhlutdeild sveitarfélagsins
rumist innan fjarhagsacetlunar sveitarfélagsins.

Mer hefur skilst ad eftir innleidingartimabilid, p.e. fra darsbyrjun 2023, falli niour petta
skilgreinda 25% framlag rikisins og ad malaflokkurinn falli pa allur undir sveitarfélégin og verdi pa
alfarid a peirra abyrgd. Ef pad er rétt, parf pa ekki ad umorda pessa malsgrein?

/

Mer finnst her vanta timamork a afgreidslu umsokna, p.e. hamark vikna eda manuda fra pvi ad umsokn
berst sveitarfélagi og par til svar verdur sent umscekjanda.

Endurskoda parf reglur Gardabajar um NPA eftir ad innleidingarferli lykur og verkefnid verdur
hugsanlega komid alfarid 4 bord sveitarfélaganna. Gert er rad fyrir niverandi NPA samningum i
fjarhagsaetlun Gardabagjar. ESli samninganna er sa ad mikill kostnadur fylgir framkvaemd peirra og ad
erfitt er a0 gera rad fyrir 6tilkomnum NPA samningum i fjarhagsaetlun pegar forsendur likt og fjoldi
peirra, ef nokkrir verda, og umfang liggja ekki fyrir.

Hvad vardar timamérk & afgreidslu umsokna er hagt ad visa hér med beinum hatti til 34. gr. laga nr.
38/2018 sem kvedur 4 um skjota afgreidslu mala og adra pjonustu sem veita skal a biotima.

Vid nénari skodun poétti rétt ad baeta vid tilvisun i fjarhagsaeetlun sveitarfélagsins sem eitt af peim
atridum sem afgreidsla umsoknar byggir 4. Er pad t.a.m. gert i reglum Kopavogsbejar.

Breytingar geroar a 6. gr.

Ordunum ,,0g fjarhagsazetlun sveitarfélagsins® baett vid 1. ml. 1. mgr. 6. gr.
Beett vi0 tilvisun i 34. gr. laga nr. 38/2018.

Ad loknu mati a studningsporf er umsokn 16g0 fyrir afgreidslufund studnings- og stodpjonustu.
Afgreidsla umsoknar byggir a fyrirliggjandi mati, SIS mati, 6drum videigandi gognum og
fjarhagsdacetlun sveitarfélagsins. Ef umsokn er sampykkt skal setja fyrirvara um sampykki fyrir
hlutdeild rikisins i samningsfjarhced (25%) og ad kostnadarhlutdeild sveitarfélagsins rumist
innan fjarhagsacetlunar sveitarfélagsins.

Nidurstadan skal vera skrifleg og rékstudd og tilkynnt umswkjanda med formlegum heetti |
gegnum pjonustugatt Gardabeejar svo fljott sem unnt er, sbr. 34. gr. laga nr. 38/2018. Sé
umsokn hafnad i heild eda ad hluta skal notandi fa skriflegt svar par sem akvéroun er rokstudd
med skyrum heetti med visan til videigandi laga, reglugerda og reglna sveitarfélagsins.
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Athugasemdir vio 8. gr.
/
8 gr
Notandi a alltaf ad eiga rétt a almennri félagspjonustu likt og adrir ibuar, adstod eda samtol
vid felagspjonustuna. Pratt fyrir NPA samning.

bjonusta skv. V. kafla laga um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991, um félagslega radgjof, fellur
ekki nidur.

Athugasemdir vio 10. gr.
/7
10. gr
Fjéldi adstodarverkstjornartima hamark 16 kist verdi felldir ut.

[ drogum ad reglum NPA i Gardaba og reglugerdinni kemur fram ad purfi notandi 4 adstod vid
verkstjorn ad halda skuli hann fela einum Gr hopi adstodarfolks sins til ad sinna pvi verkefni. Hlutverk
adstodarverkstjornanda er pvi vidbotarverkefni vid annad starf adstodarmannsins i pagu notandans.
Hlutverki adstodarverkstjornanda getur starfsmadur alla jafha sinnt a vinnutima med notandanum.
Adstodarverkstjornandi ber faglega abyrgd a verkstjorninni, p.e. ad skipulag hennar sé fullnagjandi,
starfsfolk starfi samkvamt skyru verklagi, fai leidbeiningar um storf sin og ad starfsskilyrdi séu goo.
Adstodarverkstjornandi kemur p6 ekki ad personulegum akvordunum notanda, p. & m. akvérdunum um
eigin fjarhag. Vakin er athygli 4 adskildu hlutverki og skyldum umsysluadila skv. V. kafla reglugerdar
um NPA nr. 1250/2018. Sja t.a.m. 12. gr. reglugerdarinnar.

Néagrannasveitarféldog eru med svipud hamork 1 vinnureglum sinum en kveda ekki skyrt 4 um
pad i birtum reglum. Mikilvaegt er ad sveitarfélagid hafi ramma til ad vinna med. bad studlar ad gagnsai
og fyrirsjdanleika ad skyrt sé kvedid 4 um pann ramma i reglunum. Notandi getur afryjad akvoroun um
adstodarverkstjornartima til fjolskyldurads, sbr. 3. mgr. 21. gr. reglnanna.

Athugasemdir vio 12. gr.
/7
12 gr
5% i annan starfsmannakostnad. Skilgreindur sé kostnadur fyrir einstaklinga sem bua vio ad halda uti
starfsmannahaldi inni a heimili. Pad getur til ad mynda falist i steerra husncedi til ad hafa auka
herbergi fyrir adstodina og wc pappir og allt par a milli.

/7

Seinasta setning mgr. er mjog fastskordoud en setningin par d undan er mjog opin. Annad hvort pyrfti
ad fella nidur lokasetninguna eda hafa itarlegri upptalningu sem tekur til alls mégulegs
starfsmannakostnadar, sem til viobotar vid [fyrri athugasemd] geeti verid, hlifdarfatnadur, kostnadur
vegna adbunadar starfsmanns/-a, matar- og kaffikostnadur, aksturspeningar, starfsmannastyrkir (eins
og fyrirteeki bjoda starfsménnum sinum almennt upp a), styrkir sem nytast i starfi eins og til pjalfunar,
namskeida og endurmenntunar, ....

Y
,,Gengid skal ut frd ad hver manadargreidsla sé nytt pann manud sem vid a....heimilt er ad fera a milli
mdnada prja manudi i senn.” A0 gengio sé ut fra almanaksari samkvemt handbok NPA.

/7
bad meetti setja hér inn akveedi um heimild til ad rdadstafa starfsmannakostnadi a milli manada innan
almanaksarsins.

Y

Heér meetti koma fram hvencer taxtar eru uppreiknadir og hvencer heekkanir taka gildi.

Skilgreiningu & odrum starfsmannakostnadi er ad finna i reglugerd um NPA og handbok
félagsmalaraduneytisins um NPA (sja bls. 12 1 handbodkinni). Pad kemur ekki i hlut Gardabejar
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a0 skilgreina hann med 60rum hatti. Tekid er undir ad fella Gt upptalningu deema um annan
starfsmannakostnad.

Meginstefna reglnanna er sii ad fjarmagnid skuli nytt 4 manadarlegum grunni. I reglunum er
po veitt svigrim til ad nyta fjarmagnid milli manada, ad hdmarki innan priggja ménada timabils
hverju sinni. Ef fella @tti nidur priggja manada hamark pyrfti ad taka upp meira eftirlit med
nytingu fjarmagnsins.

Beett hefur verid vid 2. mgr. 12. gr. setningu um arlega endurskodun fjarhada vinnstunda.
Breytingar a 12. gr.

Malslidurinn ,,svo sem til greidslu ferdalaga, samgangna, adgéngumida o.p.h.* felldur Gt ar 1.
mgr. 12. gr.

Fjarheedir vegna hverrar vinnustundar skulu skiptast pannig ad 85% af hverri vinnustund fara
i laun og launatengd gjold aéstoéarfolks 10% skal renna i umsyslukostnaé og 5% 1 annan

-Set wrdalasd ; s o0-bt. Notanda
eda umsysluadila er oheimilt ad radstafa fmmlagl sem aetlaé er til starfsmannakostnaéar med
60rum heetti en hér greinir.

starfsmannakostnads

Beett vio 2. mgr. 12. gr. setningunni: ,,Fjarhadir vinnustunda eru endurskodadar ar hvert.*

Framlagio tekur mid af kjérum adstodarfolks samkveemt gildandi kjarasamningum. Fjdrhcedir
eru greiddar fyrir hverja vinnustund. A0 jafnadi er greitt samkvemt priskiptum taxta:
grunntaxti, an hvildarvakta og med hvildarvéktum. Fjarheedir vinnustunda eru
endurskodadar ar hvert.

Athugasemdir vio 13. gr.

Vid néanari skodun potti rétt ad skyra nanar hlutverk forsjaradila i peim tilvikum par sem um er
ad reda NPA samning fyrir fatlad barn. Litid er svo 4 ad i forsjarskyldum felist hlutverk
verkstjornanda. Barn telst almennt ekki vera verkstjornandi i sinu daglega lifi enda undir forsja
forsjaradila. 1 pvi tilliti pykir skjota skokku vid ef foreldrar fatladra barna sinni jafnframt
adstodarverkstjorn. Foreldrar geta ekki verid badi verkstjorar og adstodarverkstjornendur.

Breytingar a 13. gr.

Malslidnum ,,Foreldrar fatladra barna med notendastyrda personulega geta ekki verid
skilgreindir sem adstodarverkstjornendur* batt vid 4. mgr. 13. gr.

[ peim tilvikum sem foreldrar fatladra barna hafa s6tt um notendastyrda personulega adstod og
umsysla NPA samnings vegna fatlads barns er i peirra hondum geta peir ekki 4 sama tima verid
skilgreindir sem starfsmenn. Pegar umsysla NPA samnings er i hondum annara en foreldra geta
foreldrar verid skilgreindir sem starfsmenn ad pvi gefnu ad pad pjoni hagsmunum barnsins best.
Foreldrar fatladra barna med notendastyroa personulega geta ekki verio skilgreindir sem
aostodarverkstjornendur.
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Athugasemdir vio 14. gr.

/7

I 1. mgr. segir: [...]

Moeetti ekki hér tilgreina timann, p.e. a.m.k. manudi adur en samningur/samningstimabil rennur ut og
kemur ad endurnyjun samnings og eins hver pad er sem bodar til samtalsins?

/7

[ 2. mgr. segir: [...]

Heér meetti skilgreina timamork a timabundinni dvol. Er hér lika att vid hvildarinnlogn sem getur verio
frd helgi/viku i tveer til fiorar vikur? [ undantekningartilfellum lengur.

Lagt er til ad koma til mots vid pessar athugasemdir eins og ad nedan greinir.
Breytingar a 14. gr.

Malslidum beett vid 1. mgr. 14. gr. :
Samningsadilar skulu ad minnsta kosti a 12 manada fresti gera stooumat a framkvemd

NPA, eda a.m.k. einum manudi dour en samningi lykur, par sem horft er til almennrar

framvindu pjonustunnar, kannad hvernig adstodin er ad nytast og hvort o60rum
skilyroum samnings sé fullncegt. Starfsmadur fjolskyldusvios hefur frumkvaedi ad gerd
stodumatsins.

Breyting 4 2. mgr. 14. gr. — 16gheimilisflutningur fluttur fyrr i mélsgreinina og upptalning
dema felld ut (s.s. sjikrahuslegu). Ordinu ,,verulegar batt vid 2. mgr.

Notandi skal tilkynna fj6lskyldusvidi Gardabaejar timanlega um logheimilisflutning
og verulegar breytingar & hogum sinum sem vardad geta breytingar & framkvaemd
notendastyrdrar personulegrar adstodar, par 4 medal um timabundna dvdl annars stadar

en 4 10gheimili;-s-s—sjikrahtslegu:

Athugasemdir vio 15. gr.

V4

15 gr

Er snyr ad skyldum notanda beeta vid skyldu sveitarfélagsins. Fjolskyldusvio skal tryggja ad fiarmagn
dugi til ad notandi geti uppfyllt skyldur sinar beeta pvi inn.

Y
Stangast 12. og 15. gr. ekki a timalega séd? Parf eki ad samrema og velja annadhvort skyrsluskil a 3ja
eda 6 manada fresti?

Hvad hefur fjolskyldusvio vid manadarlegar upplysingar um radstofun vinnustunda ad gera
Dbegar heimilt er ad fera vinnustundir a@ milli manada? Er ekki nog ad fa pessar upplysingar i 3ja / 6
manada skyrslum.

Vinnustundum er uthlutad af sveitarfélaginu a grundvelli metinna studningsparfa og i samradi viod
notanda med pad ad leidarljosi ad koma til mots vid parfir hans. Samningsfjarhed NPA samnings er
akvoroud a grundvelli einstaklingssamnings um NPA og samkomulagi um tthlutun vinnustunda.
Umsysluadili ber abyrgd 4 ad radstafa fjarmununum i samreemi vid samninginn.

Akvaedi 16. gr. reglnanna snyr ad skyldum fjolskyldusvids Gardabajar.
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Tekid er undir athugasemd um ad samrama skyrsluskil, p.e. 4 priggja manada fresti ad lagmarki. Hins
vegar verdi umsysluadilum heimilt ad skila skyrslum oftar en er pad ekki skylt.

Breytingar a 15. gr.

Ordid ,,manadarlega“ tekid ut og ordunum ,,a.m.k. 4 priggja manada fresti* baett vid 1.mgr. 15. gr.

Umsysluadili/motandi skal skila fjolskyldusvioi Gardabeejar ménadartega a.m.k. a priggja
madnada fresti yfirliti um hve margar vinnustundir hafa verio nyttar. Umsysluadili/notandi skal
leggja fram og skila til opinberra adila peim upplysingum sem peir telja sig purfa til ad
fullneegja skyldum sinum.

Athugasemdir vio 19. gr.

/

Eg legg til ad sidari malsliour falli niour og tekid verdi it ordin ,, allt ad*, p.e. ad samningsfjdrhed
verdi alltaf greidd | 3 manudi eftir andlat notanda, par sem almennt [ vinnurétti er gert rad fyrir 3ja
mdanada uppsagnarrétti starfsmanna.

Almennt verdur greitt samkvemt NPA samningi notanda prjd manudi eftir andlat hans en ef
radningarsamningur vid starfsmann rennur Ut & styttri tima verdur einungis greitt til loka
radningarsamnings. bad parf ad vera heimild til pess 1 reglunum svo ekki sé verid ad greida starfsmanni
umfram radningarsamning.



