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Inngangur

Pann 29. agust 2023 sampykkti baejarrad Gardabaejar ad fela ARCUR radgjof ad ryna
stjornskipulag baejarskrifstofu.

Meginmarkmid verkefnisins var ad ryna virkni stjérnskipulags med aherslu a
stodpjonustu og meta porf fyrir breytingar.

| pvi folst ad vinna mat & styrkleikum og veikleikum i stodpjénustu til fagsvida og
kanna hvort og pa hvernig na megi fram aukinni skilvirkni i skipulagi, utanumhaldi
og framkveemd verkefna med breytingum a skipulagi, stjornun, verkferlum og

samstarfi a milli svida.




Markmid skipulagsbreytinga

Pad er mat ARCUR ad naudsynlegt sé ad setja fram skyra verkaskiptingu sem tekur til
kjarnaverkefna stodpjonustu sem veitt er innan bagjarskrifstofu til fagsvida og
stofnana. Med pvi ad afmarka betur verkefni sem tengjast pjonustuveitingu og
umbotum er komid til méts vid sjonarmid um ad:

«  Orfjslgun ibta kunni ad leida til pess ad pjonusta baejarskrifstofu nai ekki ad
fylgja pjonustuporf an prystings um fjélgun stodugilda,
*  verulega haegi a pjonustu baejarins til ibua i umhverfi sem sifellt verdur fléknara

vidfangs,

« ad tryggja samreemd gaedi i pjonustunni med pvi ad taka upp stafreenar lausnir
bar sem haegt er ad koma peim vid.




Fimm undirliggjandi markmid breytinga

Med nyju stjornskipulagi baejarskrifstofu er stefnt ad pvi ad na

eftirfarandi markmidum:

1.

Ad na fram skyrari afmorkun kjarnaverkefna stodpjonustu a)
stjornsysla og fjarmal og b) pjonustu, préun og taekni til ad
efla stjornun og nalgun i pessum vidfangsefnum.

Ad na fram skyrari adgreiningu a allri pjonustu sem haegt er
al leysa i fyrstu snertingu i pjonustuveri eda med stafreenum
leidum.

Ad koma i veg fyrir ad auknu alagi sé maett med fjolgun
stodugilda og i stad pess huga ad endurskodun ferla og
hagnytingu taekni.

Auka yfirsyn yfir pjonustu og pjonustumarkmid med pvi ad
fela einu svidi pad verkefni ad endurskoda pjonustuferla og
endurhanna pa.

5. Auka veegi verkefnisstjornunar og teymisvinnu pvert a svid

eftir pérfum hverju sinni.

Ad mati ARCUR myndi pad skipulag sem lagt er til stydja vid ad
umfang verkefna a milli svida sé i godu jafnveegi og timabundin
verkefnateymi pvert a svid studli jafnframt ad j6fnu vinnualagi og
faglega spennandi teekifaerum fyrir starfsfolk til patttoku i
mikilvaegum verkefnum.
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Gagnvart innleidingu nys skipulags er mikilvaegt ad
horfa til pess ad fylgjast med pvi hvort ofangreind
markmid raungerist.

 Til ad na pvi fram er lagt til ad teknar verdi upp
auknar arangursmeelingar i innra starfi, afkdstum
og pjonustuveitingu til ibua.

Med peim haetti verdi einnig audveldara ad bera
almennt kennsl a umbeaetur i innra starfi, ferlum og
verkefnum baejarskrifstofu.




Tillogur

1. Lagt er til ad eftirfarandi skipurit fyrir baejarskrifstofur Gardabeejar taki ad fullu gildi pann 1. janaar 2024 en

innleiding breytinga hefjist strax i kjolfar sampykktar.

Velferd Fraedsla og
menning

Fjarmal og

stjornsysla

Pjonusta
og préun
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Tillogur

2. Lagt er til ad stofnad verdi nytt svio pjonustu og prounar sem fai til sin tiltekin verkefni sem sinnt hefur verid ad
halfu fjarmala- og stjornsyslusvids. Markmid breytinganna eru ad na fram frekari afmoérkun verkefna til ad efla megi
enn frekar hagnytingu taekni i pjonustuveitingu, innri ferlum og framlinupjonustu. Verkefni nys svids eru rekstur
tolvukerfa, pjonustuver, stafreenar breytingar, samskiptamal, geedamal og stjornun umbadta. Pa haldi nytt svid utan um
bjonustustefnu sveitarfélagsins og endurmoétun pjonustumarkmida.

3. Lagt er til ad fjarmala- og stjornsyslusvid verdi starfreekt afram og sinni peim verkefnum sem ekki verda flutt a
bjonustu og prounarsvid. Verkefni fjarmala- og stjornsyslusvids verda erindrekstur stjornsyslu, fjarmalastjornun,
l6gfreediradgjof, bokhald, mannauds- og kjaramal, umsjon med ritun fundargerda, skjalamal og persénuvernd. Aukin
ahersla verdi a pad i starfsemi svidsins ad gogn og upplysingar verdi hagnytt betur til studnings akvardanatoku i rekstri
asamt pvi ad taka upp ahaettugreiningu fyrir steerri akvardanir og fjarfestingar.

4. Lagt er til ad auglyst verdi i starf svidsstjora fjarmala- og stjornsyslu par sem naverandi stjornandi er ad ljuka
farsaelum starfsferli. Undirliggjandi haefnispaettir fyrir starfid verdi haskdlamenntun sem nytist i starfi asamt haldbaerri
reynslu af stjornun i opinberum rekstri, stjornsyslu, samningagerd og fjarmalum. Svidsstjori geeti hagsmuna
sveitarfélagsins a breidum grunni og ber jafnframt abyrgd a ad stefnumérkun og akvordunum baejarrads og beejarstjornar
sé fylgt eftir med upplysingamidlun til fagsvids baejarins. Svidsstjori fjarmala- og stjornsyslusvids er stadgengill
baejarstjora.
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Tillogur

5. Lagt er til ad auglyst verdi i nytt starf svidsstjéra pjénustu- og prounar. | starfslysingu og kréfum til starfsins verdi 698
ahersla a haskélamenntun sem nytist i starfi asamt reynslu af pjonustustyringu, upplysingataekni og stafraenni proéun. Pa veeri
stjiérnunarreynsla kostur asamt pekkingu af motun pjonustumarkmida, reynslu af stjornun umbotaverkefna pvert a 6likar
skipulagseiningar asamt préun og innleidingu ferla.

6. Lagt er til ad logfraedileg radgjof verdi efld med peim haetti ad til verdi nytt stodugildi baejarlogmanns sem sinni
l6gfreedilegri radgjof til fagsvida asamt pvi ad sinna radgjof er vardar stjornsyslu og hagsmuni sveitarfélagsins i samradi svidsstjora
fijarmala- og stjornsyslu.

7. Lagt er til ad horft verdi til aukins teymisstarfs innan baejarskrifstofu til ad koma ahersluverkefnum i framkvaemd. Teymi
geta verid breytileg og skilgreind eftir vidfangsefnum hverju sinni.

a) Verkefnateymi. Verkefnateymi - timabundin teymi fyrir afmérkud verkefni, aherslumal, breytingar og umbaetur.

b) Fagteymi. FOst teymi - par sem pverfagleg pekking hentar t.d. fjarhagsaaetlun, geedamal, ahaettustyring, samningamal og
stefnumdrkun i stafraenum umbaotum.
8. Lagt er til ad skilvirkni i starfseminni verdi aukin med pvi ad baeta verkferla og auka vaegi stefnumidadra vinnubragda.

Vegna verkefnaalags og rikra krafna til starfseminnar hafa komid timabil par sem starfsfolk upplifir alag. Nytt pjonustu- og
bréunarsvid gegni samraemingarhlutverki i pessum malefnum.

9. Lagt er til ad heiti fjolskyldusvids verdi breytt i velferdarsvio en ekki eru lagdar til adrar breytingar er varda svidid. AT



Verkefnayfirlit stodsvida

Eftirfarandi er yfirlit yfir helstu verkefni og vidfangsefni stodsvida i stjornskipulagi baejarskrifstofu Gardabaejar.

Fjarmal og stjérnsysla

* Stjornsysla * Fjarmal * Mannauds- og kjaramal

Pjonusta og préun

* Samskipti * Upplysingateekni * bjonustuver * Stafraen pjénusta
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Verkefnayfirlit fagsvida

Eftirfarandi er yfirlit yfir helstu verkefni og vidfangsefni fagsvida i stjornskipulagi baejarskrifstofu Gardabaejar.

Velferd

* Barnaverndar- * Malefni ¢ Malefni * Felagsleg * Fjarhagsadstod  * Farseeld barna
bjonusta eldri borgara fatlads folks radgjof og husnaedismal f

Fraedsla og menning *

* Grunn- og * Leikskolar * Fristund og ¢ Menningar- ¢ Skoélapjonusta * Farseeld barna
tonlistarskolar iprottir og safnastarf

Umbhverfi

e Skipulagsmal e+ Byggingar- * Umhverfi og * Eignasjédur  * Rekstur veitna
eftirlit framkvaemdir
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Greinargerd radgjafa




Gagnadflun og ndverandi skipan verketna

Radgjafar ARCUR téku vidtol vid svidsstjora og stjornendur innan
flarmala- og stjornsyslusvids. Samtals voru tekin 11 vidtol. Pa styrdu
radgjafar vinnustofu med starfsfolki baejarskrifstofu par sem leitast
var eftir ad fa samtal a breidum grunni um styrkleika, veikleika og
teekifeeri fram a veginn. ba fengu radgjafar adgang ad ymsum
fyrirliggjandi gognum, starfslysingum og eldri uttektum er vardar
stjornskipulag og rekstur bagjarins.

| pessari greinargerd er fjallad um sjénarmid sem varda skipulag og
verkaskiptingu. Fa sjonarmid komu fram er vardar breytingar a
fagsvidum baejarins og par af leidandi midast greinargerd og tillogur
radgjafa fyrst og fremst ad starfsemi stodpjonustu.

Mikilveegt er ad skipurit sveitarfélagsins sé adlagad ad umfangi
verkefna hverju sinni. i pvi ljosi parf ad taka tillit il pess ad
sveitarfélagid hefur staekkad sidustu ar sem skapar prysting a
bjonustu sveitarfélagsins og skipulag pess.

Nuverandi stjornskipulag

Nuverandi stjérnskipulag baejarskrifstofu samanstendur af fjorum
svidum og er fléttuskipulag par sem stodpjonusta er skilgreind pvert

a fagsvid.
Fagsvid:
. Fjélskyldusvid (12,7 stg.)
. Freedslu- og menningarsvid (12,5 stg)
. Umbhverfissvid (7,4 stg)
Stodpjonusta:
. Fjarmala- og stjornsyslusvid (29,8 stg.)

Samtals eru 62,3 stodugildi a baejarskrifstofu. Fagsvid eru leidd af
svidsstjorum og stodpjonusta af baejarritara sem jafnframt er
stadgengill bagjarstjora.
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NUverandi stada

Kallad var eftir sjonarmidum um hvad gengi vel i starfsemi
baejarskrifstofu og var pad gert til ad draga fram styrkleika sem
byrfti ad verja og hagnyta enn betur. Oftast er bent a mikilvaegi pess
mannauds sem er innan baejarskrifstofu.

Styrkleikar birtast einnig i pvi ad starfsfolk a audvelt med ad tengja
saman Olika pekkingu og hefur pad reynst vel gagnvart pvi ad nyta
megi breida faglega pekkingu i fjolbreyttum vidfangsefnum. Mikid
og einstakt fleedi er i samvinnu a milli svida baejarskrifstofu sem
byggir a hefd og personulegum tengslum a milli starfsfolks. Slikt er
oft einkenni minni vinnustada en sveitarfélagid fer p6 staekkandi
sem prystir i auknum meeli a fastmotada ferla og skyra
abyrgdarskiptingu. Mikilvaegt er p6 ad standa vord um einstakan
samstarfsvilja sem er a milli svida.

Mikil pjonustuvitund er til stadar a medal starfsfolks og vilji til ad
veita framurskarandi pjonustu til ibla. Pekkingarstig starfsfolks er
gott og i mérgum tilvikum langur starfsaldur po ad

starfsmannavelta hafa aukist litillega sidustu ar. Helstu styrkleikar ad
mati starfsfolks eru nandin og stuttar bodleidir. Starfsfolk upplifir
einnig ad pvi sé treyst fyrir sinu starfi. Pa kemur fram ad starfsandi
sé almennt godur.

Mikil og sterk hefd i vinnubrogdum hefur ad moérgu leyti leitt til pess
a0 stafreenar breytingar og umbaetur a ferlum hafa maett afgangi og
slikt verdur askorun til framtidar. Fjolmargar abendingar varda
vinnulag starfsfélks og ljost er ad umtalsverdur timi sérfreedinga fer i
ad svara fyrirspurnum og sinna malefnum sem meetti sinna i
pjonustuveri eda med aukinni stafraenni pjonustu.

Pa maetti efla innleidingu, kennslu og kynningu a peim
teeknilausnum sem verid er ad nyta i starfsemi baejarskrifstofu hverju
sinni. Pannig er eitthvad um ad hugbunadarlausnir séu tiltaekar fyrir
starfsfolk en séu af einhverjum astaedum litid nyttar eda ekki nyttar
rétt par sem vitneskja um paer sé takmorkud.
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Sjonarmid starfsftolks

Storf sérfraedinga ma nyta betur med pvi ad adskilja i auknum meeli
a milli pjonustu til baejarbua sem haegt vaeri ad leysa i fyrstu
snertingu, annad hvort i pjonustuveri eda med stafreenum leidum.
Med pvi moti meetti einnig koma i veg fyrir ad alagi sé svarad med
bvi ad fjdlga stodugildum. Pa gaeti aukin notkun vinnureglna og
vidmida einfaldad nalgun i svorun og afgreidslu erinda, asamt pvi ad
auka oryggi og flytt akvardanatoku.

Enn frekari staekkun baejarins mun gera auknar krofur til
akvardanatoku svidsstjora og peirra sem abyrgd bera a tilteknum
verkefnum. Pad parf pvi ad tryggja skyrt umbod til akvardana par
sem peer eiga ad liggja, hvort heldur pad er hja svidsstjorum eda
00ru starfsfolki. Mikilveegt er ad verklagsreglur séu skyrar, en med
peim haetti ma i auknu maeli faera fullnadarakvordun einstakra
erinda fra stjornendum og til pess starfsfolks sem best pekkir til.

Sjonarmio starfsfolks

A vinnufundi med starfsfélki var farid i umraedur og forgangsrédun
a teekifeerum til breytinga. Mikill vilji reynist vera fyrir pvi a medal
starfsfolks ad nyta betur taekifaeri sem felast i aukinni hagnytingu a
teekni og stafreenum lausnum, baedi til ad stytta sporin i
dagsdaglegu starfi en ekki sidur til ad efla enn frekar pjonustu til
baejarbua. ba komu einnig fram a vinnufundinum sjonarmid um alag
veeri til stadar a mérgum svidum og kallad var eftir skyrari syn a
verkaskiptingu og abyrgd.

Maeta ma upplifun starfsfolks um alag i starfi med skyrari
abyrgdarskiptingu og fastmotadri verkferlum. Visbendingar eru uppi
um ad mal fari i of miklum maeli @ milli folks i daglegu starfi en
aukin notkun a vinnureglum og vidmidum geta minnkad porf fyrir
slikt.
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Stafreen proun i brennidepli

Helstu sjonarmid fra vinnustofu starfsfolks um peetti i starfsemi
bagjarins sem maetti efla:

a) AOJ sinna stafraenni proun - kortleggja og parfagreina.

b) Ad nyta rafraenar lausnir og hugbunad.

c) Ad kortleggja verkferla og skrasetja.

d) AJ taka upp aukna freedslu um kerfi, vinnulag og hugbunad.
e) A0 endurskoda pjonustustefnu og pjonustuferla.

f)  Ad auka notkun a stefnum, viomidum og vinnureglum i innra

starfi.
g) Ad nyta i auknum meeli adferdafraedi verkefnisstjornunar.

h) AJ fylgjast med alagi a markvissan hatt og bregdast vid pvi.

Helstu sjonarmid snua fyrst og fremst ad pvi ad efla malaflokk
stafreenna breytinga.

Stafraenar breytingar hafa fengid sérfjarmognun i fjarhagsaaetlun
Gardabeaejar. Taekifaeri gaetu legid i pvi ad efla malaflokkinn enn
frekar og taka parf stefnumarkandi akvordun um ad flyta innleidingu
a stafreenum lausnum med pad ad leidarljosi ad auka skilvirkni i
innra starfi og pjonustu.

Nyta parf fjarmagn vel i verkefnum sem snua ad stafreenum
umbreytingum og horfa fyrst og fremst til pess ad vaentur
avinningur skapi:

a) Minni atgjold fyrir veitta pjonustu,
b) minnki porf fyrir ny stodugildi,

c) auki gaedi eda hrada i pjonustu til baejarbua.
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Teekifaeri eru i markvissari teymisvinnu

Styrkja parf umgjord og getu bagjarins til ad proa stafreena
stjornsyslu og meeta aukinni pjonustuporf steekkandi sveitarfélags
med rafreenum lausnum. Pa meetti styrkja fagsvid pegar kemur ad
bvi ad setja af stad umbeaetur i annad hvort ferlum eda
vinnubrégdum og taekifaeri eru til pess ad efla pann patt i starfsemi
baejarins.

| pessu samhengi er mikilvaegt ad endurskoda pjénustustefnu
sveitarfélagsins og fara i markvissa vinnu vid ad skilgreina
bjonustustig asamt pjonustumarkmidum. Skortur er & maelikvordum
um pjonustunotkun, t.d. um erindi sem berast baenum, fjolda og edli
peirra til ad haegt sé ad vinna i auknum meeli a fyrirbyggjandi hatt
og proa pjénustuna.

Teekifaeri eru i markvissari teymisvinnu

Teekifeeri eru i markvissari teymisvinnu innan baejarskrifstofunnar og
var bent a pad i [josi umbodtaverkefna sem meaetti annad hvort flyta
eda klara med auknum slagkrafti.

Mikill ahugi er til stadar a ad efla teymisvinnu i pessum tilgangi
asamt verkefnisstjornun.

Styrkja ma geedamal og auka vaegi peirra i starfsemi bagjarskrifstofu.
Abyrgd 4 geedamalum eru ekki stadsett med skyrum haetti i skipuriti
en pé ma sja toluvert frumkvaedi i pessum efnum i stjornun
mannaudsmala. Aukin teymisnalgun gagnvart geedastarfi, med
a0komu allra svida, geeti nyst vel undir forystu pjonustu- og
bréunarsvids.

Horfa meetti til pess ad vid hlid hins formlega skipulags verdi Utfeert
verkefnabundid skipulag:

» Verkefnateymi - Timabundin teymi fyrir afmorkud verkefni,
aherslumal, breytingar og umbaetur. Verkefnateymi tileinka sér
sérstaklega adferdir verkefnisstjérnunar.

* Fagteymi - FOst teymi par sem pverfagleg pekking hentar, t.d.
fijarhagsasetlun, gaedamal, ahaettustyring, samningamal og
stefnumadrkun i stafraenum umbotum ARCUR



Onnur sjénarmid

Utfeera parf ferla, vinnulag og kerfi til ad stydja vid auki® teymisstarf 4. Koma parf & ferli sem stydji vid pann vilja ad greina betur &hrif,
innan bagjarskrifstofunnar. Verkefnabundin teymi vinni i skyrt ahaettu og kostnad akvardana sem teknar eru.

afmorkudum vinnulotum (t.d. til 6 manada i senn) par sem arangur 5. Stjornunarlega abyrgd millistjornenda maetti samraema og

teyma er gerdur upp med reglubundnum haetti. Teymi brjéti pannig skyra.

upp stor verkefni og forgangsradi i skyrt afmarkada afanga. . ) S ) o
6. Tryggja parf i sessi feril vid val a upplysingakerfum og

Onnur sjénarmid sem fram komu i greiningu radgjafa teeknilausnum pegar kemur ad vali, parfagreiningum og
Eftirfarandi eru sjonarmid sem fram komu i greiningu radgjafa og innleidingu.

vert er ad huga ad a naestu misserum. 7. Heetta er 4 ad pekking og reynsla hverfi med einstaklingum er

1. Innkaupamal eru i dreifdu fyrirkomulagi innan baejarskrifstofu lata af storfum.
og utvistun mikil. Geeta parf pess ad pekking a innkaupum i Til greina keemi ad menningarmal og safnastarf flytjist fra
tilteknum malaflokkum liggi ekki eingdngu hja pridja adila. freedslusvidi til nys svids pjonustu og préunar. I pvi samhengi yrdi
2. Stytta ma tima nys starfsfolks vid ad setja sig inn i storf med pvi  horft til pess ad na fram auknu jafnveegi i umfangi svida. Innra
ad styrkja nylidamottoku. skipulag stodsvida parf ad Utfeera en horfa meetti til pess ad klara

3. Skortur hefur verid & greiningum med pad a3 markmidi ad nyta  '20ningu a nyjum svidsstjorum.

betur gogn og upplysingar. Unnid er ad pvi nu pegar ad efla
bann patt og mikilvaegt er ad halda pvi afram. ARCUR



Verkaskipting innan fjarmala- og stjornsyslusvids

Fjarmala- og stjornsyslusvid ber fyrst og fremst abyrgd a stjornsyslu
og fjarmalum sveitarfélagsins og eftirfarandi eru helstu vidfangsefni
svidsins.

Logfraedi og personuvernd

Logfraedimalefnum hefur verid sinnt af bagjarritara og l6gfraedingi
sem jafnframt er persénuverndarfulltrdi. Pa hefur pjonusta a svidi
|6gfraedi einnig verid keypt ad eftir porfum. Um er ad reeda
utanumhald um nefndir og rad asamt radgjof til fagsvida en pessi
malefni hafa tekid umtalsverdan tima hja bagjarritara sem hefur
samhlida yfirumsjon med fjoImérgum verkefnum innan stjornsyslu
Gardabagjar. Logfraedingur og personuverndarfulltrdi hefur starfad
vid almenn 16gfraedistorf samhlida personuverndarfulltrdastarfi.

Mikil gaedi hafa verid til stadar innan stjornsyslu Gardabaejar.
Nuverandi baejarritari er ad ljuka starfsferli sinum og horfa parf til
pess hvernig fjolmorgum verkefnum baejarritara verdi komid fyrir
med markvissum heetti.

Pad er mat radgjafa ad nytt stodugildi l6gfreedings, sem stadsett
verdi a fjarmala- og stjornsyslusvidi, komi til mots vid pa
|6gfraedilegu radgjof sem porf er a innan baegjarskrifstofu
Gardabeaejar og svari par med einnig peirri porf sem verdur til med
starfslokum baejarritara. Pa muni nyr svidsstjori fjarmala- og
stjornsyslusvids taka vid abyrgd a stjornsyslu sveitarfélagsins og
peim verkefnum sem baejarritari hefur sinnt a pvi svidi.

Mannauds- og kjaramal

A svidi mannaudsmala starfar ni mannaudsstjori. Porf er 4
umtalsverdri radgjof og studningi til stjornenda a svidi
mannaudsmala og pa sér i lagi til stjiornenda stofnana. Huga parf ad
pvi ad efla pennan patt i nanustu framtid samhlida vexti
baejarfélagsins. Fram kemur i greiningu ad mikil anaegja sé almennt
med pa radgjof og studning sem stjornendur fa a svidi
mannaudsmala.
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Verkaskipting innan fjarmala- og stjornsyslusvids

Horfa parf i auknum meeli til pess ad framkvaema Pjonustuver

vinnustadagreiningar til ad kortleggja betur taekifeeri til urbota i Innan pjénustuvers starfar deildarstjori, sem jafnframt hefur borid

starfsumhverfi baejarins. abyrgd & stafraenni préun dsamt fjorum pjoénustufulltrGum. Einn

| kjaradeild eru fimm stddugildi og heldur deildin utan um kjaramal,  pjonustufulltrdanna hefur gengt starfi ritara baejarstjéra.

launavinnslu asamt launaaaetlun og styrir 6llum kerfum sem tengjast i stadugildi er laust i stafraenni proun og mikilvaegt er ad auglysa

peirri starfsemi. | deildinni eru asamt deildarstjora prir kjararadgjafar bad starf sem fyrst. | kjdlfar pess verdi farid i nanari skodun og

og einn launafulltrdi. Pa sinnir deildin ymsum greiningum og radgjof  tfsersiy 4 verkaskiptingu er kemur ad stafraenni préun. Anaegja er

til stjdrnenda a svidi kjaramala. Mikid er sott i deildina vegna ymissa 105 bjénustuverid. Ljost er ad pjonustuver ma nyta enn betur eins

greininga. Innan deildarinnar hefur verid byggd upp teymisvinna og og fram hefur komi.

vinnulagi hefur nylega verid breytt i samreemi vid pad og hefur pad . i
: Skjalamal
gengid farseellega.

Skjalastjori ber abyrgd a skjalamal kjalakerfi Gardabaej
Vel hefur gengid ad stadla tiltekna reglubundna ferla og eru JAIASHOTI Der abyrge d salamaitim ©g sxjdiakertl Ldroabsyar

L x . : , 2 i [ a0gjof i skjalamalum.
radningarsamningar rafreenir og starfraekt er geedahandbdk sem er asamt pvi a sinna radgjof i skja .

adgengileg stjornendum med helstu ferlum og upplysingum.
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Verkaskipting innan fjarmala- og stjornsyslusvids

Fjarmal og bokhaldsdeild

Fjarmalastjori sinnir almennri fjarmalastjornun, fjarhagsasetlanagerd
og eftirliti. Hann hefur sér vid hlid deildarstjora bokhaldsdeildar,
innheimtufulltrda og sérfreeding i greiningum. Deildarstjori
bokhaldsdeildar styrir bokhaldsdeild en i henni eru fjogur stodugildi
med stodugildi deildarstjora.

Tolvudeild

| télvudeild eru fimm stédugildi sem sinna almennri
rekstrarpjonustu vegna télvukerfa. Gar@abaer er med blandadan
tolvurekstur, p.e. med Utvistun a tiltekinni pjonustu. Tolvudeild
heldur uti yfir 1000 vélum, fjolda nemendatdlva og spjaldtdlvum
asamt pvi ad sja um almennan télvurekstur fyrir bagjarskrifstofur og
stofnanir.

Samskiptamal

Tvo stodugildi hafa verid til stadar gagnvart pvi ad sinna samskipta-
og upplysingamalum. Samskiptastjori heldur utan um
almannatengsl, fjolmidlasamskipti og voktun atburda/atvika er varda
baejarfélagid. Pa sinnir samskiptastjori samfélagsmidlun, kynningar-
og utgafumalum asamt pvi ad sinna frétta- og greinaskrifum.
Samskiptastjori sinnir ritstjorn ytri og innri vefs. Annad tveggja
stodugilda sem heyra undir samskiptamal er laust og huga parf ad
pvi hvernig pad nytist best til framtidar.
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Voxtur Gardabaejar




/

Hlutfallsleg fjolgun ibda i Gardabae mikil og umfram medaltal

ibuafjsldi i Gardabae hefur aukist verulega sidustu
ar og aratugi. Hér ma sja proun ibuafjolda fra 1998
(Visitala ibuafjolda) og greiningu a pvi hvernig
aldurssamsetning ibda hefur proast.

Myndin synir hlutfallslega breytingu a ibdafjolda i
Gardabeae i samanburdi vid hlutfallslega breytingu a
ibuafjolda i 68rum sveitarfélogum a
héfudborgarsveedinu ad Gardabae og Reykjavik
undanskilinni. Par ma einnig sja samanburd vid
Reykjavik og svo oll sveitarfélogin a landinu
(Reykjavik og Gardabaer medtalin).

Myndin synir ad hlutfallsleg aukning ibua fra 1998,
hefur verid riflega 100%, p.e. ibuafjoldinn hefur
tvofaldast. A sama tima jokst fjoldi ibua i Reykjavik
um 30% og um 85% i 68rum sveitarféldgum
samtals & héfudborgarsveaedinu. Arid 1998 voru
ibdar Gardabeejar 9.216 talsins en toldu 18.891 i
arsbyrjun 2023
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Visitala ibuafjolda

1998 =100

e Gardab aer

= Hofudborgarsvaedi
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Fjarmala- og stjornsyslusvid staekkar ekki med ibuatfjolgun

Fyrir liggja upplysingar um fjélda stédugilda a
skrifstofum baejarins fra arinu 2015 til 2023. A

pessum tima fj6lgadi ibuum um 30% og myndin

synir ad fjoldi stodugilda a skrifstofum bagjarins
virdist hafa haldid nokkud i vid pa ibdafjolgun.

Myndin synir annars vegar proun fjolda
stodugilda a baejarskrifstofu, skipt eftir svidum
(sulur) og hins vegar ma sja breytingar a fjolda
ibuda a hvert stédugildi a baejarskrifstofum
samtals (graena linan).

ibuafjoldi ad baki hverju stoédugildi hefur ad
jafnadi verid um 307 ibuar. Mestur var fjoldinn
arid 2021-2022 riflega 321, sem laekkadi i 303
arid 2023. Leegstur var fjoldi ibda a hvert
stodugildi a baejarskrifstofum arid 2015 (292).

Nanari greiningu a hverju svidi ma sja a naestu
sidu.

Fjoldi stodugilda
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Umhvertissvid vex med ibuatjolda

Myndin synir sundurlidun a proun st6dugilda
eftir svidum a baejarskrifstofum, i hlutfalli vid
heildaribuafjolda bagjarins.

ibtar sem standa ad baki hverju stédugildi 4
flarmala- og stjornsyslusvidi hefur fjélgad ur 495
i 634 fra 2015 til 2023. A medaltali voru 563
ibdar ad baki hverju stédugildi a svidinu
(bagjarstjori telst med fjarmala- og stjornsyslu-
svioi).

A sama tima faekkadi ibdum sem standa ad baki
hverju stodugildi a fjolskyldusvidinu (dr 2.065 i
1.487; medaltal 1.813) og fraedslu- og

menningarsvidi (ur 2.125i 1.511; medaltal 1.925).

Ad medaltali voru 2.587 ibuar ad baki hverju
stodugildi a umhverfissvidi en flestir voru peir
2.924 arid 2022 en eru nu 2.553.

ibtiar ad baki hverju stodugildi

ibtar ad baki hverju stédugildi

3.500
3000 > 626 2756 2717
2537 : 2528
2224
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2. 037
1.500 I ! 763

1.000  2.065 2.044 1953 1.939

1.753 1 843
500
495 520 531 522
0
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B Fjarmala- og stjomsyslusvid M Fjolskyldusvid ™ Fraedslu- og menningarsvid
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Hlutfallsleg aukning ibda 0-5 ara mikil fra 2018

Visitala 0-5 ara ibUa

1998 =100

Myndir hér ad ofan og peer sem hér eru birtar izz 200>
0g a naestu sidum, syna préun eftir aldri. 180
Pannig tengist 0-5 ara (leikskolar) og 5-15 ara 160
(grunnskolar, fristund o.fl.) akalli um pjénustu & 1‘2‘2 / — 1355
fraedslu- og menningarsvidi og velferdarsvidi 00— — | 10;‘?‘2
ibtafjsldinn er syndur sem visitélur, pannig ad 80 | |
samanburdur verdi einfaldari milli sveitarfélaga. ——Gadabar = HolOborgarsveedi | _Reykja\’ik: Landio
Aberandi er hlutfallsleg fjdlgun 0-5 ara ibda. Ef Visitala 5-15 ara ibua :
bréunin er sett i samhengi vid préun i fjolda 1998 =100 :

160 l 153,9

stodugilda a velferdarsvidinu (fjolskyldusvidi)

I

z . 150

annars vegar og a freedslu- og menningar- i , .
svidinu hins vegar ma sja ad fjdlgun stédugilda 130 :

er mest & pessu timabili, p.e. 2018-2023. 120 ! e
110 : —
|
|

Hlutfallslega mikill voxtur er einnig & grunn- 100 <—— S —— —
90

80

skolaaldri, sem hefst po fyrr eda um 2015.



Tekjur laekka sidar eftir aldri — eru haestar hja fimmtugum

Hlutfall launa i hlutfall vid medallaun a aldrinum 40-44 ara
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Framfeersluhlutfall haekkar i Gardabee, laekkar ad jatnadi i nagrenni
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