Tolvureglur Gardabaejar

Vinnureglur og leidbeiningar um télvubuinad og kerfi til starfsmanna Gardabaejar

1. Tilgangur og markmio

Tilgangur reglna pessara er ad upplysa starfsmenn Gardabajar um télvukerfi Gardabaejar og
ad vera stefna um umgang og tilhdgun net-, télvu- og télvupdstsadgangs sem peim er veittur.
Pa er peim atlad ad veita starfsmonnum fraedslu um réttindi peirra og skyldur i peim efnum.
Markmid reglnanna er ad tryggja rekstraroryggi tolvukerfa sveitarfélagsins og stofnana.
Reglunum er tlad ad tryggja hagsmuni sveitarfélagsins og notenda télvubunadar.

Starfsmenn skulu tryggja edlilega notkun a télvukerfi sveitafélagsins, svo ad 6ryggi og triunadar
sé geett og ad trunadarupplysingar komist ekki i hendur évidkomandi.

2. Gildissvid

Reglur pessar gilda fyrir alla starfsmenn sem eru notendur tolvukerfa Gardabaejar.

3. Skilgreiningar:
Atburdaskraning: Adgerd til ad studla ad rekjanleika upplysinga og vinnsluadgerda i télvukerfum.

G6gn: Upplysingar, 6hdd formi, sem vistadar eru a télvukerfi Gardabaejar, s.s. télvupodstur,
rafraen skjol, myndir og rafreent skénnud skjol.

Lykilord: Starfsmadur feer vid rddningu Uuthlutad lykilordi til ad komast inn a tolvukerfi
Gardabaeejar, lykilordid virkar med notendanafni vickomandi.

Netnotkun: Merkir notkun starfsmanns a peim hug- og télvubunadi sem Gardabaer leetur honum i
té, t.d. til ad vafra um internetid og til ad taka vid og senda télvupdst.

Netvéktun: Rafraent eftirlit med allri net- og internetumferd 4 kerfum Gardabaejar og séfnun
upplysinga par um. Netvoktun studlar ad pvi ad ekki sé vafrad inn & daeskilegar
netsidur.

Notandi: Starfsmadur sem hefur adgang ad tolvukerfi Gardabaejar. (Allir starfsmenn hafa

adgang ad tolvukerfi Gardabeejar enda er slikt forsenda pess ad komast inn i
Vinnustund, innri vef og tolvupdst).

Notendanafn: Einkvaemt notendanafn (audkenning) starfsmanns inn a télvukerfi baejarins.

Simavéktun:  Vidvarandi eda reglubundin s6fnun upplysinga um simanotkun notanda, s.s. med
skraningu upplysinga um valin nimer eda hljédritun simtala.

TG: Tolvudeild Gardabajar.

Télvukerfi: Tolvuumhverfi Gardabaejar sinnir skélum og stofnunum baejarins. Pad innifelur allan
télvubunad og hugbinad sem parf til daglegrar vinnu starfsmanna. Sem daemi um kerfi
eru skjalakerfi, tolvupdstur, skraarvistun (drif), fjarhagskerfi, launakerfi, télvubinadur
og annar hugbunadur.

Verkbeidnir: Notandi sendir beidni rafreent til tolvudeildar (1515@gardabaer.is) um drvinnslu 3
malum tengdum télvukerfum og hugbunadi.

Véktun 6ryggismyndavéla: Vidvarandi eda reglubundin séfnun upplysinga Ur 6ryggismynda-vélum. Um
rafreena voktun gilda reglur Gardabaejar um rafraena voktun éryggismyndavéla.
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4. Almennar reglur um net og télvunotkun

Hver starfsmadur ber abyrgd 4 ad télvunotkun hans sé i samraemi vid reglur pessar og géda sidi.
Starfsmanni er heimilt ad nota netid til takmarkadra einkanota svo fremi ad pad trufli ekki vinnu né
valdi alagi 4 netkerfi.

Starfsmadur, sem vinnur ad stadaldri vid tolvu, skal dvallt laesa tolvu sinni pegar starfsstdd er yfirgefin.
Ef tolva hefur ekki verid notud i 5 -10 mindtur pa laesist hiun sjalfkrafa. betta er gert med oryggi gagna
i huga. Starfsmadur, sem skrair sig inn & samnyttar tolvur 8 vinnustad, skal geeta pess ad skra sig Ut ad
notkun lokinni.

5. Uthlutun notendanafns

Nyjum starfsmanni er Uthlutad notendanafni og lykilordi eftir ad rddningarsamningur hefur verid
undirritadur og borist til kjaradeildar. Starfsmadur ber dbyrgd & notendanafni sinu og lykilordi og par
med allri netnotkun sem framkvaemd er af peim notanda a télvukerfunum.

Krofur eru gerdar um lagmarksstyrk lykilorda, lengd og flaekjustig. Tolvukerfid krefur notendur um ad
breyta lykilordi sinu 4 90-180 daga fresti. Notandi/starfsmadur ma aldrei gefa upp lykilord ad télvukerfi
Gardabaejar til annarra.

Leiki grunur a ad lykilord hafi komist i hendur évidkomandi skal skipt um pad an tafar og télvudeild
upplyst um atvikid.

Ef starfsmadur feaerist til i starfi, eda haettir storfum, pa ber yfirmadur abyrgd a ad senda uppfeerdar
radningaupplysingar til kjaradeildar.

6. Vistun gagna

beir starfsmenn sem hafa adgang ad ONE skjalakerfi baejarins skulu avallt nota pad til vistunar a
gdégnum og télvupdstum tengdum starfsemi sinnar stofnunar og verkefnum. Oll skjél og allan
tolvupdst, sem hefur pydingu vid vinnslu mala, 4 ad vista i skjalastjornunarkerfinu. Nanari upplysingar
um skjalavistun ma finna i skjalastefnu Gardabazejar.

Mikilvaegt er ad skjol séu adeins vistud 4 einum stad, ef budid er ad vista skjol eda télvupdst inn i ONE
skjalakerfinu pa skal ey6a peim ur drifum eda télvupdsti.

Onnur vinnutengd télvugdgn og skjol, sem ekki eiga heima i ONE skjalakerfinu, skal vista & nettengdum
drifum (S, N, H, M og svo framvegis) eda i verkefnahdpum & Teams/M365. Nettengd drif eru afritud
daglega.
S drif — Sameign - eru sameiginleg drif tiltekinna stofnanna og eru zetlud fyrir 6ll vinnutengd
skjol. Allir starfsmenn sja drifid og geta skodad gogn sem par eru.

H/N drif — Einkadrif - eru einungis opin fyrir vidkomandi starfsmenn og eru zetlud sem
timabundin vistun skjala i vinnslu eda trinadarskjol sem ekki eiga heima & sameiginlegum
drifum.

M drif — Myndadrif - eru fyrir myndir stofnana. Arlega eru myndir fyrra (skéla)ars fluttar yfir 4
P drif eldri mynda. Allir starfsmenn vidkomandi stofnunar hafa adgang ad drifinu.

Sé porf & sameiginlegu drifi eda moppu farra starfsmanna, t.d. innan deilda eda vegna verkefna, pa
getur TG Utbuid adgangsstyrdar moppur eda hdpa 4 Teams sem eru einungis opnir fyrir pa er ad
verkefninu koma. Beidnir um slik drif eda moppur skulu berast fra yfirmanni til TG.

Stor skjol, sem margir purfa ad hafa adgang ad, skal einungis vista & einum sameiginlegum stad og visa
notendum & pann vistunarstad.
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Ekki er tekid afrit af C drifum (harda diski) télva. Oll gégn sem par eru vistud eru alfarid & abyrgd
notanda vidkomandi télvu. Athugid ad gogn a skjabordi eru hluti af C drifi og geta glatast ef tolva bilar.

TG er heimilt ad skoda reglulega gagnavistun a 6llum nettengdum drifum med pad ad markmidi ad
finna t.d. stérar skrar sem eru vistaBar 4 moérgum stodum, og/eda astaedu Oedlilegrar aukningar
gagnamagns eda efni sem halad er nidur 4 6léglegan hatt. TG askilur sér rétt til ad fjarlaegja umfram
eintok stérra skjala sem eru vistud 4 moérgum stodum i samradi vid viokomandi starfsmenn.

7. Tolvubunadur

Tolvudeild Gardabaejar rekur allan télvubuinad i eigu Gardabaejar. TG sér um allar uppsetningar a
télvum og hugbunadi. Notendum tolvubunadar ber skylda til ad fara vel med allan bunad sem peir hafa
adgang ad og lata TG vita af 6llum vandamalum og bilunum sem upp koma. Notendum er 6heimilt ad
setja upp hugbunad nema i samradi vid TG. A 6llum télvum Gardabaejar eru sivirkar virusvarnir.

TG hefur heimild til ad fjarlaegja eda loka & dzeskilegan hugbinad og/eda gogn a télvum ef pad tengist
ekki starfi viokomandi starfsmanns, i samradi vid starfsmanninn.
8. Rafreen voktun bygginga

Rafrant adgangskerfi med adgangskortum er i notkun i nokkrum stofnunum Gardabaejar. Oll notkun
adgangskorta er skrad i adgangskerfi.

Oryggismyndavélar eru stadsettar i flestum stofnunum Gardabaejar vegna eftirlits 4 husnaedi og vegna
oryggis starfsmanna. Upptokur ar oryggismyndavélum eru ad jafnadi vistadar i 2-4 vikur.

9. Rafraen netvoktun

Upplysingar um internetnotkun eru skrddar midleegt 4 eldvegg Gardabaejar. TG er heimilt ad skoda
upplysingar um netnotkun, tengingar og gagnamagn starfsmanna, en eingongu ef fyrir liggur
réokstuddur grunur um ad vidkomandi hafi brotid gegn 16gum og reglum eda fyrirmaelum TG. Sé tilefni
skodunar grunur um refsiverdan verknad skal dska atbeina logreglu.

[ flestum tilfellum er haegt ad rekja heimsoknir & tilteknar sidur beint til notanda. Einnig er haegt ad
rekja hvada notkun er ad valda éedlilega miklu nidurhali gagna hja notanda. Slikt er pé adeins gert ef
rik dstaeda er talin til. Skodun & netnotkun ma adeins framkvaema ad fyrirmalum deildarstjora TG og
svidsstjora/skélastjora viskomandi starfsmanns, og/eda baejarritara. Avallt skal pé fyrst leita eftir
sampykki vidkomandi starfsmanns og veita honum kost a ad vera vidstaddur skodun. Geti starfsmadur
ekki verid vidstaddur skodun skal veita honum fzeri 4 ad tilnefna annan adila i sinn stad. betta a pd ekki
vi0 ef brynir hagsmunir maela gegn pvi ad bedid sé eftir starfsmanni, s.s. pegar um er ad reeda alvarlega
bilun i télvukerfinu og ekki verdur talid ad einkalifshagsmunir starfsmanns vegi pyngra. Riki vafi um
hvort svo sé ma ekki skoda netnotkun nema starfsmanni hafi fyrst verié veittur kostur & ad vera
vidstaddur skodun. Starfsmadur a rétt a vitneskju um hver eda hverjir hafa skodad netnotkun hans.
Leita skal til persénuverndarfulltrida Gardabaejar pegar astaeda er til.

Eldveggur sér um vefsiun og netvoktun 3a télvukerfum Gardabaejar.
Helstu efnisflokkar sem lokad er fyrir hja 6llum notendum eru eftirfarandi:
Ofbeldi, hatur og kynpattafordéma (Violence, Hate, Racism)
Nekt (Nudism)
KIam (Pornography)
Lyf og ologleg eiturlyf (drugs, illegal drugs)
Fjarhaettuspil (gambling)

Afengi og tébak (alcohol, tobacco)
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Tolvuglaepi og tolvuinnbrot (hacking, proxy avoidance systems)
Stefnumoétasidur (personals and dating)

Spillihugbunadur (malware)

10. Heimil einkanot

Starfsmonnum Gardabaejar er heimilt ad nyta télvukerfi Gardabaejar til ad vafra um netid og taka vid
og senda persénulegan tolvupdst enda sé slikur einkapdstur vistadur a videigandi hatt i pdstholfi
viokomandi, p.e. i skjalamdppu merktri ,Einkamal” (sja lid 12). Slik einkanot skulu vera i hofi.

11.  Oheimil netnotkun/télvunotkun
Eftirfarandi net- og télvunotkun er starfsménnum dheimil i kerfi Gardabaejar:

1. Sending sem er 6évidkomandi starfsemi Gardabaejar, t.d. kedjubréfa eda dreifibréfa vegna
sO6lumennsku eda safnana. Vettvangur fyrir slikt er 4 innri vef starfsmanna.

2. Sjalfvirkar aframsendingar tolvupdsts ur télvupdstkerfi Gardabaejar, t.d. 4 einkatélvupdstfang
starfsmanna, nema slikt sé gert med leyfi forstodumanns stofnunar eda annarra par til bzerra
yfirmanna.

3. Sending efnis sem er 6loglegt, dsidlegt, hétandi, 2rumeidandi, hvetur til 6l6glegs athaefis eda
getur gefid tilefni til skadabotakrofu @ hendur Gardabae. betta gildir um efni télvupdsts og efni
vidhengja dsamt efni séttu a internetid. Sama 4 vid um notkun efnis sem haetta er a ad geti
verid virussmitad.

4. Notkun & tolvukerfum Gardabaejar til ad nalgast dsidlegt efni 4 netinu, s.s. kldam, og/eda skoda
eda vista slikt efni i tolvukerfi Gar6abaejar.

5. Notkun a tolvukerfum Gardabaejar til ad ndlgast mjog stérar skrar sem ekki tengjast vinnu
starfsmanns, a netinu, s.s. kvikmyndir og ténlist, og vista a buinadi Gardabaejar. bad gildir einu
bott efnid sé ekki varid med hofundarrétti eda éheimilt sé ad taka vid, skoda midla eda
fiolfalda.

6. Vistun persdnulegra gagna, s.s. mynda, a drifum eda télvum i eigu Gar6abaejar.

7. Vistun persénugreinanlegra vinnugagna i ,,skyinu” (s.s. Dropbox, Google drive, OneDrive) sem
ekki er @ vegum Gardabaejar.

8. Starfsmonnum er dheimilt ad nota tolvukerfi Gardabeejar til ad ndlgast trinadarupplysingar
nema starf peirra krefjist pess.

Starfsmenn skulu hlita fyrirmezelum fra TG, forstddumanni eda 6drum til pess baerum starfsménnum,
um ad opna ekki eda eyda tolvupdsti eda vidhengjum s.s. vegna haettu 4 tolvuvirussmiti eda annars
konar skada fyrir tolvukerfi Gardabaejar. Sama a vid um adgerdir sem geta stofnad 6ryggi gagna i haettu,
eda sem teljast vera 6héflegar, ipyngjandi fyrir tolvukerfid eda of kostnadarsamar.

Ef starfsmadur faer sendan télvupodst, eda ratar fyrir mistok inn & vefsidu sem inniheldur efni sem
tilgreint er i 3.- 5. t6lulid, eda brytur med 6drum haetti gegn pessum reglum, skal hann tafarlaust
tilkynna yfirmanni sinum um pad og eftir atvikum eyda viokomandi efni eda loka netvafra sinum.

12. Tolvupostur

Starfstengdur télvupdstur:

Tolvupdst sem starfsmadur sendir vegna starfs sins skal senda fra netfangi sem uthlutad hefur
verid vegna starfsins. Starfsmanni ber ad hafa i huga ad dvideigandi notkun & télvupdsti getur
skadad Gardabee. Starfsmadur skal vanda fragang télvupdsts, stafsetningu og malfar og ad
télvupdstur sé ordadur af kurteisi og fagmennsku.

Bls 4



Einkatélvupdstur:

Skodun

Einkatolvupdstur er skilgreindur sem télvupdstur sem sendur eda moéttekinn er 4 netfangi hja
Gardabae, med vél- eda hugbunadi Gardabaejar og lytur ad einkalifi vidkomandi en vardar
hvorki hagsmuni Gardabaeejar né pa starfsemi sem hann rekur. Einkatolvupdst 4 ad audkenna
sem slikan t.d. med pvi ad vista hann i sérstakri moéppu i télvupéstkerfinu sem merkt er
»Einkamal” eda med augljdsa visun i efnislinu (subject) télvupdsts sem gefur til kynna ad um
einkamal sé ad raeda. Einungis er heimilt ad skoda einkatdlvupdst starfsmanns ef bryna
naudsyn ber til, t.d. vegna télvuveiru eda sambeerilegs taknilegs atridis. £skilegast er pd ad
starfsmadur noti einkanetfang sitt vegna einkamala.

télvupdosts

Heimilt er ad skoda starfstengdan tolvupdst starfsmanns ef naudsyn ber til vegna I6gmaetra
hagsmuna Gardabaejar, s.s. til ad finna gogn ef starfmadur er forfalladur, hefur 1atid af storfum
eda grunur er um misnotkun eda brot i starfi.

Skodun tolvupodsts (baedi einka- og starfstengds) ma einungis fara fram med skriflegu leyfi
svifsstjora a viokomandi svidi og deildarstjora TG og/efa baejarritara. Leitast skal vid ad fa
sampykki viokomandi starfsmanns og skal honum avallt bodid ad vera vidstaddur skodun sama
bott hann veiti ekki sampykki. Leita skal adstodar persénuverndarfulltria pegar vid a.

Geti starfsmadur ekki verid vidstaddur skodun skal veita honum fzeri a ad tilnefna annan adila
i sinn stad. betta a p6 ekki vid ef brynir hagsmunir maela gegn pvi ad bedid sé eftir starfsmanni,
s.s. pegar um er ad reeda alvarlega bilun i télvukerfinu og ekki verdur talid ad einkahagsmunir
starfsmanns vegi pyngra.

Ef ekki reynist unnt ad gera starfsmanni vidvart um skodun fyrir fram skal honum gerd grein
fyrir henni um leid og haegt er og a starfsmadur pa rétt 4 ad vita hverjir skodudu télvupdst
hans.

Dagleg notkun

Oheimilt er ad hafa sjalfvirka aframsendingu télvupdsts, til deemis & einkatdlvupdstfang, nema
fyrir liggi gildur rokstudningur og sampykki fra yfirmanni vidkomandi starfsmanns.

Starfsmadur skal taka reglulega til i pdsthdlfi sinu, vista starfstengd skjol 4 videigandi st6dum
(i skjalakerfi, & sameiginlegum gagnasveedum) og henda peim ut Ur posthdlfi.

TG askilur sér rétt til ad fjarleegja mjog stor vidhengi ur pdsthélfum notenda séu pau ad valda
vandraedum i teeknilegum rekstri pdstkerfisins.

Starfsmadur skal geeta varudar vid mottoku tolvupdsts med vidhengjum vegna hezettu 3
virussmiti. Algengt er ad virusar berist frd kunnum netféngum og eru virusar pa avallt faldir i
viohengjum eda hlekkjum inn & heimasidur. Ef notandi er i vafa pa skal hafa samband vid TG.

Af varudarastaedum tekur tolvupdstkerfi Gardabaejar ekki 8 méti ymsum tegundum vidhengja,
s.s. forritum og skipanaskram. Jafnframt eru takmarkanir a pvi hversu stér vidhengi er haegt ad
senda Ut Ur télvupdsti.

Hafa skal i huga ad samskipti um internetid eru ekki med 6llu 6rugg og oft hentar télvupdstur
ekki fyrir skjol sem innihalda vidkvaemar persénuupplysingar og/eda trunadarupplysingar,
einkum vegna hzettu 4 ad évidkomandi geti komist yfir og lesid télvupdstinn einhvers stadar a
leid hans eda hann glatist. Starfsmadur skal umgangast baedi persdnuupplysingar og
trinadarupplysingar i  tolvupdstsendingum | samreemi vid trunadarheit  sitt,
persénuverndarstefnu Gardabaejar og reglur um medferd trunadarupplysinga, p.m.t.
personuupplysinga. Eftir sem adur er ekkert pvi til fyrirst6du ad skjol eda skrar med almennum
personuupplysingum séu send um toélvupdst.
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Vegna mogulegrar haettu & ad tolvupdstur berist i rangar hendur skal allur utsendur
télvupdstur Gardabaejar hafa ad geyma tilvisun i stadladan fyrirvara og leidbeiningar um
medferd tolvupdsts sem berst rongum mottakanda. Berist starfsmanni télvupdstur sem
augljéslega er ekki atladur sveitarfélaginu eda stofnunum pess skal hann eftir pvi sem kostur
er lata péstinn dlesinn, 1ata sendanda vita af slikum télvupédsti og eyda honum.

Netfong teljast til persénuupplysinga ef unnt er ad rekja pau beint eda dbeint til tiltekins
einstaklings. Vid utsendingu télvupdsts sem atladur er fleiri en einum vidtakanda er mikilveegt
ad netfdng birtist ekki 68rum vidtakendum. [ pvi skyni er maelst til pess ad vidtakendur séu
skradir sem blindir vidtakendur (Bcc).

Télvupdstur i snjalltaeki

Oski starfsmadur eftir ad méttaka télvupdst sinn hja Gardabae inn & snjalltaeki sitt pa er pad
mogulegt med pvi ad saekja videigandi forrit og skra sig inn med adgangi sinum hja Gardabeze.
Med peirri adgerd sampykkir starfsmadur ad Gardabaer geti haft hrif a stillingar i snjalltaekinu
og heimila ad unnt sé ad eyda podsti Ur snjalltaekinu med midleegri adgerd. betta er gert til ad
tryggja Oryggi gagna i tolvupdsti starfsmanna.

Tilfaersla i starfi og starfslok

Faerist starfsmadur til i starfi eda heettir storfum, pa ber yfirmadur abyrgd 4 ad senda
uppfeerdar radningaupplysingar til kjaradeildar. | pvi tilfelli ad starfsmadur haettir stérfum
lokast allur adgangur starfsmanns ad tolvukerfum Gardabaeejar sjalfvirkt.

Vid starfslok skal starfsmanni gefinn kostur a ad taka afrit af einkatolvupdsti. begar starfsmadur
hefur [atid af storfum dvirkjast netfang hans og ur pvi er sjalfkrafa sendur pdstur um ad
starfsmadur sé hattur hja Gardabee.

Oheimilt er ad 4framsenda télvupdst Ur netfangi starfsmanns sem hefur haett stérfum 4 annad
netfang eda ut fyrir stofnun.
13.  Starfsmenn vid kerfisstjorn og notendaadstod

Starfsmonnum TG og pess pjonustuadila sem annast rekstur télvukerfis Gardabajar, er med 6llu
O6heimilt ad notfaera sér pekkingu sina og adstddu til ad tengjast télvukerfinu undir notendanafni
annars notanda eda fara fram hja adgangsstyringu til ad ndlgast gogn starfsmanna.

Undantekning er ef skoda verdur gogn 4 heimasvadi eda i télvupdsti starfsmanna, en pa skal liggja
fyrir skrifleg heimild frd svidsstjéra viokomandi svids og deildarstjéra TG eda baejarritara.

Allir starfsmenn TG og pjonustuadila skulu skrifa undar tranadaryfirlysingu og peim er skylt ad hlita
akvaedum pessara reglna og er peim kynnt efni peirra sérstaklega.

14. Kynning og birting vinnuregina

Starfsmonnum skulu kynntar reglur pessar og skal tryggja ad peaer séu peim dvallt adgengilegar & innri
vef baejarins.

15.  Afleidingar brota og eftirlit

Eftirlit med pvi ad pessum reglum sé framfylgt er i hondum deildarstjéra TG, svidsstjora, baejarritara
eda peirra sem peir fela eftirlitid.

Upplysinga sem aflad er vegna eftirlits med pessum reglum ma eingdngu nota i pagu eftirlitsins. baer

ma ekki afhenda 68rum, vinna frekar eda geyma nema med sampykki vidkomandi starfsmanns. bé er
heimilt ad afhenda l6greglu efni med upplysingum um meintan refsiverdan verknad en pa skal geeta
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bess ad eyda 6drum eintékum nema sérstakir l6gvardir hagsmunir standi til annars. Heimilt er ad nota
gogn til ad afmarka, setja fram eda verja réttarkrofu vegna domsmals og annarra laganaudsynja, til
deemis i tengslum vid brottvikningu ar starfi.

Starfsmadur sem saett hefur eftirliti samkvamt pessum reglum a rétt 4 ad skoda pau gogn sem aflad
hefur verid vardandi hann i tengslum vid eftirlitid. begar beidni um slikt berst deildarstjéra TG skal hann
verda vid beidninni svo fljott sem verda ma, og eigi sidar en innan 14 daga.

Reglur pessar eru settar i samraemi vid 16g nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
og auglysingu Persdnuverndar um leidbeiningar vardandi eftirlit vinnuveitanda med télvupdsts- og
netnotkun starfsmanna nr. 1001/2001.

Jafnframt eru reglurnar settar i samraemi vid reglur um rafraena voktun og medferd persdnuupplysinga
sem til verda vid rafraena voktun nr. 837/2006, einkum 9. gr., med sidari breytingum.

Yfirfara skal vinnureglur pessar arlega og meta hvort porf er @ ad endurskoda peer.

Vinnureglur pessar taka gildi 28. september 2021

Gardabee 28. september 2021
Gunnar Einarsson

Bzjarstjori
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