Utbod: ,,Rammasamningur - Pjénusta idnadarmanna — Raflagnir”
Vidauki 1

Borist hafa eftirfarandi fyrirspurnir og teljast svor vid peim vidauki vid Utbodsgogn.

1. Fyrirspurn

Fram kemur i texta Utbodsgagna ad bjédandi sampykkir med tilbodi sinu alla Utbods- og samningaskilmala.
Einnig kemur fram i Utbodsgdgnum ad stangist texti Utbodsgagna a vid 16g um opinber innkaup, vikur
textinn. Er pannig gerd krafa um ad bjodandi sampykki Utbods- og samningaskilmala sem gaetu stangast a
vid log?

Svar:

Eins og ordalag greinar 0.2.1 Gtbodsgagna ber med sér, og edli malsins samkvaemt, vikur texti Utbodsgagna
fyrir [6gum um opinber innkaup ef texti Utbodsgagna stangast 4 vid 16gin. Um er ad raeda hefdbundid
akvaedi i Utbodsgbgnum.

2. Fyrirspurn

[ 71. gr. laga um opinber innkaup segir i annarri malsgrein ad ekki megi setja skilyrdi um haerri
lagmarksérsveltu en nemur tvofoldu daetludu verdmaeti samnings. Arsvelta samnings gagnvart einu svaedi
virdist vera vel undir 10 mkr. Hvernig faer Gardabaer séd ad 20 mkr. krafan samraemist 71. grein laganna
nema samid sé um fleiri en eitt sveedi?

Svar:

i 4. mgr. 71. gr. laga um opinber innkaup 120/2016 kemur fram ad pegar samningi er skipt i hluta skuli
krofur um fjarhagsstodu eiga vid um hvern einstakan hluta, en pé megi gera kr6fu um lagmarksarsveltu
fyrirtaekis med tilliti til fleiri samningshluta ef fyrirtaeki sem verdur fyrir valinu hlytur samning um nokkrar
samningslotur sem framkvaema a samtimis. Um rammasamninga segir sérstaklega i 5. mgr. sému greinar
ad pegar innkaup eru gerd med Orutbodum eda verdkdnnun innan rammasamnings reiknast
hamarksarsvelta skv. 2. mgr. 71. gr. & grundvelli veentrar hdmarksstaerdar tiltekinna samninga, sem
framkveemdir verda samtimis, eda ef hun er ekki pekkt, a grundvelli 3aztlads verdmaetis
rammasamningsins.

Gardarbazer bendir 4 ad um rammasamning er ad raeda til tveggja ara. Veent hamarksstzerd tiltekinna
samninga, sem framkvaemdir verda samtimis, liggur ekki fyrir, auk pess sem ekki er utilokad ad sami adili
geti hlotid a grundvelli rammasamningsins fleiri en einn samning, sem framkvaemdir verda samtimis. Krafa
um lagmarksveltu midad vid dzetlad verdmaeti rammasamningsins samramist pvi framangreindum
akvaedum laganna.

3. Fyrirspurn

Fram kemur krafa um ad velta fyrirtaekis sem bidur i samninginn skuli hafa haft ad minnsta kosti 20 mkr. i
veltu & sidasta ari, er buid ad gera rad fyrir Covid-astandi i pessum kréfum og er moguleiki ad fa pessa
krofu laekkada?



Svar:

[ grein 0.3.5 i utbodsgdgnum vardandi kréfu um lagmarksarsveltu er gerd krafa um stadfestingu & veltu
vegna rekstrararsins 2019 eda 2020. Umraedd krafa um lagmarksveltu er talin edlileg og i samraemi vid 16g
um opinber innkaup. Ekki eru ad mati Gardabajar forsendur til pess ad endurskoda krofuna til laekkunar
vegna Covid.

4. Fyrirspurn
Vardandi skil & Utbodsgdgnum, er Gardabzer med pad i einhverju formati sem haegt er ad fylla Ut og skila
inn til ykkar?

Svar:
Ekki hefur verid Utbuid sérstakt form til ad fylla Ut, bjédandi velur framsetningu sjalfur.

5. Fyrirspurn

Grein 0.3.8 kemur fram su krafa ad peir starfsmenn sem muni sinna pjonustu vid kaupanda samkvaemt
samningnum, hafi dvallt ad lagmarki 3 ara reynslu af pjénustu vid mannvirki par sem rekin er vidkveem
starfsemi eins og vid skdla, leikskéla, sjukrastofnanir, dvalarheimili eda adrar sambaerilegar stofnanir, og
ad umfang vinnu vidkomandi starfsmanns skuli ekki hafa verid@ minni en sem svarar einu arsverki,
samrymist ekki OIL. Ekki kemur fram hvernig starfsmenn eru metnir og hver sér um matid. ba er ekki séd
hvernig 4 ad pjalfa nyja starfsmenn til ad uppfylla priggja ara reynslu skilyréin. Kallad er eftir itarlegri
skyringu & pessari krofu og hvar megi finna henni stod i [l6gum um opinber innkaup.

Svar:
f 16gum nr. 120/2016 um opinber innkaup er ekki maelt med teemandi haetti fyrir um pau haefisskilyrdi sem
heimilt er ad setja.

i 72. gr. laganna kemur fram ad taeknileg og fagleg geta fyrirtaekis skuli vera pad trygg ad pad geti stadid
vid skuldbindingar sinar gagnvart kaupanda. | pvi skyni er kaupanda heimilt ad setja skilyrdi um ad fyrirtaeki
hafi naudsynlegan mannaud, taeknilrraedi og reynslu til ad framkvaema samning i samraemi vid videigandi
gaedastadal. Pa er kaupanda samkvamt 2. mgr. 72. gr. heimilt ad krefjast pess ad fyrirtaeki hafi naegilega
reynslu og syni fram & pad med videigandi gdgnum. | 3. mgr. 72. gr. er sérstaklega kvedid 4 um ad pegar
innkaupaferli felur i sér t.d. pjénustu er heimilt ad meta sérstaklega getu fyrirtaekis til pess ad veita
pbjénustuna, einkum med hlidsjén af haefni, skilvirkni, reynslu og areidanleika.

Likt og fram kemur i Utbodsgdgnum er su pjénusta sem Utbodid tekur til oft & tidum vid mannvirki par sem
rekin er vidkveem starfsemi, eins og t.d. vid skola, leikskdla og sjukrastofnanir. Gardabaer telur pvi
naudsynlegt ad gera krofu um ad bjédendur og peir starfsmenn bjédenda sem munu sinna viokomandi
byggingum hafi videigandi reynslu af stérfum vid slikar adstaedur, enda geti peir ella ekki efnt skyldur sinar
med fullnaegjandi haetti samkvaemt fyrirhugudum samningi.

ESli rafmagnspjénustu og su vidbragdskrafa sem er gerd i samningnum geri pad jafnframt ad verkum ad
naudsynlegt er ad gera rikar krofur til reynslu peirra starfsmanna a svidi raflagna sem munu sinna
pjénustunni.



[ utbodsgdgnum er pess krafist ad bjédendur syni fram & reynslu sina og starfsmanna med videigandi
gdégnum, sbr. grein 0.3.8 i Utbodsgdgnum. Mat & slikum gdégnum og pvi hvort hafisskilyrdum sé fullnaegt
fer fram af halfu umsjénaradila Utbods.

6. Fyrirspurn
Oskad er eftir upplysingum um pad hvar i [dgum um opinber innkaup megi finna heimild til ad gera krofu
um hreint sakavottord starfsmanna.

Svar:
Gardabeer visar til svars vid spurningu 5, en somu forsendur eiga vi6 hér.

[ 16gum um opinber innkaup nr. 120/2016 er ekki maelt med taemandi haetti fyrir um pau haefisskilyrdi sem
heimilt er ad setja, heldur fer pad eftir efni og edli samnings hverju sinni hvada krofur edlilegt og
naudsynlegt er ad gera i pvi sambandi. [ |jési pess ad pjénustan er veitt vid mannvirki par sem rekin er
viokvaem starfsemi eins og vid skoéla, leikskdla, sjikrastofnanir o.fl. telur Gardabaer petta naudsynlegt
skilyrdi.

7. Fyrirspurn

Oskad er eftir upplysingum um pad hvar i Ildgum um opinber innkaup sé ad finna heimild til pess ad setja
fram krofu um ad nyr starfsmadur verktaka purfi ad verda sérstaklega sampykktur fyrirfram af verkkaupa
adur en hann hefur storf.

Svar:

Ljost er ad allir starfsmenn verktaka purfa ad fullnaegja haefisskilyrdum skv. grein 0.3.8 utbodsgagna, p. 4
m. nyjir starfsmenn. Ad pvi s6gdu telur Gardabzer naudsynlegt ad sveitarfélagid sem verkkaupi geti tekid
afstodu til pess hverju sinni hvort starfsmenn verktaka uppfylli umraedd skilyrdi 8 samningstimanum.

8. Fyrirspurn

Ljést er af Utbodsgdgnum ad Gardabaer parf ad rada verkefnastjora sem hefur pekkingu a raflégnum,
raflagnabunadi og raflagna vinnu, ef uppfylla a skilyrdi dtbodsins um mikid samrad vid verkefnastjéra svo
og ad vinna verkefnin af fagmennsku og fullnaegjandi 6ryggi. Ztlar Gardabeer ad rada slikan verkefnastjora
til ad uppfylla krofur i utbodslysingu?

Svar:
Engin akvordun hefur verid tekin um radningu sérstaks verkefnastjéra 4 pessu stigi.

9. Fyrirspurn
i Utbodsgdgnum er visad til vidhaldsaaetlunar. Liggur fyrir vidhaldsdaetlun og hversu itarleg er hin?

Svar:

Heildarvidhaldsazetlun er gerd i upphafi hvers ars og tekur til einstakra verkefna par sem koma ad margar
idnstéttir. Ekki hefur verid gerd samantekt 4 vinnu rafvirkja innan hennar sérstaklega. Pad athugast
jafnframt ad pegar er buid ad vinna hluta af verkefnum drsins 2021.



bad athugast jafnframt ad vidhaldsdaetlun er ekki teemandi um pa pjonustu sem verid er ad bjéda at, eins
og fram kemur i grein 1.1.1 atbodsgagna um fyrirséd og 6fyrirséd vidhald.

10. Fyrirspurn
Hefur Utbodid verid auglyst 4 EES svaedinu eda er Utbodid undir vidmidunarmdrkum EES sveedisins?

Svar:
Utbodid var auglyst 4 EES svaedinu, baedi med forauglysingu og Gtbodsauglysingu.

11. Fyrirspurn

Vid mat okkar a8 svaedaskiptingum ma aetla vid fyrstu skodun og reynslu okkar ad allmikill munur sé &
pbjonustuporf & milli svaedanna og hun einnig verulega breytileg milli dra. ba virdast nyjar byggingar s.s.
knattspyrnuhollin ekki vera talin med. Hver lagdi mat & pjonustuporfina og eftir hvada forsendum var
pjénustupdrf milli sveedanna metin?

Svar:
Nybyggingar og byggingar i vinnslu falla ekki undir Utbodid, enda ekki gert rad fyrir sérstoku vidhaldi vid
paer medan & samningstimanum stendur.

Gardabezer leitadist vid ad skipta svaedunum upp pannig ad umfang vidhaldsparfar veeri tiltdlulega jafnskipt
a milli svaeda. Um aaetlun er ad reeda sem getur baedi leitt til haekkunar og laekkunar og steerri verkefni
verda bodin Ut sérstaklega.

Bjodendum stendur til boda ad bjoda i eitt sveedi eda Oll og geta pannig sjalfir tekid afstddu til pess hvort
peir telji tilefni til mismunandi tilbodsfjarhaeda eftir svaedum.

12. Fyrirspurn

Samkvamt Utbodinu midast Utbodid i heild vid 3 x 1075 tima a ari eda samtals 3.225 vinnustundir, en
vinnstundir geta numid um tvoféldu til prefdldu magni peirra vinnu sem bodin ut. Oskad er eftir skyringum
a pessu.

Svar:
Um rammasamningsutbod er ad raeda, sbr. 40. gr. laga um opinber innkaup. Fjoldi vinnustunda er pannig
adeins til viomidunar og getur endanlegur timafjoldi verid haerri eda laegri en parna er tilgreindur.

13. Fyrirspurn

Gerd er athugasemd vid adkomu forstédumanns Eignasjods ad samningu og gerd Utbodsins. Vakin er
athygli 4 venslum og tengslum forstodumanns Eignasjéds vid nokkra nuverandi verktaka baejarins og
vaentanlega bjédendur dsamt alvarlegum brotum og uppakomum forstédumanns vid verktaka a fyrri
stigum. bPessi tengsl og uppakomur kunna ad dgilda Utbodid pegar pad vardar hann eda nana venslamenn
hans svo sérstaklega ad almennt ma atla ad viljaafstada hans moétist ad einhverju leyti par af. Hvernig
hyggst verkkaupi tryggja ad mat a nidurstodu Utbodsins verdi faglegt og hlutleegt eftir fyrri uppakomur?

Svar:



Vid framkveemd Utbodsins, gerd utbodsgagna og yfirferd og mat a tilbodum nytur Gar8abeer adstodar og
radgjafar verkfraedistofunnar Strendings ehf., sem telst umsjénaradili Utbodsins. begar tilbod hafa verid
afhent mun umsjénaradili Utbodsins yfirfara og meta tilbodin og gera Gardabae grein fyrir nidurstodum
sinum og tillégu ad vali 4 tilbodi. Endanlegar dkvardanir eru sidan i hondum baejarstjérnar.

Forst6dumadur Eignasjéds hefur starfs sins vegna komid ad framkveemd Utbodsins og gerd Utbodsgagna,
en ekki er rddgert ad hann komi ad yfirferd og mati 4 tilbodum.

AJ pvi marki sem haetta telst 4 hagsmunaarekstrum eda 6dru sliku vid framkvaemd utbodsins, yfirferd
tilboda eda mat & peim verdur gripid til videigandi radstafana. A pessu stigi liggur hins vegar ekkert fyrir
um ad slikt hafi verid eda sé fyrir hendi.

Um Utbodid gilda I6g um opinber innkaup. | 16gunum er med skyrum haetti maelt fyrir um hvernig skuli
farid ad vid framkvaeemd Utbods og val a tilbodum. Ljést er ad ef bjédendur telja ad brotid hafi verid gegn
akvaedum laganna vidé framkvaemd Utbodsins hafa peir fullan rétt 4 ad bera slikt mal undir kaerunefnd
Utbodsmala, sbr. nanar XI. kafli laganna.

14. Fyrirspurn

AJ okkar mati kemur litid sem ekkert fram i texta Utbodsins um edlilegar skyldur verkkaupa vid ad tryggja
g0 vinnubrogd og gdd samskipti sem maetti ad dsekju hafa inni i verksamningi. Ma par nefna mogulegar
krofur gagnvart badum samningsadilum um pjénustulund, sanngirni, virdingu, fagmennsku og heidarleika
lykilstarfsmanna verkkaupa og verktaka. Neer allir starfsmenn verkkaupa uppfylla pessi skilyrdi en borid
hefur a ad skort hafi & pessa framkomu hja einstaka lykilstarfsmanni verkkaupa. Borid hefur a dlogmaetri
freendhyglni, asetning um ad brjota gildandi samninga og jafnvel hotanir i gard verktaka. Verkkaupi parf
ad setja sér reglur til ad taka & umdeildri framkomu starfsmanna sinna sem pé sem betur fer heyra til
undantekninga. P4 eru veigamikil atridi i utbodi ekki i samraemi vid nuverandi verklag gagnvart peim
verktokum sem nu starfa fyrir baejarfélagid. Er hér um ad raeda stefnubreytingu sveitarfélagsins?

Athygli vekur ad hvergi i Gtbodinu eru settar fram krofur um eftirtalda peetti: Vidteeka og langa reynslu,
mikla fagpekkingu, fjolhaefa menntun, vandvirkni, géda ségu, medmazeli, pekkingu og reynslu af peim
stofnunum baejarins sem vinna a vid. Ekki er 16gd ahersla 4 framantalda paetti hja verkkaupa i umreeddum
utbodum?

Svar:

Gardabaer hefur i utbodsskilmalum sett fram pau hzefisskilyrdi sem sveitarfélagid telur naudsynleg til pess
ad efna samninginn, sbr. 69. gr., sbr. og 72. gr. OIL., pb. 8 m. um reynslu bjédanda og starfsmanna hans. Sja
nanar grein 0.3.8 Utbodsgagna Taeknileg og fagleg geta bjodanda. Ekki hefur verid talin astaeda til ad
tiltaka i Utbodsgdgnum pau atridi sem nefnd eru i fyrirspurn.

15. Fyrirspurn

Ma gera rad fyrir ad einn loggiltur meistari sé alltaf til stadar fyrir tilfallandi raflagna vinnu fyrir dkvedid
svaedi Ut samningstiman med fyrirvara um ad hann megi hafa med sér nema eda svein pegar verkefnid
krefst pess?



Svar:
Gerd er krafa um ad einn loggiltur meistari sé til taks og beri faglega dbyrd 4 verkunum po svo vinnan sé
unnin af idnadarmoénnum, sem uppfylla ldagmarkskrofur Gtbodsgagna, undir hans umsjoén.

16. Fyrirspurn

i Sambandi vid vidbragdsaaetlun, pa er gert rad fyrir i samningi ad seljandi geti brugdist vid beidni um
adstod innan tveggja klukkustunda fyrirvara. Spurningin er pa innan hvada timaramma dagsins og hvada
daga er verid ad tala um pennan vidbrags tima?

Svar:
Almennt er um ad raeda pjonustu 4 dagvinnutima, i einstaka undantekningartilfellum getur verid porf a
utkalli rafvirkja utan pess tima.



