Mal nr. 1406218

Reglur um styrki
til starfsmanna i skolum Gardabeajar.

A. Reglur um styrki til starfsmanna sem stunda fjarndm & haskdlastigi til leikskéla-,
grunnskodla- eda tonlistarkennaraprofs samhlida starfi.

1.

Umsakjandi skal vera i starfi vid leik-, grunn- eda tonlistarskéla Gardabaejar og hafa a.m.k.
2. éara starfsreynslu af starfi i viokomandi starfsgrein. Umsokn um styrk skal berast
mannaudsdeild Gardabejar fyrir 1.juli &r hvert. Umsdgn yfirmanns stofnunar sem
vidkomandi starfar hja skal liggja fyrir. Fulltrdar mannauds- og skoladeildar fara yfir
umsagnir & sameiginlegum fundi og undirbda fyrir fund baejarrads.

Umsakjandi skal skila stadfestingu um skélavist med umsokninni eda strax og stadfesting
liggur fyrir. Baejarrad afgreidir umsoknir um styrki fyrir 1. 4gust ar hvert.

Styrkpegi fer greidd dagvinnulaun midad vid starfshlutfall pann tima sem hann sekir
stadbundid nam i viokomandi skolastofnun. Sé starfs-/vettvangsnam stundad vid skola sem
Gardabaer rekur feer starfsmadur greidd laun medan & pvi stendur, en kjosi hann ad stunda
pad annars stadar er pad ekki launad.

Ekki er haegt ad njota pessara kjara lengur en sem nemur atta ndmsdnnum enda sé
namsframvinda og arangur med edlilegum hatti (midad er vid ad lagmarki 60 ECTS
eininga nam). Ad jafnadi skal midad vid ad starfsmadur ljuki ekki ferri en 10 ECTS
einingum & hverri ndmsonn. Upplysingum um namsframvindu hverrar annar skal komid til
mannaudsdeildar. Hver umsékn gildir adeins fyrir eitt skolaar og pvi parf ad endurnyja
umsokn arlega.

Styrkpegi skuldbindur sig til ad starfa hja Gardabeae i a.m.k. tvd ar eftir ad nami lykur i
a.m.k. sama starfshlutfalli og hann var i medan hann naut styrks.

Verdi verulegar breytingar & fyrirkomulagi fjarndms skulu reglur pessar teknar til
endurskodunar.

B. Reglur um styrki til starfsmanna sem stunda vidurkennt framhaldsnam a haskolastigi i
fjarnami samhlida starfi vid skdla bajarins.

1.

Umsakjandi skal vera i starfi vid leik-, grunn- eda ténlistarskola Gardabaejar. Uppfylli
hann menntunarkrofur til starfs sins og hyggist leggja stund a framhaldsnam & haskolastigi
getur hann sott um styrk til sliks ndms. Umsokn um styrk skal berast mannaudsdeild
Gardabaejar fyrir 1.juli ar hvert. Umsogn yfirmanns stofnunar sem vidkomandi starfar hja
skal liggja fyrir. Fulltrdar mannauds- og skoladeildar fara yfir umsagnir a sameiginlegum
fundi og undirbda fyrir fund beejarrads.

Umsakjandi skili stadfestingu um skolavist med umsokninni eda strax og stadfesting
liggur fyrir. Baejarrad afgreidir umsoknir um styrki fyrir 1. agust ar hvert.
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Styrkpegi fer 10% afslatt frd vikulegri vinnuskyldu midad vid starfshlutfall. Hja
grunnskélakennurum er att vido 10% vikulegrar kennsluskyldu en verkstjornarpéattur er
Oskertur. Skilyrdi fyrir afsletti eru pau ad vidkomandi vinni enga kennsluyfirvinnu medan
afslattur gildir. Styrkpegi feer greidd dagvinnulaun midad vid starfshlutfall pann tima sem
hann sakir stadbundid nam (innilotur). Komi til pess ad styrkpegi geti ekki lokid 6llum
namseiningum i fjarndmi parf hann ad semja sérstaklega vid yfirmann stofnunnar sem hann
starfar hja um hvernig haga skuli vinnuskilum & medan & stadnami stendur.
Skolastjornendur sem szkja framhaldsnam hafa sveigjanlegan vinnutima en Oskerta
vinnuskyldu.

Ekki er haegt ad njota pessara kjara lengur en sem nemur atta ndmsdnnum enda sé
namsframvinda og arangur med edlilegum heetti ( midad er vid ad lagmarki 60 eininga
ECTS nam). A0 jafnadi skal midad vio ad starfsmadur ljuki ekki ferri en 10 ECTS
einingum & hverri namsonn. Upplysingum um namsframvindu hverrar annar skal komid til
mannaudsdeildar. Hver umsokn gildir adeins fyrir eitt skolaar og pvi parf ad endurnyja
umsokn arlega.

Styrkpegi skuldbindur sig til ad starfa hja Gardabee i a.m.k. tvo ar eftir ad nami lykur i
a.m.k. sama starfshlutfalli og hann var i medan hann naut styrks.

Verdi verulegar breytingar & fyrirkomulagi fjarndms skulu reglur pessar teknar til
endurskodunar.
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