Jatnréttisstefna Gardabaejar 2019-2022

Inngangur

[ kjolfar sveitarstjiornarkosninga &rid 2018 heyra jafnréttismal undir fjolskyldurdd Gardabaejar.
Jafnréttisstefna er 16g0 fram til fjogurra ara i senn og var sidast 16g0 fram sem aeetlun 2015.

Fjolskyldurad Gardabeejar hefur umsjon med motun jafnréttisstefnu Gardabeaejar og er
framkveemd hennar samvinnuverkefni svida beejarins. Tilgangurinn med setningu
jafnréttisstefnu er ad skoda og endurmeta adsteedur a hverjum vinnustad og rydja ur vegi peim
hindrunum sem geta verid a vegi baedi kvenna og karla sem og peirra sem skilgreina kyn sitt
med hlutlausum eda 60rum heetti. Er jafnréttisstefna unnin 4 grundvelli 12. gr. og 18. gr. laga
um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (jafnréttislog) par sem fram kemur
a0 sveitarfélog med 25 starfsmenn eda fleiri skulu setja sér adgerdabundnar
jafnréttisdeetlanir/stefnu par sem fram kemur hvernig starfsmonnum eru tryggo réttindi. Lgo
er ahersla & a0 6ll svid og stofnanir Gardabeejar framfylgi jafnréttisstefnunni med markvissum
heetti og i samreemi vid tilgreindar adgerdir. Pannig eru fyrir hendi verklag og ferlar hja
sveitarfélaginu sem taki 4 peim malum sem fram koma i jafnréttisstefnu svo tryggt sé ad
réttindi starfsmanna og pjonustupega samkveemt stefnunni séu audsekjanleg og vinnulag
skyrt.

Jafnréttisstefna Gardabeejar 2019-2022 byggir 4 gildum sveitarfélagsins jakvaedni, fagmennska og
dreidanleiki og peim gildum sem loggjafinn hefur sett m.a. med visan til 2. mgr. 12. gr.
jafnréttislaga og jafnraedisreglu 65. gr. stjdrnarskrarinnar sem hljodar svo: ,, Allir skulu vera jafnir
fyrir l6gum og njota mannréttinda dn tillits til kynferdis, triiarbragda, skodana, pjédernisuppruna,
kynpattar, litarhdttar, efnahags, etternis og stoou ad 60ru leyti. Konur og karlar skulu njota jafns réttar
i hvivetna.”

Jafnréttisstefnan byggir jafnframt 4 16gum um jafna medferd ©6had kynpeetti og
pjédernisuppruna nr. 85/2018 og 16gum um jafna medferd 4 vinnumarkadi nr. 86/2018.
Samkveemt 1. gr. laga um jafna medferd 4 vinnumarkadi pa gilda 16gin um ,,jafna medferd
einstaklinga d vinnumarkadi 6hd0 kynpeetti, pjédernisuppruna, tri, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneig0, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu, svo sem hvad vardar:

a. adgengi ad storfum, sjalfstaedri atvinnustarfsemi eda starfsgreinum, p.m.t. vid radningar og
framgang i starfi,

b. adgengi ad ndms- og starfsrddgjof, starfsmenntun og starfspjdlfun,

c. dakvardanir i tengslum vi0 laun, onnur starfskjor og uppsagnir og

d. patttoku i samtokum launafolks eda atvinnurekenda, p.m.t. pau hlunnindi sem pau veita
félagsmonnum.”

Jafnréttisstefna Gardabeejar tekur mid af yfirstandandi innleidingu & heimsmarkmidum
Sameinudu pjédanna og af 563rum peim sattmalum sem Island er adili ad, t.a.m, barnasattmala
Sameinudu pjédanna og samningi Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks. Ao auki er



tekio mid af Evropusattmala um jafna stodu kvenna og karla 1 sveitarfélogum og hérudum en
undirritun hans er nt 1 burdarlionum hja Gardabee.

Markmid jafnréttisstefnu Gardabeejar eettu ad vera hofd ad leidarljosi pegar motadar eru
stefnur 1 60rum malaflokkum Gardabaejar.

I. Markmio

Markmid jafnréttisstefnu Gardabaejar er a0 koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum
fyrir einstaklinga 4 6llum svidum samfélagsins. Med pvi ad studla ad jafnrétti kynjanna er
lagdur grunnur ad velferd einstaklinga, fjolskyldna, atvinnulifs og samfélagsins alls. Enda
byggir lyoraedislegt samfélag a peim grunni ad allir skuli vera jafnir fyrir I6gum og njota
réttinda 6hao kynpeetti, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, f6tlun, skertri starfsgetu, efnahagi,
aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

IL Framkvaemd og umfang

Jafnréttisstefna Gardabeejar er pripeett; hun tekur i fyrsta lagi til stjornkerfis Gardabaejar, 1 60ru
lagi til Gardabeejar sem vinnustadar og 1 pridja lagi til starfsemi og pjonustu vio ibiana sem
stofnanir beejarins veita. Jafnréttisstefnunni fylgir framkvemdadaetlun til neestu fjogurra ara
par sem tilgreind eru m.a. markmid og dbyrgdaradili hvers verkefnis og timarammi. Einstakir
lidir eru settir fram meo fyrirvara um fjarhagsazetlun hvers ars.

1. Stjornkerfi Gardabejar

Um storf stjornkerfis Gardabaejar fer eftir sveitarstjornarlogum en par segir m.a. i 2. mgr. 7.gr.:
. Sveitarfélog skulu vinna ad sameiginlegum velferdarmdlum ibiianna eftir pvi sem feert pykir a hverjum
tima”. Um verkefni sem sveitarfélogum eru falin, ymist sem skylda eda heimild, er fjallad i
ymsum l6gum, m.a. jafnréttislogum. Ber stjornkerfi Gardabeejar ad fara ad 1ogum sem gilda
um starfsemi pess vio storf sin.

1.1.  Fjolskyldurad

Fjolskyldurdd Gardabeejar fer med storf jafnréttisnefndar samkveemt 12. gr. jafnréttislaga,
sampykkt um stjérn Gardabeejar nr. 773/2013, sbr. 1. tl., C-lidar 1. gr. sampykktar nr. 1183/2018
og sbr. 38. gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 (sveitarstjornarlog).

Helstu verkefni & svidi jafnréttismala sem heyra undir radio eru:
¢ A0 kanna og studla a0 jafnri stodu kynjanna hja stofnunum baejarins.

¢ A0 studla ad undirritun Evrépusattmdalans um jafna stodu kvenna og karla i
sveitarfélogum og hérudum.

* A9 afla upplysinga um jafnréttismal, m.a. med pvi ad safna gognum, seekja fundi,
raOstefnur og ndmskeio er varda jafnréttismal og midla peim afram.

¢ A0 nyta kyngreind gdgn um starfsemi og pjonustu Gardabeejar eftir pvi sem vio a.



* A0 hafa samstarf vid Jafnréttisstofu og pa adila sem getid er um 1 pessari
jafnréttisstefnu.

* A0 afhenda Jafnréttisstofu annad hvert ar skyrslu um stéou og préun jafnréttismala
innan viokomandi sveitarfélags sbr. 12.gr. jafnréttislaga og 5. gr. laga um jafna medferd

a vinnumarkadi.
Medal annarra verkefna sem radido mun skoOa eru:

* AQ veita reglulega stofnun eda fyrirteki { Gardabae vidurkenningu fyrir 6flugt starf a
svidi jafnréttismala ef asteeda pykir til, m.a. med pvi ad kalla eftir tilnefningum og
upplysingum fra fyrirteekjum og stofnunum um hvernig unnid sé ad pvi ad tryggja
jafnrétti 4 vinnustéoum.

* A0 skoda leidir til ad studla frekar ad auknum fjolbreytileika og patttoku olikra hopa i
starfi & vegum Gardabeejar.

1.2 Nefndir og rad Gardabejar

Vid skipan i nefndir, rdd og stjornir & vegum Gardabeejar, skal leitast vid ad jafna stodu
kynjanna i samreemi vio 2. tl. 1. mgr. 44. gr. sveitarstjornarlaga par sem meelt er fyrir um
kynjakvdta og ad geett sé ad I1ogum um jafna medferd 6haod kynpeetti og pjédernisuppruna.

R40 og nefndir beejarins skulu hafa jafnréttissjonarmio ad leidarljosi i storfum sinum og leitast
vid ao flétta jafnréttismalin inn 1 starfsemi sina eftir pvi sem kostur er. Skal pad markmid haft
ao leidarljosi ad studla ad jafnri stodu kynjanna i beejarfélaginu og studla ad pvi ad allir
einstaklingar skuli eiga jafna moguleika & ad njdta eigin atorku og prda heefileika sina. Vid
gagnaoflun og annan undirbuning stjornvaldsakvardana sem teknar eru af nefndum og radum
hja Gardabee, sem ahrif geta haft & stodu kynjanna skal leitast vid ad taka mid af pérfum og
viohorfum allra 6had kyni.

1.3 Greining a tolfrediupplysingum

[ opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og 1 vidtals- og skodanakénnunum skal greint &
milli kynja vid séfnun gagna, arvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar astedur,
svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi.

1.4 Kynjasampeetting

Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida eda kynjasampeetting er adferd sem beitt er vio
innleidingu jafnréttissjdonarmida inn i almenna starfsemi stofnunar eda fyrirteekis med pvi ad
a0 skipuleggja, baeta, proa og leggja mat d stefnumotunarferli pannig ad sjonarhorn kynjajafnréttis sé
d 6llum svidum fléttad inn i stefnumdtun og dkvardanir peirra sem alla jafna taka pdtt i stefnumotun i
samfélaginu.” sbr. 2. gr. jafnréttislaga. Kynjasampeetting er pvi adferd sem notud er til ad na
fram jafnrétti i daglegu starfi. Kynjasampeettingar skal geett eftir pvi sem kostur er vid alla
stefnumotun og aeetlanagerd sem gerd er & vegum Gardabeejar og stofnana pess, p.m.t. vid
fjarhags- og starfsaeetlun.



2. Gardabar sem atvinnurekandi

Meod visan til 24. gr. jafnréttislaga mun Gardabeer sem atvinnurekandi gera radstafanir til ad
gera starfsmonnum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu 6had
kyni medal annars med aukningu sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima og ad
audvelda komu aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi ar vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjolskylduadstedna.

Gardabeer skal sem atvinnurekandi vinna gegn launamisrétti og annarri mismunun a
grundvelli kyns 4 vinnumarkadi sbr. jafnréttislog. Gardabeer lidur ekki undir neinum
kringumsteedum; einelti, mismunun, ofbeldi eda kynbundna eda kynferdislega areitni. Er
stefna Gardabaejar sem atvinnurekanda i jafnréttismioudu sveitarfélagi nanar lyst i eftirfarandi
undirkoflum.

2.1 Atvinnuauglysingar

Storf sem laus eru til umsdknar skulu standa &llum opin 6had kyni. I 6llum
atvinnuauglysinum fra Gardabee skulu dhugasamir einstaklingar, 6hdd kyni, hvattir til ad
seekja um. Undantekning er pegar edli starfsins er pannig ad vidkomandi parf ad geta
pjonustad t.d. karla- eda kvennaklefa.

2.2 Radningar

Vi0 raoningar starfsfolks ber ad vinna sérstaklega ad pvi ad jafna stédu kynjanna innan
stofnana og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i kyngreind storf.

Vid radningu er dheimilt ad mismuna kynjum & grundvelli fjdlskyldustodu eda annarra patta
par sem eetla mé4 ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif.

2.3 Launajafnrétti

Allir skulu njéta somu kjara og réttinda fyrir somu eda jafnverdomeet storf 6had kyni. Skulu
pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launa- og kjaradkvordunum ekki fela 1 sér
kynjamismunun. Gardabaer hefur sampykkt jafnlaunastefnu sem felur i sér ad jafnlaunakerfi
Gardabaejar skuli 4vallt standast lagalegar krofur asamt krofum jafnlaunastadals 1ST-85:2012
med stodugum umbotum, eftirliti og viobrogdum. Jafnlaunastefna og jafnlaunakerfi skal vera
skjalfest i geedahandbdk, vera adgengilegt & innri og ytri vef og endurskodast arlega.

2.4 Starfsadstaedur, starfsproun og si- og endurmenntun

Vid uthlutun verkefna, tilfeerslur i storfum og uppsagnir skal pess geett ad kynjum sé ekki
mismunad. Geeta skal pess ad allir njoti somu kjara og starfsadsteedna 6hao kyni. Starfsproun,
starfspjalfun og si- og endurmenntun skal bjodast 6had kyni.

2.5 Einelti, mismunun, ofbeldi eda kynferdisleg og kynbundin areitni

Einelti, mismunun, ofbeldi eda kynferdisleg og kynbundin &reitni er med 6llu 6heimil a
vinnustodum Gardabeejar. Stjdornendum hja Gardabee ber skylda samkveemt reglugerd nr.
1009/2015 a0 lata slika hegdun ekki vidgangast. Hja Gardabee er unnio eftir viobragdsaeetlun



vegna eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni og ofbeldis og er stefnan birt &
innri vef Gardabeejar.

Til ad sporna vid ovideigandi hegdun og auka likur & dnaegju i starfi ber stjornendum ad
framkvaema aheaettumat 4 vinnustad sinum einu sinni 4 ari og i kjolfar pess ad viobragdsaeetlun
er virkjud. Aheettumat skal byggja a 6llum tilteekum upplysingum par sem m.a. er tekid tillit
til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstedur & vinnustadnum s.s.
kynjahlutfalls, 6liks menningarlegs bakgrunns, aldurs og fjdlda starfsmanna.

2.6 Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

Gardabeer leggur aherslu 4 ad starfsmonnum sé gert mogulegt ad samreema starf og
fjolskylduabyrgd med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagraedingu
eftir pvi sem vid verdur komid 6had kyni.

Oheimilt er ad lata fedingar- og foreldraorlof eda adrar adstedur tengdar medgéngu og
barnseignum hafa neikvaed dhrif & dkvardanir um framgang 1 starfi.

3. Gardabar sem pjonustuadili

Sveitarfélog gegna veigamiklu hlutverki sem veitendur pjonustu, ma par m.a. nefna menntun
barna og unglinga, tomstunda- og iproéttastarf og umonnun aldradra. Pegar sveitarfélog
skipuleggja pjonustu sina vio ibtiana parf sérstaklega ad huga ad jafnréttismalum og stodu
kynjanna 4 hinum ymsu svioum. Med pvi ad nota adferdafreedi kynjasampeettingar ma koma
i veg mismunun & grundvelli kyns og tryggja betur félagslegt réttleeti i pjonustu
sveitarfélagsins. Horft verdur til innleidingar heimsmarkmida Sameinudu pjédanna hvad
vardar pjonustu til ibtia beejarins m.a. vardandi honnun 4 umhverfi og jofn tekifeeri til
akvordunartoku.

3.1 Skdla, iprotta- og tomstundastarf

Skolaskrifstofa, stjornendur grunn- og leikskodla og félagsmidstodvar 1 Gardabee, skulu vinna
ad pvi ad jafna stodu kynjanna og veita bornum og ungmennum hvatningu til ad nyta
heefileika sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 60ru og efla jakvaed samskipti kynjanna. Skulu
pessi gildi hofd 1 fyrirrami pegar gerdir eru samningar vid iprétta- og tomstundafélog.

[ pessu skyni skal eftirfarandi haft { huga:
a. A0 freedsla um jafnréttismal sé hluti af skolastarfinu.

b. Adnadmsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn forddmum og hafi jafnan rétt allra hopa
a0 leidarljosi.

c. A0 kennsluheettir taki mid af pvi fjolbreytta samfélagi sem vid tilheyrum.

d. A0 i ndms- og starfsfreedslu verdi 10gd dhersla a ad kynna 6llum kynjum storf sem
hingad til hefur verid litid 4 sem hefobundin kvenna- eda karlastorf.

e. AJ sjalfstyrking verdi sjalfsagour hluti ndmsins a 6llum skoélastigum.



f. A0 bua 6ll kyn undir abyrgd og skyldur fjolskyldu- og atvinnulifs.

g. AOdstyrkjajakveeda kynimynd barna og vinna gegn skadlegum dhrifum kldmvaedingar,
kynbundinnar og kynferdislegrar areitni.

h. A0 skipuleggja félags- og tomstundastarf med jafnrétti ad leidarljosi.

i. Adtryggjaad félagasamtok sem njota adstoou, styrkja eda annarra geeda sem Gardabeer
leetur 1 té, svo sem til iprottaidkunar, geeti jafnréttis kynja { hvivetna.

j. A0 auka pekkingu barna 4 Barnasattmala Sameinudu pjodanna.
k. A0 auka pekkingu barna 4 samningi Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks.

1. Adtryggja ad virtur sé réttur einstaklinga til pess a0 skilgreina kyn sitt og mida
pannig ad pvi ad tryggja ad kynvitund peirra njoti vidurkenningar.

3.2 Atak gegn heimilisofbeldi

Gardabeer tekur patt i samvinnuverkefni um atak gegn heimilisofbeldi dsamt Kdpavogsbze,
Hafnarfirdi og logreglunni a hofudborgarsveedinu samkveemt samstarfssamningi fra arinu
2015.

Markmid samstarfsins er ad auka pekkingarmidlun og beeta verklag til ad taka 4 peim
heimilisofbeldismalum, sem upp koma, i pvi skyni ad tryggja 6ryggi ibtia & heimilum sinum,
veita polendum og gerendum betri pjénustu og baeta stodu barna sem btia vid heimilisofbeldi.
Adgerdaraeetlun vegna tillagna ad umbdtum er unnin af fulltrdum sveitarfélaganna priggja.

3.3 Velferd barna i Gardaba

Verkefnid , Velferd barna i Gardabae” studlar ad samvinnu allra skolastofnana, iprotta- og
tomstundafélaga og fjolskyldusvios Gardabaejar um heildsteeda stefnu er vardar jafnrétti,
kynheilbrigdi og velferd barna. Megin inntak verkefnisins skiptist i verklag, freedsluyfirlit og
namskeid. Um er ad reeda heildstett og samreemt verklag og vinnuadferdir vegna gruns um
ofbeldi, vanraekslu eda adheettuhegdun barna, fyrir alla pa adila sem starfa med boérnum i
Gardabee.

3.4. Malefni aldradra og fatladra

Unnid skal ad pvi med markvissum heetti ad tryggja fjolbreytt frambod af tomstunda-og
ipréttastarfi fyrir aldrada og fatlada. Til deemis med samningum vid frjals félagasamtok og
einstaklinga sem sérheefa sig 1 pjonustu vid eldri borgara og folk med fotlun.

3.5 Umhverfi og samgongur

Vid skipulag og honnun & ibidabyggd, samgongum, atvinnusvedum og 60ru baejarlandi verdi
ahersla a parfir og 6ryggi ibta. Par sem parfir einstaklinga 6hao kyni, aldri, likamlegu atgervi
og efnahag eru hafdar ad leidarljdsi. Pad er t.d. heegt ad gera med pvi ad gera kannanir a
upplifun, oryggistilfinningu og lidan ibtia um beejarlandid og efla samradsvettvang par sem
leitad er eftir sjdonarmidum fra sem fjolbreyttustum hop ibua.



A opnum svaedum skal horfa til 6ryggis og adgengi fyrir almenning, einkum konur og born,
aldrada og fatlad folk eins og fram kemur { heimsmarkmidi Sameinudu pjédanna 11.7. ba sé
hugad ad adgengi fyrir alla vid skipulagningu samgangna.

III.  Abyrgd, freedsla og radgjof

Stjornendur og starfsmenn Gardabaejar bera abyrgd a pvi ad geeta jafnréttis kynja innan
stjornkerfis baejarins, 4 vinnustodum hans og i pjonustu vid baejarbta. Mikilvaegt er ad rikuleg
freedsla fari fram um malefnid baedi hja forstodumoénnum og starfsménnum par sem farid er
yfir stefnur, ferla og verklag hja Gardabae i malum tengdum jafnrétti kynjanna. Forstodumenn
stofnana med 25 starfsmenn eda fleiri skulu setja sér jafnréttisaeetlun/stefnu eda sampeetta
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu viokomandi stofnunar par sem jafnframt er kvedio &
um hvernig markmidum skuli nad, sbr. III. kafla jafnréttislaga.

IV.  Kynning og endurskodun
4.1 Kynning a jafnréttisstefnu Gardabaejar 2019-2022

Jafnréttisstefnan skal vera adgengileg fyrir ibiia Gardabaejar 4 vef Gardabeejar. Jafnréttisstefnan
skal kynnt i 6llum nefndum og rddum Gardabeejar og medal forstodoumanna stofnana
Gardabeejar.

4.2 Endurskodun jafnréttisstefnu.

Jafnréttisstefnan getur verid endurskodud af fjolskyldurddi hvenzer sem er, en skal hid minnsta
vera endurskodud i upphafi hvers kjortimabils. Vido endurskodun skal h6fd hlidsjon af proun
jafnréttisumraedu og stodu peirra hdpa sem stefnan neer til.

Sampykkt i baejarstjorn Gardabeejar,
21. névember 2019.

Guojon Erling Fridriksson,
beejarritari



