Mannaudsstefna Gardabaejar

Mannaudsstefna Gardabaejar neer til allra starfsmanna sem starfa hja sveitarfélaginu.
Hun fjallar um almenn réttindi og skyldur starfsmanna sem sampykktar eru hverju sinni.
| stefnunni koma fram veentingar Gardabeejar til starfsmanna sinna.

I pjonustustefnu Gardabaejar er 16gd ahersla & ad bjoda upp a framurskarandi pjonustu,
ao vidskiptavinirnir séu dnaegdir og ad hja Gardabee starfi heefir starfsmenn. Med pvi
ad tvinna saman markmid pjonustustefnunnar og mannaudsstefnunnar er heaegt ad
styrkja stodu Gardabaejar enn frekar.

Helstu markmid mannaudsstefnu Gardabeaejar er ad rada haefa starfsmenn sem
vilja proskast i starfi, eru &nsegdir og sveigjanlegir og tilbunir til ad koma til moéts
vio sibreytilegar parfir sveitarfélagsins.

Mannaudsstefnan 4 ad studla ad godum starfshattum og ad starfsmenn fai teekifeeri til
ad vaxa i starfi. Til pess ad na markmidunum parf sveitarfélagio ad skapa
starfsmonnum god starfsskilyroi par sem peir fa teekifeeri til ad dafna i starfi &
jafnréttisgrundvelli.

Gardabeer vill veita vidskiptavinum/ibGum sinum gdda pjonustu og studla med pvi ad
aukinni aneegju i sveitarfélaginu. bPad er sameiginlegt verkefni baejarstjornar,
stjornenda sveitafélagsins og starfsmanna ad na pessu markmidi. Til pess ad petta
takist parf samstarfid ad byggjast a trausti og virdingu og starfsmenn ad taka abyrgd a
eigin verkefnum.

Ad leidarljési eru hofd gildi Gardabaejar
Jakveeoni, fagmennska og areidanleiki

I mannaudsstefnunni verdur farid yfir meginmarkmid Gardabagjar sem mida ad pvi ad
tryggja heefni og aneegju starfsmanna. i undirmarkmidunum eru taldar upp adgeroir
sem tryggja framkveemd stefnunnar.

Radningarferlid
Gera aaetlanir um starfsmannap6rf
Adgerair:
= Gera parfagreiningu starfshops, skoda samsetningu pjonustupega

= Greina pau verkefni sem eru framundan og hvort haegt sé ad deila verkefnum
milli starfsmanna eda hvort rada purfi nyjan starfsmann

Réda heeft starfsfolk og vidhafa vandada stjornsysluhaetti vid radningar



Adgerair:
« Utbua starfslysingar fyrir 6ll storf

= Auglysa laus storf a radningarvef Gardabaejar og i fjolmidlum nema pegar
radid er timabundio

= Byggja rddningar & kréfum um menntun, reynslu, faerni og haefni i mannlegum
samskiptum

= Skr4, samreema og geeta ad réttmeeti a 6llum stigum radningarferlisins
= Leggja fyrir umsaekjendur raunveruleg verkefni

= Bjoda stjornendum pjalfun i ad leida rddningarviotol

Taka skal vel & méti nyjum starfsménnum
Adgerair:
= Nota gatlista vid mottoku nyrra starfsmanna

= Tryggja ad allir nyir starfsmenn fari a nylidakynningu par sem farid er yfir
markmid baejarfélagsins og fyrirkomulag vinnustadarins

» Utvega 6llum nyjum starfsmoénnum tengilid

Laun og kjarasamningar

Launakjor eru samkveemt gildandi kjarasamningum Sambands islenskra
sveitafélaga og pess stéttarfélags sem er samningsadili fyrir viokomandi starf

Adgerair:
= Kynna hlutadeigandi kjarasamninga fyrir starfsménnum

Akvardanir um launagreidslur skulu vera gagnsaejar og malefnalegar og
geeta skal jafnraedis

Adgerair:

= Feera rok fyrir 6llum aksturs- og yfirvinnugreidslum

Starfsproun og fraedsla

Starfsmenn fai teekifeeri til ad proast i starfi og hvatningu til ad saekja sér si- og
endurmenntun.

Adgerair:
= Gera si- og endurmenntunaraaetlun arlega

= Gera parfagreiningu a fraedslu hja stofnunum

= Skipuleggja freedslu og pjalfun ut fra parfagreiningu



Hvetja stofnanir til ad hafa med sér samstarf i freedslu- og pjalfunarmalum

Starfsmannasamt6l fari fram a.m.k. einu sinni & ari par sem starfsmadur og
yfirmadur fara yfir kréfur og veentingar til starfsins, styrkleika og veikleika
starfsmanns gagnvart starfinu, starfsanaegju og lidan i starfi. Mikilveegt er ad
nidurstooum starfsmannasamtals sé fylgt eftir

Stjornendur stofnana raedi frammistddu starfsmanna og bregdist vid
oviounandi frammist6du med leidbeiningarsamtali eda aminningu ef porf krefur

Tryggja ad starfsménnum mead islensku sem annad tungumal standi til boda
islenskunamskeio eda pétttaka i leshopi med hlidsjon af getu hvers og eins

Meta avinning af freedslu og pjalfun medal annars med pvi ad leggja fyrir
vidhorfskannanir

Samskipti og upplysingamidlun
Samskipti starfsmanna skulu byggjast & gagnkveemu trausti og virdingu
Adgerair:

Gera pa kréfu ad framkoma starfsmanna sé peim og stofnuninni til soma
Stjérnendur yti undir samvinnu medal allra starfsmanna

Stjérnendur bregdist vid neikvaedu viomoti starfsmanna og peim standi til boda
handleidsla/radgjof

Markviss upplysingamidlun og skyrar bodleidir
Adgerair:

Stjérnendur veiti starfsménnum upplysingar um starfsemi stofnunar &
reglulegum starfsmannafundum og/eda med 6drum bodleidum svo sem
heimasioum og innri vef

Ferlar upplysingamidlunar séu skyrir og bodleidir einfaldar innan hverrar
stofnunar

Nota fundi, télvupdst og adrar leidir & markvissan hatt til ad efla
upplysingamidlun

Starfsfélk hafi adgang ad videigandi bunadi a sinum vinnustad svo sem télvum
til ad geta aflad sér upplysinga

Fylgjast skal med viohorfum starfsmanna og vinna ad urbotum

Adgerair:



Vinna ad pvi ad fa fram hugmyndir starfsmanna til ad baeta pjénustu og
verkferla

Leggja aherslu & ad endurskipuleggja verkferla til ad na fram hagreedingu og
auka anaegju vioskiptavina

Leggja fyrir vidhorfskannanir ad lagmarki annad hvert ar medal annars til ad
fylgjast med starfsdnaegju og 68rum mannaudspattum

Stjérnendur fai pjalfun og freedslu til ad bregdast vid nidurstédum kannana

Sidareglur starfsmanna
Adgerair:

Sidareglur verdi samdar til leidbeiningar fyrir starfsfélk um hvad sé vio haefi i
starfi

Starfsfélk hafi gildi Gardabaejar ad leidarljési i daglegu starfi

Heilsa, 6ryggismal, einelti og vinnuvernd

Skapa skal adladandi vinnuumhverfi par sem vinnuadsteedur eru
heilsusamlegar og 6ryggis er geett i hvivetna til ad tryggja vellidan og arangur
starfsmanna. Notkun vimefna er bénnud

Adgerair:

Hvetja starfsmenn til heilsuraektar medal annars med patttoku i heilsueflingu

Leggja aherslu & ad starfsmenn bera abyrgd & eigin heilsu og bjéda upp a
heilsufarsmeelingar & nokkurra ara fresti

Velja 6ryggistranadarmenn i 6llum stofnunum til ad fylgjast med dryggismalum

Vinna &haettumat i stofnunum par sem fram kemur asetlun um adbdanad, 6ryggi
og hollustuhaetti

Leggja aherslu & ad i bodi sé neeringarrik og fjdlbreytt feeda fyrir starfsmenn
eins og kostur er. Avextir séu i bodi i stofnunum baejarins

Stofnanir setji sér vidverustefnu og nyti vidoverusamtol
Kannadir verdi kostir pess ad taka upp samgongustyrki sem tilraunaverkefni

Brugadist sé vid a markvissan hatt ef starfsmenn nota vimuefni a vinnustad

Bregdast skal vid kynferdislegri areitni og einelti um leid og mal kemst
upp eda ef grunur liggur fyrir

Adgerair:

Samraema vidbragdsasetlun milli stofnana um hvernig eigi ad bregdast vio
pegar mal koma upp vardandi einelti og/eda kynferdislega areitni



Fylgja sameiginlegum leidbeiningum sveitarfélagsins um vidbrégd vid einelti
og kynferdislegri areitni

Fj6lskyldan og jafnrétti
Garodabeer er fjolskylduveenn vinnustadur
Adgerair:

Starfa eftir fjélskyldustefnu Gardabaejar par sem komid er til mots vid
starfsmenn med pvi ad skapa peim bestu mogulegu skilyrdi svo peir geti
vaxid, proskast og notid heefileika sinna, baedi sér og 6drum til gods og
samfélaginu til framfara

Gefa moguleika & hlutastorfum par sem verkefni og adsteedur leyfa
Skemmtanir og uppakomur séu med mokum eins og kostur er

Born starfsmanna séu velkomin & vinnustadi par sem pad a vid vegna brynna
adstaedna

Tryggja skal jafnveegi milli starfs og fjolskylduabyrgdoar
Adgerair:

Koma til mots vid starfsmenn hvad vardar fjolskylduabyrgd medal annars med
pvi ad peir fai teekifeeri til ad sinna skyldum gagnvart bérnum, maka og
foreldrum

Starfsmenn eigi moguleika a sveigjanlegum vinnutima par sem pad a vio
Komid sé til maots vid parfir starfsmanna um orlof samkvaemt kjarasamningum

Karlmenn jafnt sem konur séu hvattir til ad nyta faedingarorlof

L6go skal ahersla & jafnrétti i viou samhengi svo sem jafnrétti kynja,
vegna pjédernis, truarskodana, fatlana og at fra aldri

Adgerair:

Vinna ad jafnréttismalum med hlidsjon af jafnréttislogum, jafnréttisdaetlun
Gardabeejar og jafnréttisasetlun hverrar stofnunar par sem pad & vio

Starfsménnum Gardabeejar standi til boda somu teekifeeri til starfspréunar og
simenntunar

Studla ad pvi ad jafna hlut pess kyns sem hallar a i storfum hja Gardabae

Starfslok

Standa skal faglega ad starfslokum starfsmanna



Adgerair:

= Bjoda starfsmonnum mdoguleika & sveigjanlegum starfslokum ef kostur er a,
t.d. med pvi ad feera folk til i starfi eda stytta vinnutima

= Innleida starfslokaviotol par sem pvi verdur komid vid, medal annars til ad afla
upplysinga

= Bjoda upp a namskeid fyrir starfsmenn sem ljuka stérfum sékum aldurs hja
Gardabee. Fjallad verdi um réttindi og frambod af félagsstarfi

Meelingar og eftirfylgni
Tryggja skal markvissar melingar og skyra eftirfylgni med pattum
mannaudsstjornunar

Adgerair:
= Endurskoda mannaudsstefnu a fjégurra ara fresti

= Fram fari reglulegar meelingar & mannaudspattum

= Adgerdaraaetlanir séu atbunar i kjolfar meelinga og hugad ad urbotum.
Mikilvaegt er ad abyrgd sé skyr i adgerdaraaetlunum

= Stofnanir fai radgjof hja mannaudsstjéra vio ad vinna og innleida
mannaudsstefnu og starfsmannahandbok



