Tokum skrefin saman- yngstu born leikskélans

Leikskdlinn Sunnuhvoll, Leikskdlinn Hnodraholt og leikskélinn Krakkakot

Numer lykils: PSJL 1901

Abyrgdarmadur verkefnis: Gudrun Brynjolfsdéttir leikskdlastjori & Sunnuhvoli.



Markmid verkefnis.

Verkefnid er samstarfsverkefni priggja leikskdla sem allir eru ad taka inn bérn undir tveggja ara
aldri. Leikskélastarf med ungum bornum er frabrugdid starfi med eldri bornum. pPad krefst
sérpekkingar 4@ samskipta- og tjaningarmdta barnanna og kallar @ adrar dherslur i ndmsumhverfi
og samstarfi vid foreldra. bvi telja stjérnendur leikskdlanna priggja mikilvaegt ad varpa ljdsi a
starfid og dypka pekkingu innan leikskélanna & pvi svidi. Markmidid med verkefninu er ad
leikskélakennarar og annad starfsfélk ryni i eigid starf og pau gildi sem starfshaettir peirra byggja
a. A pann hatt er pekking peirra dregin fram og grundvéllur fyrir nyja pekkingu og starfshaetti
lagdur sem m.a. nytist i endurskodun skélanamsskraa leikskdlanna. betta verdur gert med pvi ad
vinna starfendarannsokn i samstarfi vid radgjafa frda Menntavisindasvidi Haskéla islands. Logd
verdur dhersla a skapa leerddmssamfélag par sem sjénum er beint ad starfshattum a deildunum

med yngstu bérnunum.

" Hlutverkaleikur

Gognum verdur safnad 4 fjolbreyttan hatt og verda pau nytt sem grundvollur mats a framvindu
verkefnisins. Um er ad raeda upptokur af rynifundum med samstarfsteymi, rynihdpum foreldra,

rannséknardagbeaekur patttakenda, myndbandsupptokur, ljdsmyndir og vettvangsathuganir.



Leidir ad@ markmidi:

Timaplan.
Verkefnid er hugsad til priggja ara en fyrsti hluti pess var unnin veturinn 2018-2019.

Vinnan vid verkefnid hofst 6formlega vorid 2018. ba hittust samstarfsadilar og reeddu fyrirhugad
verkefni og hvernig skyldi stadid ad framkveemd pess. Umsodkn var send i préunarsjéd leikskdla
og fékk verkefnid styrk upp @ 1.370.000. Timaramminn sem settur var upp fyrir veturinn var

eftirfarandi:

2018: sept.- des. Fraedslu- og umraedufundur i hverjum leikskdla, auk sameiginlegs fundar allra
patttokuskdlanna. Fundir med samradsteymi. Gagnaséfnun og vettvangsheimsdknir radgjafa.
2019: jan- mai. Fundir med samstarfsteymi, fraedslu- og umraedufundur i hverjum leikskdla.

Rynihépar foreldra - Gagnasofnun og vettvangsheimsoknir radgjafa.

Framkvaemd.
Vinnan vid verkefnid hofst vorid 2018. ba fundudu samstarfsadilar og foru i kjolfarid a radstefnu
i London til ad kynna sér samstarfsverkefni priggja landa sem unnid hafid verid um yngstu boérnin

i leikskdlans. Pad verkefni hét Towe (toddlers wellbeing) http://www.toddlerswellbeing.eu/ og vard

okkur mikill innblastur vid ad fara af stad med verkefnid okkar. Hver og einn leikskdli fundadi i

framhaldinu og dkvad hvada patt i sinu starfi peir vildu skoda.

Tveir leikskdlanna, Sunnuhvoll og Krakkakot voldu ad skoda m.a. leikefni barnanna, samskipti
barnanna i leiknum, hlutverk leikskélakennarans og hvernig dhugi barnanna a mismunandi efnivid
tengdist leik peirra. Hnodraholt dkvad ad beina sjénum sinum ad tonlist: Tonlistar- og
samverustundum, hrynjanda, ténhad og fleiru tengdu ténlistarstarfi med ungum bornum.

Reglulega hafa verid haldir samradsfundir um gang verkefnis, badi med fulltrdum leikskdlanna
og haskélans, en einnig fundir par sem allir starfsmenn samstarfsleikskélanna koma saman og

raeda malin og deila med hinum pvi sem verid hefur gert.


http://www.toddlerswellbeing.eu/

Gaman a0 leika saman

Adkoma Hrannar Palmadoéttur og Ingibjargar Oskar Sigurdardéttur ad verkefninu, er ad vera
radgjafar og samstarfsadilar. baer koma fra Menntavisindasvidi Haskdla islands. Hlutverk peirra er
ad stydja leikskdlana i ferli starfendarannséknarinnar. [ pvi felst ad koma med nyja pekkingu og
bjéda upp a fundi par sem reynsla starfsmanna i leikskdlunum premur og ny pekking peirra er
igrundud byggd a reynslu starfsmanna sjalfra. Hlutverk radgjafa vié aframhaldandi verkefni er ad
halda ferlinu afram og stydja leikskdlakennara til ad efla sig enn frekar i starfi med yngstu

bornunum.

Umfang verkefnis.

Hindranir og fravik.

Verkefnid gekk agaetlega i 6llum skdlunum premur. Framan af vetri fannst félki po ekkert vera ad
gerast i verkefninu par sem synilegur drangur var litill. Vié purftum hvatningu frda leidbeindum til
ad atta okkur & pvi ad petta veeri edlilegt, igrundun og vangaveltur teekju tima og drangur veeri
litid synilegur til ad byrja med. Keyptar voru stilabaekur handa 6llum starfsménnum sem voru i
verkefninu og folk hvatt til ad skra i baekurnar vangaveltur sinar og hugrenningar um verkefnid.
Baekurnar voru merktar hverjum og einum starfsmanni og félk hafdi val um hvort pad deildi

pbessum hugrenningum sinum med 68rum eda héldi peim fyrir sig. Adaltilgangurinn var ad fa folk



til ad skra hja sér pad sem pvi fannst ahugavert. Logd var dhersla & ad pad veeri ekkert rétt eda

rangt i pessum vangaveltum.

Helstu hindranir voru ad fa folk til ad skra i baekurnar. baer voru oft geymdar inni i skapum og pvi
ekki adgengilegar til ad gripa i. Einnig fannst starfsménnum pad erfitt ad setja hugsanir sinar og
vangaveltur i ord og voru stundum hraeddir vid hvad 6drum fyndist um skrifin. Reglulega var pé

minnt & baekurnar yfir veturinn og reynt ad hvetja til notkunar a peim.

Leikskolinn Hnodraholt lenti i vandraeedum pegar upp kom mygla i hdsnaedinu hja peim. bau purftu

ad flytja sig i annad husnaedi og par med for verkefnid i bidstédu hja peim hluta ur vetri.

Gaman ad dansa saman

Ekki nadist ad virkja rynihdp med foreldrum petta arid.

Mat a verkefni.
Reglulega voru haldnir samradsfundir um verkefnid. Fundirnir voru baedi sameiginlegir par sem

allir starfsmenn skélanna hittust og einnig fundudu radgjafar med starfsfélki leikskdlanna og



radgjofum. Pessir samradsfundir voru mjog gagnlegir, badi til ad heyra hvad adrir voru ad gera
og hvernig gekk & hinum leikskélunum. beir voru ekki sidur naudsynlegir til ad stappa stalinu i
mannskapinn og hvetja hann afram. Sameiginlegu fundirnir med 6llu starfsfélki og radgjofum
voru einstaklega skemmtilegir og mikil innspyting i verkefnid pvi sa starfsfélk ad allir voru a

svipudum stad ad kljast vid somu vandamalin.

Ra0dstofun a styrk.

Langsteerstu hluti styrksins for i launagreidslur.

Laun til rddgjafa fra menntavisindasvioi: 791.000
Laun vegna afritunar gagna samradsfunda 174.000
Laun til starfsmanna Krakkakots 217.000
Hljédfeeri 4 Hnodraholt 135.000
Samtals 1.317.000

pad ma nota petta verdlausa efni i ymislegt



Tengsl verkefnis vid dherslupaetti sj6dsins skdlaario 2018-2019:
Aherslupaettir sjédsins voru:

e samvinna a milli skdla og skélastiga

e tenging fredasamfélags og starfsvettvangs
e Umhverfisvitund i neer umhverfi barna

e Heilsueflandi skdlaumhverfi

e Efling @ lydraedisvitund og patttdku barna i starfi leikskdla

[ reynd md segja ad verkefnid hafi haft snertifleti vid alla pessa dherslupaetti. Verkefnid var
samvinnuverkefni priggja leikskéla auk samvinnu vid Menntavisindasvid Haskéla islands. Tveir
skdlanna voru ad skoda efnivid i leik barnanna og badir skélarnir eru ad nota verdlausan efnivid
sem hluta af leikefni barnanna. Med verdlausum efnivid er att vid ad nyttir eru hlutir Gr daglegu

lifi s.s. dosir, lyklar, fernur, krukkur, pappahdlkar og ymislegt annad sem til fellur i daglegu lifi. |

stad pess ad henda er pad sem haegt er ad nyta med bérnunum notad i leiknum peirra.

!

Gaman ad profa sig afram



Med pvi ad gefa bornunum teekifzeri til ad hafa ahrif 4 daglegt lif i leikskdlanum og pau viéfangs-
og leikefni sem bodid er upp 4, er verid ad efla lydraedisvitund peirra. Bornin fa ad hafa eitthvad
um pad ad segja hvad pau taka sér fyrir hendur. Leikskélarnir prir lita & bornin sem haef og
getumikil pratt fyrir ungan aldur og feer um ad hafa rédd um eigin vilja. Lidan barns hefur mikil dhrif
a sjalfsmynd pess, t.a.m. hvort pad er ahugasamt, hefur tru a eigin haefni og vilja og getu til ad takast 4 vid
mismunandi vidfangsefni. bvi skipar umhyggja jafnframt stéran sess i starfi leikskdla og mikilveegt er ad
mynda géd og ndin tengsl vid bornin (Adalnamskra leikskola, 2011). Umhyggjan er stér pattur i starfi i

leikskdlanna priggja og tengist inn i allt daglegt starf peirra.

Afrakstur, avinningur fyrir skélastarf og kynning.

Verkefnid er unnid i samstarfi vid Rannsdknarstofu i menntunarfraedum ungra barna (RannUng)
vid Menntavisindasvid HI. [ verkefninu er horft til nyjustu hugmynda fraedimanna vid métun og
proun geedastarfs i leikskdlum med ungum boérnum. Verkefnid gefur teekifeeri til ad prda
leerddmssamfélag i leikskdlunum sem byggist 4 samstarfi og samrdadi leikskélakennara og annars
starfsfélks sem allt vinnur ad sama marki. Ungum bérnum er ad fjolga i leikskdlum hér a landi og
i nagrannaléndunum og pvi er naudsynlegt ad beina sjonum ad pvi hvernig pau lzera og hvernig
namsumhverfi peirra parf ad vera til ad pad stydji sem best vid pessi ungu born i sinum fyrstu

skrefum i leikskola.

Hvad erud hid ad gera?



Verkefnid verdur kynnt 8 Menntaddégum i Gardaba og Menntakviku sem er arleg radstefna
Menntavisindasvids Haskéla fslands. Einnig munu radgjafar birta grein/ar um afrakstur og
nidurstodur verkefnisins i Netlu- Veftimariti um uppeldi og menntun. Vonast er til ad verkefnid
geti ordid leidandi fyrir adra leikskola i baejarfélaginu sem og utan pess. Einnig er stefnt ad pvi ad

afraksturinn verdi gefinn Ut i formi handbdka um valda peetti leikskdlastarfsins.

Guadrun Brynjélfsdottir verkefnastjori.



