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Inngangur

[ pessari skyrslu er greint fra nidurstddum rynifunda sem féru fram i oktéber og
november 2017. Markmid rynifundanna var ad fa viobrogd hagsmunahoépa vid tillogu
um breytingu sem felur i sér ad leikskélakennarar og deildarstjérar taki
undirbuningstima sina eftir kl. 14:00 & daginn. Addraganda ma rekja til Sigrinar
Sigurdardottur leikskodlastjora og Ragnhildar Gunnlaugsddéttur adstodarleikskolastjora a
Okrum, Gardabae, og 4huga peirra 4 préun 4 starfsumhverfi leikskélans. Verkefnid var
styrkt af Gardabee. Alls voru haldnir fjorir fundir og meettu um 50 einstaklingar sem
samanstddu af foreldrum og starfsménnum leikskélans 4 Okrum. Einnig toku patt
leikskdlastjorar, deildarstjorar og leikskdlakennarar a hofdaborgarsveedinu asamt
kennurum vid Haskéla fslands i leikskélakennarafraedum. Helstu nidurstddur bentu til
pess ao fyrirhugud framkvaemd geti aukid geedi kennslu og uménnunar vid leikskélann
dsamt pvi a0 skipulag geeti verid betra og alag a starfsmenn og born myndi minnka.
Einnig kom fram ad fyrirhugud breyting geti virkad sem hvetjandi fyrir nyja starfsmenn
og ladad ad baedi nyudtskrifada sem og reynslumeiri kennara til leiksko6lans. Betra
skipulag og samvinna deildastjora { undirbuiningi sé liklegri til pess a0 yta frekar undir
nyskopun i kennslu og fjolbreyttra kennsluhatta sem og takast 4 vio mismunandi parfir
barna. Aukin starfsanezegja var talin likleg par sem draga myndi ur alagi med betra
skipulagi og 4 sama tima myndu kennarar geta sinnt auknum kréfum um upplysingagjof
til foreldra. Jafnframt var bent 4 ad huga purfi ad adstédu og vinnurymi fyrir kennara
par sem peim er tlad ad sinna undirbuningi. Einnig var bent 4 ad huga purfi vel ad
skipulagi eftir kl. 14:00 a daginn vardandi skipulagt starf med bérnum, abyrgo
starfsmanna, skipulag kaffitima og viobrogd vido manneklu. Pa var einnig bent a ad
upplysingafleedi milli leidbeinenda, kennara og deildarstjora purfi ad vera gott, svo ekki
fari mikilveegar upplysingar a mis { lok dags. Ad lokum kom til tals starfshlutfall
kennara, kostnadur vid breytinguna sem og hugsanleg stéttaskipting medal

starfsmanna.



Addragandi og samantekt

Samkvaemt 16gum um leikskola fra arinu 2008 er leikskdlinn fyrsta skélastigid {
skélakerfinu og fyrir bérn undir skélaskyldualdri. { 6. grein laganna kemur fram ad
leikskdlastjori, adstodarleikskolastjori og leikskolakennari skuli hafa menntun
leikskdlakennara (16g um leikskoéla nr. 78/2008). P6 er tekid fram ad heimilt sé ad rada
starfsfélk an leikskélakennaramenntunar faist ekki leikskélakennari til starfsins. Log
gera einnig rad fyrir ad tveir pridju hlutar peirra sem annast uppeldi og menntun barna
séu leikskolakennarar. Til pess ad fa réttindi leiksk6lakennara parf ad klara 120 eininga
meistaranam en 25 einstaklingar utskrifudust med umreett prof ario 2017. Samkvaemt
heimildum fra badum skdélum voru pad 14 einstaklingar sem utskrifudust fra Haskola
[slands og 11 einstaklingar fra Haskélanum & Akureyri.

Samkvaemt l6gum um leikskola eiga leiksk6lakennarar ad vera 2/3 af starfsménnum
hverrar deildar innan leikskoéla. Samkvaemt pvi eiga stoougildi leikskélakennara a
Okrum ad vera 9,2 en eru 4,9, ef midad er vid stéduna i lok ars 2017, og vantar pvi
leikskdlakennara { 4,3 stodugildi. Midad vio pann fjolda sem utskrifadist 4 sidasta ari er
liklegt ad nokkur samkeppni sé um pa einstaklinga sem utskrifast ar hvert. Til pess ad
takast & vio pessa dskorun hefur Sigrin Sigurdardottir leikskdlastjori og Ragnhildur
Gunnlaugsdéttir adstodarleikskoélastjori i leikskélanum 4 Okrum viljad kanna grundvéll
fyrir breytingu sem felur { sér ad allir leikskélakennarar vinni fra kl. 8:00 - 14:00 inni a
deildum en a milli kl. 14:00 og 16:00 vid undirbuning, samrad, fundi og foreldravidtol.
Eins og fyrirkomulagid er i dag og samkvaemt namskra leikskola fer faglega starfio a
Okrum ad mestu leyti fram fra klukkan 9:00 til klukkan 14:00. Deildarstjérum er atlad
ad sinna fimm klukkutima undirbuningi { hverri viku sem peir taka fyrir hadegi og
o00rum leikskolakennurum er zetlad ad sinna fjogurra tima undirbuningi sem peir taka
einnig fyrir hadegi. Einu sinni { viku eru deildarstjorafundir og eru peir yfirleitt milli
klukkan 13:00-14:00 og fara pa deildarstjoérar ut af deildinni. Med pvi ad taka
undirbuining saman eftir kl. 14:00 a daginn munu kennarar vera betur i stakk bunir til
a0 takast 4 vid auknar krofur sem til peirra eru gerdar. Ma par nefna aukin ahersla {
samfélaginu a leesi, lydraedi, mannréttindi og jafnrétti. Samkvamt adalnamskra leikskdla
er pad hlutverk leikskéla ad vera med fjolbreytt vidfangsefni og starfsheetti til a0 koma a
mots vid mismunandi parfir 6likra einstaklinga og studla ad alhlida proska og velferd

hvers og eins.



Framkveemd og nidurstodur

Til pess ad kanna grundvoll pessarar breytingar var sétt um styrk til starfspréunarsjéos
Gardabaejar sem styrkti verkefnid. [ framhaldinu voru haldnir fundir par sem tillagan
var reedd og { framhaldinu haldnir fjorir rynifundir { oktéber og n6vember 2017 par sem
ramlega 50 einstaklingar toku patt. Hver rynifundur var um 90 mintatur og voru
fundirnir haldnir { leikskélanum 4 Okrum. Par komu saman 6likir hagsmunahépar sem
fengu taekifeeri til ad tja sig um fyrirhugada breytingu. Peir sem téku patt voru m.a.
foreldrar, nemendur i leikskélakennarafraeedum vid Hi, starfsfolk leikskdlans Akra,
leikskdlakennarar/deildarstjorar/skolastjérar af h6fdaborgasveedinu, sem og
akademiskir starfsmenn vid Menntavisindavid Haskéla {slands.

[ rynihépunum var raett um taekifzeri sem fyrirhugud breyting geeti haft i for med sér og
einnig hvada agallar og arekstrar geetu fylgt pessari breytingu. Fyrsti hopurinn
samansté0 af foreldrum, annar af nemendum i leikskélakennarafraedum, sa prioji af
starfsmonnum leikskolans Okrum og sé fjordi og sidasti af leikskolastjorum, kennurum
og deildarstjorum leikskola 4 hofdaborgarsvaedinu dsamt akademiskum starfsménnum
4 Menntavisindasvidi Haskola Islands. Verdur gerd grein fyrir nidurstodum hvers
rynih6ps fyrir sig hér ad nedan:

Nidurstodur rynihéps med foreldrum

Skipulag O Hugsanlegt ad skipulag verdi betra, p.e. ad kennarar fai
aukio rymi til ad skipuleggja kennslu barna, verkefni og
vioburdi

O bPeaegilegri timi fyrir foreldra ad koma i foreldraviotol

O Hugsanlega myndi petta fyrirkomulag gagnast b6rnum
betur par sem kennarar eru ekki ad fara & mismunandi
timum dags i undirbuning

O Skoda parfhver ber abyrgd a starfi eftir kl. 14:00

Gaedi kennslu 0 Med samvinnu kennara i undirbuningi veeri frekari
likur 4 auknum geedum kennslu og innra starfs
0 1bodiverdur fjdlbreyttara starf og leikur fyrir bérnin

O Aukin virding vid starf kennara sem skilar sér til barna
og foreldra

O Geetiladao ao fleiri leiksk6lakennara og gert
leikskdlann Akra ad eftirsottum vinnustad

Upplysingafleedi O Geeti aukid adgengi a0 kennurum a vissum tima dags an
pess ad trufla starf med bornum




O Huga parfad upplysingagjof fra leiobeinendum inni &
deild til leiksk6lakennara
Alag O Huga parfad geedum starfsins eftir kl. 14:00 og ad pad

auki ekki dlag 4 born og leidbeinendur

Nidurstodur rynihops med nemendum i leikskdlakennarafraedum

Geedi kennslu O Audveldara ad huga ad nyskopun i starfi og leik
O Aukin geedi kennslu fyrri part dags pegar bornin eru
hvad hressust
O Timinn nytist mun betur med pvi ad hafa samvinnu {
tengslum vid undirbuningsstarf
Starfsumhverfi O Aukin samvinna i starfi sem gerir starfsumhverfio
eftirs6knarverdara
O Skapar aukid svigram til samstarfs kennara
O Huga parfad hugsanlegri stéttaskiptingu 4 milli
starfsmanna
0 Samstada kennara geeti aukist
0 Starfsadstada parfad vera vidunandi og rima
starfsmenn { undirbuningi eftir kl. 14:00
Starfio O Faglegra starf og minna um skammtimalausnir
O Starfid verdur faglegra og skipulagdara
O Virding vio starfid
O Dregur ur alagi
O Aukin starfsanaegja
O Aukinn kostnadur
O Getakennarar verid i hlutastarfi?

Nidurstada rynih6ps med stafsménnum

Skipulag

a
a

Betra skipulag og minna um skammtimalausnir
Deildarstjérar munu skipuleggja starf eftir kl. 14:00 a
sinni deild

Minni truflun 4 tima meo bornum

Timinn fyrir kl. 14:00 er besti timinn til ad allir séu
saman inni a deildunum

Fastur timi til funda, viotol o.fl.




Starfsumhverfi O Ladar ao fagfolk
O Mun betri vinnuskilyrdi og kennarar purfa ekki ad taka
med sér vinnu heim
O Jafnarividvera fagmenntadra
Starfio O Aukin samvinna milli deilda og faglegrar vinnu
O Minna alag og stress
O Starfio verour faglegra og skipulagdara baedi fyrir og
eftir hadegi fyrir alla hagsmunaadila
O Deildarstjérar na ad sinna starfi sinu 4samt fundum og
skrifstofustarfi
O Getur ordio erfitt ad manna stodur eftir kl. 14:00
O Hvernig skiptist 4byrgo starfsmanna sem vinna eftir kl.
14:00 4 daginn?
O Hvad verour um starfsfolk i hlutastarfi?
O Hvar liggur abyrgo eftir kl. 14:00?
Husnaedismal O Ervinnuadstada og skipulag 4 leiksk6lanum pannig ad
pessi atfeersla sé moguleg?

Nidurstada rynih6ps med kennurum/leiksdlastjorum

Réttindi O Leikskoélakennarar komnir neer grunnskélakennurum
hvad vardar réttindi
O Namid metid ad verdleikum
Skipulag O Getur ordid erfitt i reynd ef starfsmannavelta er mikil og
sér i lagi medal leiobeinenda
0 Bornin eru pau sem munu njota goos af pessari
breytingu
0 Mun skapa meira 6ryggi { umhverfi barnanna par sem
starfsmenn eru ekki ad koma og fara i sinn undirbining
yfir daginn og oft 4 tidum me0 litlum fyrirvara
O Beettpjonusta vio foreldra
O Deildarstjorar geetu purft ad syna sveigjanleika fyrstu
manudina
O Skipuleggja parf vidveru kennara eftir kl. 14:00
0 Hugsanlega parfad rada nytt starfsfélk og kostnadur
eykst
Starfid O Likur eru a aukinni starfsanaegju
O Starfid verour mun faglegra




Starfid verdur meira adlagandi
Meiri timi til samstarfs milli deilda
Nyskopun i kennslu og verkefni sitja sidur & hakanum

Getur skapad togstreitu og stéttaskiptingu

O o o o 0O

Ladar a0 baedi nyja kennara og ba med lengri
starfsreynslu

Alag O Liklegttil ad draga ur alagi par sem samfelldur timi
daglega er til undirbtiinings

O Hugsanlegt ad starfsmannavelta aukist hja
leidbeinendum

Umrada um nidurstoour

Foreldrar reeddu samst6du med kennurum og litu til pess ad fyrirhugud breyting veeri
hugsanlega til pess fallin ad auka faglegt starf og fasta vioveru kennara inni a deild sem
teldist kostur en bentu medal annars a ad huga purfi ad upplysingafleedi milli kennara
og leiobeinenda. Nemar i leiksk6lakennarafraadum litu 4 pennan kost sem ahugaverdan
og adladandi, sér i lagi par sem adstadan i leiksk6lanum Okrum var talin g6d og vel til
pess fallin ad bj6da upp a samfelldan undirbiningstima daglega. Nemendur téldu
samfelldan undirbuningstima daglega geta virkad sem adladandi kost. Starfsmenn voru
jakvaedir hvad vardar pessar breytingar en toldu mikilveegt ad huga vel ad abyrgd og
skipulagi inni 4 deildum eftir kl. 14:00. Einnig voru hugleidingar um starfshlutfall { peim
efnum. Kennarar t6ldu almennt mikinn kost ad radast i pessar breytingar, og toldu peer
til hagsbéta fyrir starfsstéttina sem slika, enda hefdi 4 undanférnum arum hallad 4 pann
undirbuningstima sem kennurum veeri gefinn i starfi. P6 undirtektir hafi verid almennt
jakvaedar, voru nokkrar dbendingar sem vert er ad taka tillit til ef radist verour {
innleidinguna svo hun fai brautargengi eins fljott og kostur er. Nidurstodur rynihdps
med kennurum og 60rum fagadilum bar nokkud saman vid nidurstédur konnunar fra
2017 sem Kristin Dyrfjord, dosent vio Haskolann a Akureyri framkveemdi. Kdnnunin var
um undirbuningstima og alagspeetti i starfi i leiksk6lum og voru peir sem svorudu
leiksko6lakennarar, folk med adra haskélamenntun og 6faglaerdir. Alls svérudu 329
peirri kdnnun. Par kom fram m.a. ad mikilveegt er ad huga ad starfsumhverfinu par sem
oft er mikill erill og skortur 4 naedi. Einnig kom fram { peirri kénnun ad kennarar téldu

askilegt ad taka sina undirbuningstima eftir klukkan 14:00 & daginn. Par kom einnig



fram ad aukin krafa er um skraningu upplysinga til foreldra og pvi fylgi aukid umstang

og timi.
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