Reglur um
félagslega heimapjénustu i Gardabae

I. Kafli
Markmid og skipulag

1.gr.
Markmio
Markmid félagslegrar heimapjénustu er ad efla viokomandi til sjalfsbjargar og gera honum
kleift ad bua sem lengst i heimahusi vid sem edlilegastar adsteedur. Til ad tryggja pessi
markmid og par med ad pjonustupegar vardveiti baedi faerni sina og sjalfsteedi midast adstod
vid pau verkefni sem vidkomandi (eda adrir fullordnir a heimili) getur ekki sinnt sjalfur.

2.gr.

Réttur
Rétt til félagslegar heimapjénustu eiga peir einstaklingar sem bua i heimahusi og geta ekki
séd hjalparlaust um heimilishald og/eda persénulega umhirdu vegna skertrar getu,
fidlskylduadstaedna, 4alags, veikinda, barnsburdar eda fétlunar. | peim tilvikum sem
umseekjandi deilir heimili med fullordnum einstaklingi (p.e. 18 ara og eldri), sem a ekki vid
veikindi ad strida, er ad dllu j6fnu ekki veitt heimapjonusta.

3.9r.
Stjoérn og yfirumsjon
Malefni félagslegrar heimapjonustu heyra undir fjélskyldurad Gardabeaejar i umbodi
baejarstjornar.
Umsjén med daglegum rekstri félagslegrar heimapjonustu svo sem mati a adstodarporf, gerd
pjonustusamninga og eftirlit fer fram a fj6lskyldu- og heilbrigdissvidi.

Il. Kafli
Starfssvid félagslegrar heimapjénustu

4. gr.
Hlutverk

Hlutverk félagslegrar heimapjénustu er ad veita:

a. adstod vid heimilishald samanber pjonustusamning sem gerdur skal vid pjonustupega.
b. adstod vid persdnulega umhirdu sem ekki er i verkahring heimahjukrunar
c. félagslegan studning, i peim tilgangi ad rjufa félagslega einangrun.
d. adstod vid umébnnun barna pegar um er ad reda sérstaklega erfidar

fidlskylduadstaedur, s.s. vegna fotlunar, veikinda eda félagslegra erfidleika..



ll. Kafli
Skilgreiningar a pjonustu

5. gr.
Innihald pjénustu
1. Prif.
prif eru almennt innt af hendi adra hverja viku. Adstod vid almenn heimilisprif takmarkast vid
pbau herbergi sem eru i daglegri notkun pjonustupega, s.s. eldhus, salerni, gangar,
svefnherbergi, stofa og bordstofa.

Adstod getur falist i:
e ryksugun/purr- og blautmoppun gélfa
prif a badherbergi, p.e.a.s. vaski, salerni, badkari og/eda sturtu.
afpurrkun
adstod vid almenna tiltekt
rumfataskipti
adstod vid pvott

Almennt er ekki veitt adstod s.s.vid:
e Drif & sameign.
gluggapvott, gluggatjaldapvott og uppsetningar a gluggatjéldum
ad strauja pvott
ad faegja silfur
stérhreingerningar.

2. Adstod vid personulega umhiréu sem eKki er i verkahring heimahjukrunar.

3. Félagslegur studningur.

Leitast er vid ad maeta porfum einstaklinga og/eda fjdlskyldna & ymsa vegu sem getur falid i
sér hvatningu og samveru i peim tilgangi ad rjufa félagslega einangrun. Félagslegur
studningur getur jafnframt falid i sér adstod vid matarinnkaup, skv. pjénustusamningi. Midad er
vid ad pjonustupegi sé i reikningsvidskiptum. Ekki er heimilt ad starfsmenn fari med fjarmuni
pjénustupega.

4. Adstod vid uménnun barna og unglinga.
Moégulegt er ad fa adstod vid umdnnun barna og unglinga er pegar um er ad raeda sérstaklega
erfidar fidlskylduadstaedur, t.d. vegna fotlunar, veikinda eda félagslegra erfidleika.

ll. Kafli
Framkvamd pjonustunnar

6. gr.
Umsoéknir
Umsoknir um félagslega heimapjénustu skulu vera skriflegar a par til gerdum eydublédum
sem haegt er ad nalgast & baejarskrifstofu og a heimasidu Gardabaejar www.gardabaer.is.
Umsoknir purfa ad berast fidlskyldu- og heilbrigdissvidi. | umsékn skulu koma fram upplysingar
um umszekjanda sem og maka ef pad a vid. ba skal umseaekjandi jafnframt leggja fram
stadfest afrit skattframtals og laeknisvottord sé pess 6skad.

7.9r.
Adstodarporf metin
Starfsmadur fjolskyldu- og heilbrigdissvids metur porf fyrir adstod i hverju tilviki. Vid mat a
pbjénustupdrf skal avallt hofd ad leidarljosi geta og faerni umszekjanda sem og annarra
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heimilismanna. Leitast er vid ad veita pa pjénustu sem vidkomandi eda adrir heimilismenn eru
ekki feerir um ad annast sjalfir.

8.gr.
Pjénustusamningur
Gera skal pjonustusamning vid pjonustupega par sem kvedur a um pau verkefni sem
framkvaema a og gildistima samnings. Félagsleg heimapjénusta skal ad ollu jéfnu veitt a
dagvinnutima og ekki vara lengur en 3 manudi. begar ljost er ad adstaedur muni ekki breytast
er heimilt ad sampykkja adstod i allt ad 12 manudi i senn. Adstodarpdrf skal endurmetin
reglulega.

IV. kafli
Gjaldtaka

9.¢r.
Gjaldskra
Greitt er fyrir félagslega heimapjonustu samkvaemt gjaldskra er baejarstjorn Gardabaejar setur
ad fenginni tillégu fjdlskyldurads. Gjaldskrain endurskodast ad jafnadi einu sinni & ari i
samraemi vid breytingar & greidslum almannatrygginga til lifeyrispega.

Vid sérstakar adsteedur getur fjdlskyldurad Gardabaejar veitt undanpagu fra gjaldskyldu.
Akvordun er tekin & grundvelli mats & fjarhags- og félagslegum adsteedum. Skriflegar
umsoknir med upplysingum um félagslegar og fjarhagslegar adstaedur skuli berast fjdlskyldu-
og heilbrigdissvidi .

V. kafli
Starfsmenn

10. gr.
Reynsla starfsmanna og namskeio
Leitast skal vid ad rada folk til starfa vid félagslega heimapjénustu sem hefur reynslu af
heimilis- og umoénnunarstorfum. Stefnt skal ad pvi ad sem flestir starfsmenn hafi lokid
sérstokum namskeidum fyrir starfsfolk i félagslegri heimapjonustu og leitist vid ad sinna
endurmenntun. Starfsfolki vid heimapjénustu ber vid radningu ad leggja fram sakavottord.

11. gr.
Reglur og leidbeiningar fyrir starfsfolk
Fjolskyldurad gerir tillogur til baejarstjornar um reglur og leidbeiningar fyrir starfsfolk
félagslegrar heimapjonustu, par sem m.a. eru nanar tiltekin verkefni starfsmanna, skyldur
peirra og réttindi. Kynna skal reglur pessar fyrir starfsfolki og pjonustupegum.

12. gr.
Radningarkjor starfsmanna
Starfsmenn félagslegrar heimapjonustu eru starfsmenn Gardabaejar og taka laun skv.
kjarasamningi er Gardabeer hefur gert vid vibkomandi stéttarfélag.

13. gr.
bagnarskylda
Starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um pad sem peir fa vitneskju um i starfi sinu og helst
pagnarskyldan pott vidkomandi lati af storfum. Vid radningu skal starfsmadur skrifa undir
pagnareid.



14. gr.

Annad
Starfsmonnum er Séheimilt ad vardveita lykla ad husnaedi pjonustupega nema i sérstokum
undantekningar tilfellum i samradi vié yfirmann.

Starfsfolki er ekki heimilt ad aka pjénustupegum i eigin bifreidum og er slikur akstur & abyrgd
starfsmanns og eiganda 6kutaekis.

Starfsmonnum er éheimilt ad piggja gjafir, fridindi eda 6nnur hlunnindi fra pjénustupegum eda
adstandendum peirra nema innan edlilegra marka. Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur
a hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.

15. gr.

Tjon
Gardabaer hefur i gildi abyrgdartryggingu atvinnurekstrar sem tekur til skadaboétaabyrgdar
vegna slysa 8 ménnum og skemmda & munum vid framkvaemd a félagslegri heimapjonustu.

VI. Kafli
Malsmedferd, malskotsréttur umsaekjanda og gildistimi regina

16. gr.
Tilkynning og rokstudningur
Sé umsokn um félagslega heimapjonustu synjad skal umseaekjanda tilkynnt um pa akvoérdun
skriflega asamt leidbeiningum um rétt til ad fa akvordun rokstudda.
Telji einhver rétti sinum hallad med afgreidslu fjdlskyldu- og heilbrigdissvids, getur vidkomandi
lagt malid fyrir fjdlskyldurad.

17. gr.

Malskot
Umsaekjandi um félagslega heimapjonustu getur skotid akvordun fjdlskyldurads il
Urskurdarnefndar félagspjénustu og skal pad gert innan 4 vikna fra pvi vidkomanda barst
vitneskja um akvordun, sbr. 1. mgr 63. laga um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991.

18. gr.
Gildistimi
Reglur pessar eru settar samkveemt 16gum nr. 40/1991 um félagspjonustu sveitar-félaga og
Odlast pegar gildi. Jafnframt falla ur gildi eldri starfsreglur um félagslega heimapjénustu.
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